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CONGRESO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA, C.A.

COMISION DE ASUNTOS MUNICIPALES
- DICTAMEN -

Honorable Pleno:

A la Comision de Asuntos Municipales fue cursada la iniciativa de ley con el
numero 4130, con fecha 28 de octubre del 2009, presentada por ;:IVDiputado Juan

Francisco Cardenas Argueta, que dispone aprobar la Ley de Servicio Municipal,
con base en las siguientes consideraciones:

ANALISIS DEL CONTENIDO:

Para el Estado de Guatemala, es urgente buscar, como eficientar la produccion
de bienes y servicios a cargo de los Gobiernos Municipales, esto Gomo parte de la
estrategia para enfrentar la crisis econdmico-financiera que| agobia a Jos
gobiernos locales, misma que se ha visto incrementada por los efectos de Ia crisis

funcionarios Y servidores publicos que integran las administraciones municipales,
Son compromisos  vitales Y pendientes que Por mas de dgs décadas ha

imposibilitado | fortalecimiento apropiado de |a gestion instifucional de los
gobiernos locales.

La promocién Y garantia de un proceso sostenible de profesiot:flizacién de los

La Busqueda de criterios, normas Y procedimientos que regulen las relaciones
empleador—empleado €s una necesidad impostergable de tal manera, que estos
criterios permitan ofrecer a los vecinos de cada localidad, servicios publicos de ,,
calidad, y al mismo tiempo ofrezca las adecuadas garantias a todos los servidores [

Conjugar estos criterios es fundamental, para el desarrollo de una carrera |
administrativa con suficiente estabilidad y sostenibilidad, confiamos que los
principales problemas que afrontan las autoridades, los funcionarios y empleados




Mmunicipales sean abordados de una forma adecuada, con e st
juridico e institucional: logrando que |a rotacion injustificada o
Superada con |3 creacion de una ley que institucionalice y respe
de los municipios; estableciendo lineamientos generales

municipalidad, segun sus Caracteristicas Y necesidades dess:
sistema de récursos humanos.
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ificiente respaldo

€ personal sea
te la autonomig

para que cada
irrolle sy propio

Ademas, s;j bien las disposiciones Constitucionales aprobadas en 1985,

eéstablecen que |as relaciones entre |as Municipalidades

~
for!

0mMo entidades

nominadoras y los funcionariog Y servidores Municipales deben ser normados por
una Ley de Servicio Municipal, el Decreto Numero 1-87 del Congreso de Ia
Republica no dio cumplimiento a dicho mandato. Veintidés afios después, el
contenido del mismo Presenta grandes vacjos que limitan las relaciones laborales
propias de| Municipio, y carece de criterios que faciliten el in egral desarrollo

S del siglo XX|.

Se suma a ello, que el decreto en mencion mandaba I creacipn de la Oficina
Asesora de Recursos Humanos para las Municipalidades, éncargada de asesorar
a las Municipalidades y velar por el Ccumplimiento de I3 Ley. Esta disposicion

igros, por lo cual

después de mas de dos décadas |3 Ley de Servicio Munigipal ha servido

distante de fomentar o brindar condiciones juridicas Para la creacion de una real

Esta iniciativa de Ley pretende desarrollar un marco regulador que establezca los

profesional elevando gradualmente I3 calidad de |os servicios que prestan a sus

comunidades.

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de I3 Republica establece en sy articy
relaciones laborales de jog funcionarios Y empleados de las ﬂ
$€ normaran por |a Ley de Servicio Municipal.

s Gobiernos y

ciones de las
€S, mas quedo

ion empleador-

0s de manera

lo 262 que las ,
Unicipalidades,




El establecimiento del
relaciones laborales de
S€ normaran por la Ley de Se
mandato establecido en el articulo
ocho de enero de mil nov
Decreto 1-87 del Congres

mandato constitucionali (Art.262), de
los funcionarios Yy empleados de las
rvicio Municipal; ademas, que
9 transitorio de la Constitug
ecientos ochenta y siete Ia Leyde S
0.

>

La Ley de Servicio Municipal (Decreto 1-87) mandata la crea
Asesora de Recursos Humanos de las Municipalidade
encomienda velar por el cumplimiento de la Ley y de
municipalidades, disposicion que nunc
financieros, por lo que la ley en sus 22 afios de existencia
servido de referencia sobre

municipalidades y de los funcionar

nunca ha promovido la creacion de la carrera administrativa

Respecto al estilo y a la técnica legislativa aplicada

Esta comision después de analizar
de ley objeto de este estudio
no da lugar a dudas, puesto

la técnica legislativa emplea
, Considera que la misma es apropi
que sus planteamientos son precisg

Referente al estilo del
puntuacién y redaccién
la norma.

Proyecto de ley presentado, se estima q
son apropiadas, Io que permite |a percep

ANALISIS DEL IMPACTO SOCIAL DE LA LEY

Uno de los principales problemas que afrontan las autoridades
funcionarios y empleados municipales es la alta rotacién de p
luego de cada proceso electoral. Y que la unica forma de evit
personal es creando una ley clara que institucionalice y garant
permanencia del personal, respetando la autonomia municiy
administrativa municipal, estableciendo lineamientos generale

municipalidad, segun sus Caracteristicas y necesidades des
sistema de recursos humanos.

:

|asesorar a las
a fue acatada por falta de recursos

€rsonal que se da
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termina que las
municipalidades,

para cumplir el
ion, se aprobo el

2rvicio Municipal,

i6n de la Oficina
a la que se

Unicamente ha

los derechos vy obligaciones de las
ios y empleados munici ales, y ademas

unicipal.

a en el proyecto
da, toda vez que
S y claros.

ue la gramatica,
cién adecuada de

municipales, los

ar la rotacion de |

5 para que cad
arrolle su propi
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ANALISIS DE VIABILIDAD

!
En cuanto a la viabilidad de |a Ley objeto de est= estudio, se estima que es

asequible toda vez que los mecanismos prepuesios en ella) son sencillos de
ejecutar.

Enuncia la necesidad de establecer a ravés de Iz -resente €y una adecuada
reguiacion a las relaciones entre las municipalidade ¥ Sus empresas, cormio parte
patronal, y los funcionarios y emplsados municipaig, como parte trabajadora.

Crea la carrera administrativa municipal, promovien<o i3 eficiencia y eficacia en la
gestion local. ‘ '

Enumera los principios que deben cbservarse para Iz 'nterpretacion, integracicn y
apliczcion de Ia presente ley, se define |oy concepics bisicos nara su aplicacion,
ademas de estublecer g necesidad’de que cada rr.}s{z'i'cjpalida » de acuerdo a sy
propia realidad financiera cuente coa una oficing gz se ency gue de la gestisn
del recursc hurnano, que impulse el desarolio az-la carrera administrativa
munigipzl, que Propicie los espacizs de d:alnge. v rageciacion olectiva y provea

insugeos-e instrumentos para la seleccién, calificace.y, contratg i0n, promocion 'y
rémaaion de persoral administrativo de carrera, o - B
i'; to- ot 3 :

R
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CONSIDERACIONES LEGALES:

Que la Ley de Seivicio Municipa!__(,D_ecrs:tQ‘ ,1-8_‘7}‘r.tandabg A creacion ce la
Oficina Asesora " de Recursos Humanos, de Iz Muonicpgidades,” que se
encargaria de velar gor ‘el cumplimionto de’ o Lov v e asessiar 4 las
muricipalidades SN su cumplimiento, Aunca fue ‘Sreada por falta de recursos -
financieios, por lo'que la ley en sus 22 afios e exifiohcia Unizamente sirvié de
referencia scbre Tos derechos y- Gbligaciznes de a5 muricipalidades y de los
funcionarios y empleados municipass mas neneg ’;.*-nomovié’*a creacion de’la
Carrera administrativa municipal.” - oo 'f

Que [a presente ley regula ias telacionzs enlrz las munic palidudes y sus
empiresas, coriio paite patronal, y las funciqnaria::,‘fu,nciona}rips, empleadas y |, |
emp'eados municipales, Como parte traba‘adora. Se rrea la cairera adm%nistrgtiva ~
municipai para promover la eficizncia v eficécia en I3 g-i;.";tién_njur icipal.

. o ST e . Tt e . 5 T

La presente ley 2s de orden piblizo; s awrectod: '«;;z;k‘o.{establecé‘h son garantias
mininizs  de 'lag funcionarias, “lcs funcionarios. " ginplaailas- Y .empleados
municipales, f':jrenunciab'es; suscenticles de 86 mejorada conformz a la
negeciacion coisttiva y I capacidad de Cada munizativad en Ig fofia aue

t
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establece esta

ley y de acuerdo 3 las
plurilinglismo y

Multiculturalidad de| municipio.

caracteristicas d

establecen I3 Constitucion P
ratificados por el Esta
anterioridad.

olitica de Ia Republica,
do de Guatemala,

Se abordan conceptualizaciones como: Ig defi
personal de carrera

( , de acuerdo con
necesidades administrativas,

plurilingtismo Y multiculturalidad de|
disposiciones esenciales para Ia
nombramientos tanto de empleados co

municipio. - Ademas

mo de funcionarios munici
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- DADO EN LA sALA DE
MUNICIPALES, A
2009.
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DECRETO NUMERO ;
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEN’ALA

Considerando:
Que la Constitucin Politica de Ia Republica establece €n su articulo 262 que las
relaciones laborales de los funcionarios Y empleados de |as municipalidades, se

Que para cumplir con el mandato establecido en el articulo 9 de|las Disposiciones
Transitorias y Finales el Congreso de Ia Republica aprobo¢ e| ocho de enero de mil
novecientos ochenta y siete la Ley de Servicio Municipal, Decreto 1-87 del

Que la Ley de Servicio Municipal (Decreto 1-87) mandaba | creacion de Ia

en sus 22 afios de existencia Unicamente sirvié de referencia so
obligaciones de las municipalidades Y de los funcionari

municipales, mas nunca promovid Ia creacion de la carre
municipal.

Que uno de los Principales problemas que afrontan !as autorida €S Municipales )
los funcionarios Y empleados Mmunicipales es |a ajta rotacion de| personal que s
da luego de cada Proceso electoral. Que | tnica forma de evj ar la rotacion d
Personal es creando una ley clara que institucionalice, respetando la autonom
municipal, la carrera administrativa municipal, y que establezca lineamientds

generales para que cada municipalidad, Segun sus caracteristic S Y necesidades
desarrolla sy sistema de recursos humanos.

Por tanto:
En ejercicio de Ias facuitades que le confieren I literal a) del
Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala,
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Decreta:
La siguiente

Ley de Servicio Municipal

Titulo | |
Capitulo unico |
Disposiciones generales ;

Son nulos ipso jure todos los actos y disposiciones que se opongan a esta ley o
que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de Igs derechos que
establecen la Constitucion Politica de la Republica, los convenigs internacionales

ratificados por el Estado de Guatemala, |a presente ley y I9s adquiridos con
anterioridad.

Articulo 2. Objeto. La presente ley regula las relac ones entre las
municipalidades Y sus- empresas, como parte patronal, y |las funcionarias,
funcionarios, empleadas y empleados municipales, como parte trabajadora. Se
crea la carrera administrativa municipal para promover Ia eficiencia y eficacia en Ia
gestion municipal,

Articulo 3. Principios. Los principios que deben observarse en Ia interpretacion,

integracién y aplicacion de la presente ley son los siguientes:

a. Toda ciudadana Yy ciudadano guatemalteco tiene derecho a optar a los
Puestos municipales. Dichos puestos deben otorgarse atendiendo a
capacidad, Preparacion, experiencia y honradez.

municipio. No deben hacerse discriminaciones por motivo de--sexo,
pertenencia Cultural, estado civil, religion, edad, ondicién = socio-
economica, preferencia politica, ni capacidades diferencia as, siempre que

no impidan el correcto desempefio del cargo. | =5

|



¢. Cada municipalidad asignara igual salario a| trabajo pre
de condiciones, eficiencia y antigliedad.
d. Se garantiza Ia estabilidad laboral 3 |as emplead
Municipales que cumplan con lo establecido en las

réquerimientos propios del puesto. No podran despedin
sin fundamento legal.

stado en igualdad
as y empleados
leyes y con los
S€ Ni sancionarse

| se promovera la

e. Para el desarrollo de la Carrera Administrativa Municipq
capacitacion y formacion del recurso humano.

f. Las convocatorias a OcCupar puestos, el concurso de
la lista de elegibles y el
conocimiento publico.

méritos y su resultado,
nombramiento de |a personT electa seran de

Articulo. 4 Definiciones. Para los efectos de la presente ley se entiende por:

a. Funcionaria o funcionario municipal:

Municipal, conforme Io establecido en e| Cédigo Municip

b. Empleada 0 empleado municipal:
cargo o puesto, en virtud de nombramiento o contrato d
O permanente, suscrito por el Alcalde.

C. Empleador: La municipalidad o eémpresa municipal.

Articulo 5. Fuentes supletorias. Los casos no previstos en e
resueltos de acuerdo con sus principios, la Constitucién Politi
el Cddigo Municipal, el Cédigo de Trabajo, los Conveni

ratificados por el Estado de Guatemala, los Pactos y Convenios Colectivos de

Condiciones de Trabajo, las leyes ordinarias, los principios gene

Articulo. 6. Exenciones

Impuestos de papel sellado
de cualquier especie que se

de impuestos.
y timbres fiscales
lleven a cabo con

Quedan exentos
todos los actos ju

Articulo 7. Preferencia a los guatemaltecos.
deben ser preferentemente Ocupados por guatemaltecas Yy gu
podra emplearse a extranjeras o extranjeros cuando se tra
caracter técnico Y que no se cuente con personas idéneas par.
ese trate. En este (ltimo Caso debera constatarse Ja existenc

La persona individual

La persona individual que ocupa un
cargo o puesto de confianza en vitud de nombramiento

del Concejo

que ocupa un
e trabajo temporal

Internacionaled
rales de Derecho.

del pago de los
ridicos y tramites

motivo de la aplicacion de esta ley.

Los puestos Y cargos municipales

atemaltecos; sélo

e de labores de_ ¢

el puesto de que
de autorizacién

otorgada por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para tra ajar en el pais..

N
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Titulo i
Servicio de carrera Mmunicipal |
Capitulo | ;
Carrera administrativa municipal [’

b. El Alcalde Municipal al demas personal. Esta funcién Puede ser delegada
Para las contrataciones temporales, de conformidad| con el Cadigo

Municipal, en ¢ Gerente Municipal o los Gerentes de Empresas
Municipales, segun el caso. l
'4

municipal, el siguiente:

R

Las funcionarias y funcionarios municipales sefialad

en el Cédigo
Municipal;

Articulo 10. Personal Exento. Es personal exento de Ia car%[ra administrativa

b. Los puestos de confianza:

C. Los puestos de libre nombramiento y remocion; |
d. La policia Municipal y la policia municipal de transito;

e. Elpersonal contratado para obra o plazo determinado.

Articulo 11. Personal de Confianza. Es personal de confianza aquel exento del
proceso de seleccion establecido en esta ley. Puede ser libremente contratado y
removido de su puesto sin responsabilidad institucional, a criter, de la autoridad
que le nombrsé o de las autoridades de Ia siguiente administracidn municipal; esta

Ademas de Ias funcionarias y funcionarios Municipales, quienes| son personal de

confianza, cada municipalidad podra clasificar como personal de confianza hasta
un maximo del diez Por ciento del personal.

Articulo 12, Personal de Carrera. Es personal de carrera, aquel que ha -sido
sometido al proceso de reclutamiento Y seleccion de personal establecido en esta
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ley, siendo sujeto a normas Y procedimientos especificos Para su ascenso o
remocion.

Articulo 13, Sistema de clasificacion. Cada Mmunicipalidad debera Crear su
sistema de Clasificacion de Puestos, de acuerdo con su estrucfura y necesidades
administrativas, réspetando las caracteristicas de multietnicidag, Plurilingtiismo y

Dicho sistema administrativo debers Clasificar los Puestos | agrupandolos en
clases, manteniendo al dia un manual qué comprendan la paturaleza de las
funciones, atribuciones, requisitos minimos de preparacion y experiencia.

Para el efecto el Concejo Municipal aprobars e Reglamento Interno de Personal.

Articulo 14, Objeto y contenido de la clasificacion de Puestos. Cada una de

Articulo 15, Condiciones Para el Ingreso. Para ingresar al se#rvicio de carrerg
se deben llenar los siguientes requisitos:

a. Ser preferentemente guatemalteca o guatemalteco, tomando en Cuenta [o
establecido en el articylo 7 de la presente ley;

b. Encontrarse en e| libre ejercicio de sus derechos civiles;
C. Reunir los requisitos minimos establecidos en el manuyal ge clasificacién de

d. No haber sido condenado en sentencia firme, por delitos que impliquen
falta de prpbidad como hurto, robo, estafa, cohecho, pre;aricato, falsedad,

S ¥, en general,
f. Llenar los demas requisitos que establezca el Reglamento Interno “de ;

Respetando las Caracteristicas de multietnicidad, plurilingiiismo y multiculturalidédw
Y contexto de cada municipio, se deberg verificar las credenciales{ (constancias o
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certificaciones) Que acrediten la preparacién Y experiencia reql.ﬂ'erida para ocupar
un puesto.

Capitulo I
Examenes

|

|
Articulo 17. Pruebas de ingreso. Las Pruebas de ingreso deben ser de libre
concurso y tienen por objeto determinar Ia Capacidad, aptitud f

se trate.

Articulo 18. Candidatos elegibles. Se consideran elegibles, y1] podran aparecer
en el registro correspondiente, las candidatas y candidato} que llenen los

requisitos establecidos en esta Ley y en ¢l Reglamento Interno de Personal de
cada municipalidad.

El Reglamento Interno de Personal de cada municipalidad seﬁ{alaré la forma en
que debe notificarse g quien ocupari Ia plaza vacante. ‘

Las solicitudes de revision se llevaran a cabo en la forma establecida en ¢|
Reglamento Interno de Personal de cada Mmunicipalidad.

Articulo 20. Vigencia de Ios resultados de las Pruebas. Los fresultados de las
pruebas que se practiquen para seleccionar a las Personas que deseen ingresar
al servicio de carrera, seran validos por un periodo de seis (6) meses contados a




Capitulo [l
Registros

Articulo 21. Establecimientos de registros. Cada municig
registro de elegibles para
externos, ordenado de mayor a menor, conforme a las calificaci
El Registro de ele

gibles para los concursos internos tendra vig
0 hasta |

a existencia de una vacante para puesto similar, lo que

El Registro de elegibles para los concursos externos tendra vige

Articulo 22. Otros re

gistros. Ademas de los registros referi
anterior, las municipali

dades llevaran en forma actualizada los r¢

Traslados;

Ascensos temporales;
Destituciones;
Separaciones de| carg
Separacion del carg
Abandono de puest
Licencias con
Becas,

o dentro del periodo de prueba;
O por supresién del puesto;

o,

Y sin goce de salario;

040uU0D4

palidad llevara un
los concursos internos y otro p$

ra los concursos

bnes obtenidas.

Encia de dos afios

ocurra primero.
ncia de un afio.

0s en el articulo
gistros de:

Suspensiones
Sanciones disciplinarias:
Pre y post natales;
Promociones salariales;
. Evaluaciones;
Registro de Pensionados;
Muerte de servidores Mmunicipales; y
p. Otros que en el futuro Sean necesarios.

por enfermedad o accidentes;

CP3TATTTe@oacoo

Capitulo IV
Nombramientos

Articulo 23. Nombram
motivo de emergencia,
vacantes conforme lo pre
cada municipalidad, ésta
un plazo maximo de seis
correspondientes a la clase

ientos provisionales y de emergen
debidamente comprobada, fuese imj
el Reglamento Intern

quier persona que re

de puesto de que se trate.

cia. Cuando por
posible llenar las
0 de Personal de
ente, y hasta por
ina los requisitos




Capitulo vV
Periodo de prueba

Articulo 24. Térmi
de carrera dura sej
los casos de asce
puesto.

no del periodo de prueba. E
S meses para el personal de
nso, dando inicio a partir de

Queda a salvo e|
del nuevo puesto
falta.

d

Articulo 25, Dec
de prueba, Ia
debiéndose em;j

laracién de empleado de carrera, Una vez ¢
persona sera co
tir el Acuerdo Mun

Del cese en ¢ periodo de

prueba la municipalidad debe
respectivo, para el archivo corr

espondiente.

Capitulo Vi
Ascensos y traslados

Articulo 28, Traslados. Tra

empleada o empleado mu

nicipal de un puesto a otro de igual
salario.

| periodo de pr
reciente ingreso
la fecha de tonf

derecho de ser restituido a sy cargo anterior
urante el periodo de prueba, por razones q

nsiderada empleada o emp
icipal respectivo que lo declare

slado es el acto por medio del cual

0G0uu055

ueba en un puesto
y tres meses para
a de posesién del

n'iiento provisional o
n

a para el computo

si fuere separado
Ue no constituyan

ado de carrera,

j?cluido el periodo
como tal.

3

periodo de prueba
parte trabajadora,
)| podra darla por

emitir el informe

J/eada 0 empleado
antes se cubriran
1 esta Leyy en el

Se cambia a una

Clase, categoria y. L
|




Procede a solicitud de Ia persona interesada o de sy superig
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r inmediato, debe

observarse |o establecido en ¢ Reglamento Interno de Rersonal de cada

municipalidad.

Derechos,

a. Tres (3) dias cuando ocurriere e| fallecimiento de conyuge o de |

Persona con la cyal estuviese unida de hecho, m re, padre, hija o
ijo;

b. Cinco (5) dias por contraer matrimonio civil, religioso o de acuerdo a
Su cultura, debe elegir para cual de las ceremonias;

C. Dos (2) dias Por nacimiento de hija o hijo.

d. El tiempo necesario para responder a citaciones judiciales, para Io
que debera presentar |a documentacién correspondijente;

e. Hasta seis (6) dias en el mismo Mes calendario para el desempeiio

Titulo 1|

obligaciones y prohibiciones
Capitulo tnico

- Esta licencia aplica L’npicamente a los
l

miembros del Comité Ejecutivo.

i
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Hasta dos (2) dias para asistir a citas y consultas meédicas por enfermedad,

problemas derivados del estado de gravidez, accidente, y otras, de

acuerdo a la documentacion que para el efecto se presente;

- A disfrutar de licencias con o sin goce de salario, de onformidad con la

politica laboral de cada municipalidad, para becas, estudjos, capacitacion y

profesionalizacion en el servicio;

. A enterarse de los resultados de las evaluaciones de d sempefo que se
practiquen:;

A gozar del régimen de jubilaciones concedido en el Plan de Prestaciones

del Empleado Municipal;

A recibir indemnizacion Por supresién del puesto o de pido injustificado,

equivalente a un mes ge salario por cada afio de servicios continuos, Yy si

éstos no alcanzaren a un ano la parte proporcional al tiempo trabajado. Su

importe debe calcularse conforme a| promedio de los sueldos devengados

durante los Gltimos seis meses de la relaciéon de trabajo, y dicha prestacién

. A recibir un aguinaldo anual, igual al monto de un salario mensual, que se

liquidara de la siguiente forma: Un cincuenta en |a primera quincena del
mes de diciembre Y otro cincuenta por ciento en la primera quincena del
mes de enero de cada ano, de conformidad con la ley y el Reglamento

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso ret ribuido con el cien
por ciento de su salario, durante log treinta dias que precedan al parto y los
cincuenta y cuatro siguientes. Dicho periodo podra ampliarse de acuerdo a
lo que para el efecto establezca e] Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social;
. La madre trabajadora tendrg derecho a un periodo de lactancia consistents

€N un descanso de una hora diaria para alimentar a su hijo; el periodo d¢
lactancia se fijla por un plazo de diez meses a partit de la fecha d
finalizacion del periodo post natal. E periodo de lactancia podra ampliars
Por prescripcién medica;
. Las empleadas Yy empleados municipales tienen el derecho de asociarse
libremente para fines profesionales, Cooperativos, mut alistas, sociales,

Municipales, para I3 defensa de sus intereses econé ico-sociales. Se
feéconoce el derecho de huelga de Ias empleadgs y empleados
municipales, el cual Unicamente podra ejercitarse e la forma que

pPreceptia la ley de I3 materia y en ningun caso podra afectar Ia atencién’
de los servicios publicos esenciales: @
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0. A ascender a puestos
comprobacion de eficienci
esta ley, segun la di
vacantes;

Por muerte de

de mayor jerarquia y salz
a y méritos, de conformidad o
sponibilidad preésupuestaria y admin

rio, mediante |[a
on las normas de
strativa a nivel de

municipal, su famil
SU monto no pod

la funcionariq, funcionario, emplea
ia tendrd derecho ql pago de los funey
rG exceder de dos meses del sueldo

aquel.
Articulo 30. Obligaciones. Ademas
Yy reglamentos aplicables, son de
empleadas y empleados municj
a. Acatar las 6rdenes e
Jerarquicos, siempre
Cumplir y desempeii
inherentes a sus pu
Guardar discrecion,
funciones o carg
virtud de leyes,
reserva.
Observar dignidad
publico, subalter
Cuidar sy aparienci

de las obligaciones que d
beres de las funcionari
pales, los siguientes:

instrucciones que les impartes
que estén basada en ley;
ar con eficiencia las atribucio
estos.
aun después de haber cesado en ¢
0s, de aquellos asuntos que por s
reglamentos o instrucciones espe

Yy respeto en el desempefo de sus
Nos, compafieros y jefes.
a personal, de acuerdo a la naturalez

desempeiia y de la cultura de Ia persona.
Evitar, dentro y fuera del servicio, la comisién de actos ren

moral y las buenas costumbres, que afecten el
administracién Mmunicipal.

se le solicite.
i. Todas las demas obligaciones

que esta
Interno de Person

blezca esta ley
al de cada municipal

idad.

Articulo 31, Prohibiciones. L

as funcionarias, funcionario
empleados m nicipales tienen las

siguientes prohibiciones:

:

da o empleado
ales de éste, pero
que devengabg

lterminan las leyes

funcionarios,

1 SUS superiores

fes y funciones

I ejercicio de sus
naturaleza o en
les, se requiera
puestos hacia el
a del puesto que

idos con la ley, la
prestigio de

c

% empleadas y.

0s, funcionarias, 1
O aspirantes a '
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b. Realizar actividades o hacer propaganda de indole |politica partidista
durante y en el lugar de trabajo.
c. Solicitar, dar o recibir dadivas, regalos o récompensas, con el objeto de
ejecutar, abstenerse de ejecutar, o ejecutar con mayor esmero o retardo
Cualquier acto inherente o relacionado con sus funciones, o con el
propésito de obtener nombramiento, aumento de sa ario, promocion u
otra ventaja.
d. Solicitar o recaudar, directa o indirectamente, contribuciqnes. afiliaciones o
cotizaciones para organizaciones politicas.

e. Coartar, directa o indirectamente, la libertad de sufragio.

f. Desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de quienes Presten servicios en centros docentes o
instituciones asistenciales y siempre que haya compatibilidad en los
horarios.

g. Tramitar solicitudes de empleo en forma distinta de las |previstas en esta
ley.

h. Tomar represalias, en forma directa o indirecta, cgntra quien haya

ejercitado o tratado de ejercer los derechos establecidps en esta ley y el
Reglamento Interno de Personal de cada municipalidad.

i. Las demas que disponga el Reglamento Interno de Personal de cada
municipalidad.

Titulo IV
Jornadas y descansos s i

3

4
Capitulo unico Y
e
Articulo 32. Jornada ordinaria y extraordinaria. La jornada ofdinaria de trabajo "‘

no puede exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana. L3¢
!

v‘\\"\!'

/

municipalidades deberan fijar lo relativo a Ia jornada diurna, nogturna, mixta y .;‘
sistemas de distribucién del tiempo de trabajo que las circunstancias ameriten e
su Reglamento Interno de Personal.

Constituye jornada extraordinaria el trabajo efectivo que, a solicitud del jefe
inmediato, se ejecute fuera de los limites de la jornada ording ria, debiendo ser_

rémunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas del salario del
empleado municipal.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador o¢upe en subsanar
los errores imputables sélo a €l cometidos durante la jornada ordinaria, ni las aue
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Séan consecuencia de su falta de actividad durante ta| jornada, siempre que esto
ultimo le sea imputable.

Articulo 33. Descanso Semanal. Toda funcionaria, funcionario, empleada o
empleado municipal tiene derecho como minimo a dos dias de descanso
rémunerado después de una jornada semanal ordinaria de trabgjo.

El pago del salario por quincena o por mes incluye el pagp de los dias de
descanso semana| y de los dias de asueto.

Articulo 34. Dias de asueto. Son dias de asueto con goce de|salario: el uno de
enero; miércoles, jueves y viernes santos; uno de mayo; | treinta de junio;
veinticinco de julio; quince de septiembre; veinte de octubre; uno de noviembre;

veinticuatro y veinticinco de diciembre: treinta Y uno de diciembre y el dia de fiesta
de la localidad.

El diez de Mayo gozaran de asueto con goce de salario, las madres trabajadoras;
el diecisiete de junio gozaran de gig libre con goce de salario, los padres

Titulo v
Régimen de salarios
Captftulo nico

Articulo 35. Plan de salarios. Cada Municipalidad elaborara sy Plan de Salarios
para las empleadas Y empleados comprendidos en el servicio ge carrera y para
las funcionarias, funcionarios o Personas que desemperien puestos de de:-

confianza. |3 Metodologia y normas para su aplicacién seran desarrolladas
mediante Acuerdos del Concejo Municipal.

Las autoridades nominadoras velaran POr que se aplique el Plan de Salarios
aprobado por e} Concejo Municipal.

Articulo 36. Inembargabilidad del salario. Sobre los salarios ho podra hacerse

mas descuentos o embargos que los autorizados por la interesada o interesado,
por la ley o por resolucién de los Tribunales de Justicia.

Articulo 37, Promocién salarial, Se considera promocién al acto por el cual Ia .. >
funcionaria, funcionario, empleada o empleado municipal pasa a devengar el ..
salario correspondiente al grado inmediato superior de la respectiva escala de




Cada municipalidad establecera en su Reglamento Interno
mecanismos de promocidn salarial.

Titulo VI
Evaluacién del desempefio
Capitulo nico

Caracteristicas de multietnicidad, plurilingtiismo y multiculturalid

0ti0u006 1

de Personal los

establecera en e|
del desempeiio

d del municipio.

mediante tecnicas, Metodologias, procedimientos e instrument%m, respetando las

Articulo 39. Objeto de Ia evaluacién. Los resultados de

desemperio serviran de base, de acuerdo a las posibilidades fij
municipalidad, para:

Titulo i
Régimen de Sanciones y de remocion
Capftulo Gnico

naria, funcionario, empleada o empleadg

Las faltas seran calificadas siguiendo e| debido proceso y atendjendo al grado d

intencionalidad, gravedad, repercusion, temeridad, imprudenc
impericia utilizada en la comisién de Ia faita,

Articulo 41. Clasificacion de las faltas. Las faitas se clasifican
a. Faltas leves: Son aquellas acciones y omisiones cuya t
afecta a Ia institucion, su personal o a los usuarios, por lo

mas que una amonestacién verbal.

» de Personal de

a evaluacién dej

pancieras de cada

l;

accién u omisién
municipal contra

en: e
rascendencia no -
que no ameritan
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b. Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiones que por su naturaleza y
efectos a terceros, son de importancia y gran responsabilidad, por lo que
ameritan una amonestacién por escrito o suspensién sin goce de salario.
La falta grave sera causal de despido si se demuestra la participacién del

c. Faltas gravisimas: Son aquellas acciones U omisiones que por su
naturaleza y efectos constituyen delitos, actos de corrupcion o cualquiera
otra accién u omision de trascendencia que lesione los intereses de la
municipalidad, a |as autoridades municipales, a funcion#rias, funcionarios,
empleadas o empleados Municipales o a terceros. La fa ta gravisima sera

gravedad superior, es decir, las leves Pasan a ser graves y las graves pasan a ser

La reiteracién de una falta, en un mismo afno, hace que se coroierta en falta de
gravisimas.

Articulo 42. Sanciones. Para sancionar las faltas o e incy

normativa establecidas en esta ley, durante g| servicio, se estat
de medidas disciplinarias:

mplimiento de I
Dlecen tres clases

a. Amonestacién verbal en privado, que se aplicara por infracciones leves,
segun lo determinen los reglamentos internos de cada municipalidad,
debiéndose dejar constancia Por escrito en el expediente personal del
funcionario o empleado municipal,

b. Amonestacién escrita, que se impondra cuando e| funciopario o empleado
Municipal haya recibido durante un mismo mes calendario dos 0 mas
amonestaciones verbales o en los demas casos
reglamentos internos de las municipalidades.

C. Suspension sin goce de salario hasta POr un maximo def ocho dias en un
mes calendario; en éste caso, debera oirse previamente al sancionado.

otorgados por la

la funcionaria, -

funcionario, empleada o empleado municipal, adjuntando archivando los

documentos Correspondientes.
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Articulo. 44, Remocion justificada. Son causas justas que facultan a remover a
las empleadas Y empleados municipales del servicio |de carrera, sin

a. Acudir, dentro o fuera del lugar de trabajo, a Ia injuria, calumnia o
difamacién, o g las vias de hecho contra sus 'superiores o los
reépresentantes de estos, contra otras servidoras o servidores publicos,

b. Cometer alguna falta o delito contra la propiedad en Perjujcio del patrimonio
municipal, del Estado, de alguno de sus Compaiieras o comparieros de
labores, o en Perjuicio de tercero en el lugar de trabajo; asimismo,
Ccuando cause intencionalmente, por descuido, negligencia, imprudencia

C. maquinas, vehiculos, herramientas, materiales, producto Y demas objetos
relacionados con ej trabajo.

d. Dejar de asistir al trabajo sin e| Correspondiente permiso o sin causa

debidamente justificada, durante dos dias laborales, ¢n un mismo mes
calendario.

f. Negarse de Mmanera manifiesta a adoptar las medida preventivas de
seguridad ocupacional o a seguir los procedimientds indicados para

evitar accidentes o enfermedades laborales. ‘
g. Incurrir en actos que impliquen cualquier infraccion o falt grave en contra .
de esta ley, los reglamentos internos o manuales de | municipalidad ?
{

del Cédigo Municipal, siempre que se le aperciba una vez por escrito.
h. No sera neécesario el apercibimiento en los casos de embriaguez
toxicomania, Cuando, como consecuencia de ellas se Ponga en peligro ‘l’,
lavida o Ia seguridad de las personas 0 los bienes del municipio.
i. Incurrir en negligencia, maia conducta, insubordinacién, indisciplina,
ebriedad consuetudinaria o toxicomania en ej desempefio de sus
funciones.

- Negarse de manera manifiesta g acatar las normas, ordenes o

Instrucciones que sy Superior inmediato le indique en la direccion de los

trabajos, siempre que no implique violacién a Jas leyes, reglamentos o
Mmanuales. e

k. Por imposicién de arresto o Prisién por sentencia ejecutori?da.

i
;
!
|



Articulo 45. Pérdida de derecho a indemnizacién, La ren
basada en cualquiera de las causales establecidas en el artic

perder al trabajador municipal el derecho de percibir indemniza
laborado.

Siempre que la remocion se funde en un hecho sancionads
ordinarias, queda a salvo el derecho de la municipalidad |
acciones correspondientes ante los tribunales respectivos.

Articulo 46. Supresién de
suprimir puestos por redu
reduccion de personal por
casos los trabajadores muy
categoria.

puestos. Las municipalidades queda
ccion forzosa de servicios, por fz
reorganizacion, debidamente compr
nicipales deben ser reubicados en

Articulo 47. Cesacion
funciones de las em
siguientes casos:
a. Por renuncia;
b. Por destitucion o remocion;

¢. Por invalidez o incapacidad, declarada por el Instituto
Seguridad Social:

definitiva de funciones. La cesad
pleadas o empleados Mmunicipales se

d. Por jubilacion, de conformidad con la ley de la materia.

qqﬂhﬂﬂG@

nocion justificada,
ulo anterior, hace
Cion por el tiempo

p por otras leyes
para entablar las

in facultadas para
ita de fondos o
bbados. En estos
puestos de igual

HON  definitiva de
produce en los

Guatemalteco de

ARTICULO 48. Conflictos. Los conflictos entre las munic
trabajadores, de naturaleza individual o colectiva, seran tramitag
conformidad con los procedimientos establecidos en Ia presente
O convenios colectivos y supletoriamente en el Cadigo de Trabayj

Articulo 49. Jubilacién
post-mortem de |as funcionarias, funcionarios, empleadas

municipales se regiran por lo establecido en la Ley Orgarn
Prestaciones de| Empleado Municipal.

Titulo Vil
Disposiciones,transitorias y finales
Capitulo unico

y derechos post-mortem. La jubilacig

palidades y sus
los y resueltos de
ley, en los pactos
D.

n y los derecho
Y empleados
ica del Plan de

Articulo 50. Nombramientos

vigencia la presente ley las func

O contratos vigentes. Al momento de entrar en
ionarias, funcionarios, empleada§ y empleados-
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Mmunicipales, seguiran Prestando sus servicios como tales %in necesidad de
confirmacion, nuevo nombramiento o contrato. J

convenios colectivos de trabajo, regulaciones de Personal o cuales quiera otra

norma legal, se consideran derechos adquiridos Yy no podr}'a’n disminuirse o
suprimirse. |

Articulo 52, Derogatoria. Se deroga el Decreto nimero 1-87 d'pl Congreso de la
Republica y las demas disposiciones que se opongan a la presePte ley.

Articulo 53. Vigencia. La presente ley entrara en vigencia 15 djas después de su
publicacion en el Diario Oficial. ,

|
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