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Licenciada

Ana Isabel Antillon
Directora

Direccién Legislativa
Congreso de la Republica
Su Despacho

Respetable Licenciada:

Respetuosamente me dirijo a usted y al tenor de lo regulado en los
Articulos 39, 40 y 41 del Decreto 63-94 del Congreso de la Repiiblica, me
permito adjuntarle el DICTAMEN FAVORABLE emitido en la Comisién de
Gobernacion, a los veinte dias del mes de noviembre del afio 2n curso, a la
Iniciativa de Ley que dispone aprobar la Ley de la Policia Técnica de
Investigacion del Ministerio Piblico, con No. de Registro en Direccién
Legislativa (3699).

Sin otro particular y para los efectos Juridicos pendien’res se remite el
ch’ramen de mérito.
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION DE GOBERN ACION

DICTAMEN FAVORABLE
INICIATIVA DE LEY No. 3699

HONORABLE PLENO:

La Comision de Gobernacion, recibié por mandato expreso del Honorable
Pleno del Congreso de la Republica; el dia 20 de septiembre del dos mil
siete, la Iniciativa de Ley que dispone aprobar Ley de la Policia Técnica de
Investigacion del Ministerio Publico, presentada por el representante
Diputado Gudy Rivera Estrada y registrada en Direccion Legislativa del
Congreso de la Republica con niimero 3699.

Es del criterio de esta Comision, validar la Iniciativa propuesta por las
siguientes consideraciones:;

. ANTECEDENTES

A. La investigacion criminal en el pais acusa graves debilidades y sobre
todo en la Policia Nacional Civil la Division de Investigaciones
Criminolégicas (DINC) es una instancia colapsada.

B. Por otro lado, el Ministerio Publico como entidad encargada de dirigir la
investigacion, no solo presenta ia debilidad de la institucion policial a la
cual dirige en la investigacion criminal, sino lo que es mas grave, como
institucion del Estado esta al igual que la PNC cargada de graves vy
profundas falencias que impiden un papel trascendente en la
persecucion criminal.
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C. El Congreso de la Republica ha aprobado en Ios tltimos cuatro afnos,
leyes importantes para fortalecer el sistema de investigacion criminal,
particularmente la aprobacién del decreto 32-2006, ley organica del
INACIF y el decreto 21-2006, Ley Contra la Delincuencia Organizada,
que son esfuerzos fundamentales para solucionar la problematica en el
analisis de las evidencias y en otorgar a los entes encargados de la
investigacion las herramientas adecuadas para la persecucion de la
criminalidad mas compleja. Finalmente la aprobacion del decreto 35-
2007, que aprueba la instalacién de la CICIG, permite el apoyo
internacional para la investigacion y persecucion de los Cuerpos
ilegales y Aparatos clandestinos de Seguridad.

D. De conformidad con ia realidad de la investigacion criminal y para
recuperar las capacidades del Estado, se considera de primordial
importancia ia creacién de un ente policial especializado en
investigacion criminal, separada de la estructura de la PNC.

Los miembros que integramos esta Comision, procedimos al analisis,
discusién y a realizar consultas respectivas con todos los actores
involucrados en el proceso y en las disposiciones de orden legal, para
poder dictaminar de manera objetiva.

CONSIDERACIONES DE ORDEN INSTITUCIONAL;:

Los miembros de la Comision de Gobernacion, procedimos a evaluar la
Iniciativa de Ley que dispone aprobar Ley de la Policia Técnica de
Investigacion del Ministerio Puablico, de conformidad con las siguientes
consideraciones de orden institucional:

A. Ante la actual reorganizacion de la Policia Nacional Civil y la necesidad
de su reestructuracion, se requiere un mejoramiento sustancial en los
resultados de las areas que ésta abarca, entre ellas las de cooperacion
en la investigacion criminal. La creacion del nuevo cuerpo de Policia
Técnica de investigacion del Ministerio Publico, permitiria que el
proceso de recrganizacion de la PNC se agilice, al descongestionarla
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de uno de sus ambitos de accién, el cual estaria bajo el control del
Ministerio Publico, institucién que por mandato constitucional ejerce
con exclusividad la funcién de persecucién penal.

B. La propuesta de creacién de una nueva Policia de Investigacién, como
parte de la estructura del Ministerio Publico y no como un ente que
pertenezca al organismo Ejecutivo o funcione como un ente auténomo,
ya que permite un mejor contro! de la actuacion del personal que lo
conformaria. Los agentes del Ministerio Publico no tienen funciones
preventivas, ni represivas. Su tarea principal es investigativa, por lo que
no ejecutaran medidas coercitivas como la aprehensién, salvo casos
excepcionales. La iniciativa de ley establece el sistema de
reclutamiento, controles internos, régimen de disciplina y demas
prevenciones legales que evitaria cualquier tipo de exceso que pudiera
darse.

C. Por tratarse de una Policia Técnica de Investigacion, los perfiles y
procedimientos a los que deberdn someterse los aspirantes son mas.
altos y la formacién de estos estara a cargo del Consejo del Ministerio
Publico. Al encontrarse en relacion de dependencia del Fiscal General,
las politicas de persecucién penal que se establezcan seran las
mismas, tanto para fiscales como para investigadores.

D. La Policia Técnica de investigacién del Ministerio Publico, facilita la
realizacion de distintos medios de investigacion y la obtencién de
pruebas primarias por parte de la Policia Técnica Investigativa, debido a
un principio de inmediaciéon con el Fiscal a cargo de la investigacion,
ademas de ser un factor para la implementacién de los nuevos métodos
especiales de averiguacion contenidos en la Ley contra la Delincuencia
Organizada, los cuales se emplean en la lucha contra estos grupos
delincuenciales organizados, asi como para la colaboracién de la
Comisién Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG).
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CONSIDERACIONES DE ORDEN POLITICO-SOCIAL:

A. La creacion de esta Policia Técnica de Investigacién reportaria un gran
beneficio desde la perspectiva de la opinion publica, ya que se
responderia a la exigencia ciudadana de perseguir con mayor eficiencia
los hechos criminales, que en los Ultimos tiempos han experimentado
una mayor incidencia en el sentir popular. Estos esfuerzos,
seguramente alcanzaran mayores resultados si se incorpora un cuerpo
de investigadores técnicos, quienes se encontrarian bajo la direccion
directa de los Fiscales que realizan las diligencias de investigaciéon para
el descubrimiento de la verdad.

OBSERVACIONES FINALES:

Con base en lo anteriormente expuesto, la Comisién de Gobernacion EMITE
DICTAMEN FAVORABLE a la iniciativa de Ley con ndmero de registro
3699, que dispone aprobar Ley de la Policia Técnica de Investigacion del
Ministerio Publico, presentada por el representante Diputade Gudy Rivera
Estrada.

Trasladando al honorable Pleno; el presente Dictamen, para que este lo
conozca, lo someta a discusién y finalmente su aprobacion respectiva.

Dado en el Salon de sesiones de la Comisidn de Gobernacién a los veinte
dias del mes de noviembre del afio dos mis siete.

udy Rivera Estrada
Presidente
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DECRETO NUMERO ___-2007.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que conforme lo que estipula la Constitucion Politica de la Republica, el Estado de
Guatemala tiene el deber de garantizar a los habitantes de la Republica, entre otros, fa
justicia, entendida ésta como el sentimiento y actitud humana que, fundamentada en los
principios y normas de la ética, la moral y la ley, tiene como fin supremo lograr el respeto de
los derechos colectivos e individuales de todos y cada uno de los miembros que integran
nuestra sociedad.

CONSIDERANDO;

Que la evolucién de los fenomenos sociales, particularmente aquellos que representan retos
a la convivencia armonica de la sociedad guatemalteca, hacen imperativa e iImpostergable |a
revision minuciosa de la estructura y organizacion de las instituciones responsables de
cumplir con el mandato de administrar justicia y auxiliar a los 6rganos jurisdiccionales. con el
proposito de actualizar dichas instituciones y modernizar sus mecanismos de operacion vy
administracion,

CONSIDERANDO:

Que la actual estructura del sistema penal, obliga al Ministerio Pubtice a recurrir a otras
instituciones que organicamente no dependen de ella, para complementar el proceso de
mvestigacién y otras actuaciones procesales, lo cual contradice el principio de efactividad,
retrasando y comprometiendo de manera desfavorable el resultado de los procesos penales. _

CONSIDERANDO:

Que el Mmisterio Publico, como institucion fundamental de la administracien de justicia.
enfrenta retos importantes para cumplir eficientemente con su funcién de ejercer la
persecucion penal, razon por la que deja de cumplir con las expectativas de Ia poblacion
que reciama justificadamente gue se le proporcione justicia con profesionalismo y prontitud
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CONSIDERANDO:

proceso general del ejercicio de |a persecucién penal,
POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confiere el inciso a) del articulo 171 de la Constitucién
Politica de ia Republica,

DECRETA:
La siguiente:
LEY DE LA POLICIA TECNICA DE INVESTIGACION DEL MINISTERIO PUBLICO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente Ley es de orden publico e interés social, y de aplicacion en
todo el territorio nacional. Tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de Ia

L il
iy, . . . . . . . T
P Policia Técnica de Investigacion del Ministerio Publico.

Articulo 2. Denominacion, La Policia Tecnica de Investigacion del Ministerio Publico, yue
para efectos de la presente ley también se podra denominar POLTEIMP. es un drgano
dependiente de! Ministerio Publico. cuyo objetivo es investigar la comision de log delitos.
bajc la supervision y direccion funcional de los Fiscales del Ministerio Publico.

Para su efectivo funcionamiento. contara con presupuesto especifico que deberg incluirse
dentro del presupuesto general del Ministerio Publico, pero los recursos que anualmente le
sean autorizados seran intransferibles a ofras unidades administrativas g organgs. gel
Ministerio Pabiico AN
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Articulo 3. Principios. Seran principios rectores en el ejercicio de las funciones y acciones
que en materia de investigacidn de los delitos le competen a la POLTEIMP, la certeza,
legalidad, objetividad. imparcialidad, profesionalismo, eficiencia, honradez y €l respeto a los
derechos humanos.

Articulo 4. Competencia Territorial. La POLTEIMP ejercera en todo el territorio nacional
las atribuciones que establece |a presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Para el mejor ejercicio de sus atribuciones, la POLTEIMP podra suscribir convenios de
colaboracion con la Policia Nacional Civil.

Articulo 5. Deber de Auxilio. Todas las personas tienen el deber de prestar a la
POLTEIMP el auxilio necesario en el gjercicio de sus atribuciones en los términos previstos

legalmente.

Las personas, entidades o dependencias que ejerzan funciones de vigilancia, seguridad o
custodia referidas a personal y bienes o servicios de caracter publico o privado tienen
especial obligacion de auxiliar o colaborar con la POLTEIMP cuando ésta o el Ministerio
Publico, en gjercicio de sus funciones, asi lo requieran.

Articulo 6. Director. La conduccion y direccion de la POLTEIMP estaran a cargo de un
Director, designado por el Jefe del Ministerio Publico dentro de una terna propuesta por el
Consejo del Ministerio Publico en base al concurso de Oposicion que para el efects se
realice, de conformidad con el Reglamento de Ia presente ley El Jefe del Ministerio Publico’
podra remover a dicho funcionario siempre que exista causa justificada para ello

£l Director ejercera atribuciones de mando direccion disciplina y aquelfas conferid
demas ordenamientos legales aplicables,
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Articulo 7. Estructura. La POLTEIMP contara con las unidades necesarias para el
cumplimiento de las funciones establecidas en el Capitulo Il de esta Ley, las cuales podran
tener caracter permanente o temporal.

La estructura y competencia de los organos de direccion y supervision de la POLTEIMP
seran las que se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

CAPiTULO II
FUNCIONES Y FACULTADES

Articulo 8. Funciones. Corresponde a la POLTEIMP, sin perjuicio de las facultades y
atribuciones conferidas a otras autoridades, ias siguientes:

a) Realizar bajo la direccién funcional y supervision de los Fiscales del Ministerio Publico,
las investigaciones especificas y actuaciones que le instruyan éstos o la autoridad
jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

b) Ejecutar. en casos excepcionales, por drdenes expresas de los Fiscales del Ministerio
Publico, y en virtud de orden librada con apego a fa ley por autoridad judicial
competente, la detenciéon de personas conforme al articulo 6 de la Constitucion Politica
de la Republica, asi como el aseguramiento de bienes gue sean objeto, instrumento o
producto de un delito. Informaran al inculpado, al momento de sy detencién, sobre los
derechos que en su favor establece la Constitucién Palitica de la Republica;

¢) Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises. conforme a lo gstablecide en
los Tratados o Acuerdos internacionales, bajo la supervision del Ministerio Publico:

d) Entrevistar a personas que pudieran eventualmente ser testigos dtiles para descubrir ia
verdad, iInformando del resultado de las mismas al Fiscal encargado del caso. De las
entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente coma un
registro de la investigacion y no tendran valor probatorio;
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e) Reunir toda la informacién de urgencia que pueda ser utit al Fiscal que conozca del
asunto. para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado:;

fy Solicitar a las autoridades competentes, asi como a las dependencias y organismos de
la Administracién Publica, con apego a las disposiciones legales aplicables, informes,
documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se requieran para el
debido desempefio de sus funciones.
El efercicio de esta atribucion se encontrara limitado a aquellos elementos que para sy
solicitud, la Ley no contemple una tramitacion especial a cargo de autoridad distinta 0 se
encuentren reservados al Ministerio Publico:

g) lLas demas que determinen las normas aplicables.

Articulo 9. Requerimiento Fiscal. La POLTEIMP no podra iniciar ninguna investigacion de
oficio. sino exclusivamente a requerimiento por escrito de Ios fiscales del Ministerio Publico,
siempre que se haya abierto un expediente dentro de la fiscalia correspondiente. para lo
cual debterd indicarse en el requerimento correspondiente el numero de causa o proceso

penal en fa fiscalia,

Articulo 10. Direccién Funcional. Las investigaciones de la POLTEIMP se desarrollaran
bajo la direccion funcional de Ios fiscales y con estricto respeto de las leyes apiicables.

Articulo 11. Apoyo Administrativo. En el desempefic de sus atribuciones y obligaciones,
la POLTEIMP y su Director tendran el apoyo de los funcionarios publicos y unidades
administrativas v drganos que establezca el Reglamento de esta Ley. v demas disposiciones

aplicables.
Articulo 12. Planificacion. La POLTEIMP. a través de sus unidades administrativas,
planeara y conducira sus objetivos. estrategias y programas, en coordinacion con la Fiscala
General de la Republica.
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CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATDRIBUCIONES

Articulo 13. Funciones. En sus funciones de investigacion y combate a los delitos. la
POLTEIMP estara bajo la direccion y supervision funcional de los Fiscales del Ministerio
Ptblico, con el fin de que todas sus actuaciones se lieven a cabo en el marco de la legalidad
y con las formalidades necesarias para que los resultados de tales actuaciones puedan
presentarse como evidencia ante 10s tribunales.

Articulo 14. Atribuciones. La POLTEIMP realizara sus atribuciones y facultades sin
perjuicio de aguellas establecidas por el orden juridico que rige a los Fiscales del Ministerio
Publico.

Articulo 15. Acatamiento de la Direccién Fiscal. La POLTEIMP esta obligada a dar el
debide cumplimiento a las ordenes que con fines de investigacion en la averiguacion previa
0 procesa. o cumplimiento de mandamientos. instruyan los Fiscales del Ministerio Publico
con motivo de sus funciones.

Articulo 16. Expediente. La POLTEIMP, para tcdos los casos en dque actue, debera
conformar un expediente, el cual contendrs el requerimiento por escrito enviado por el fiscal
encargado del caso y toda la informacion relativa a sus actuaciones y el estado que guardan
las mismas,

Articulo 17. Constancia de diligencias, Una vez aperturado el expediente a que se refiere
el articulo anterior. la POLTEIMP debera realizar las actuaciones tendientes a proporcionar
al Fiscal del Ministerio Piblico que conozca del asunto, los indicios y medios de prueba que
permitan la acreditacién del cuerpo del delito y la probable responsabilidad el imputado,
aun y cuando éste dltimo no ordene expresamente su realizacion.
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El ejercicio de esta atribucion se encontrara limitado a aquellas actuaciones en gue la Ley
No prevea una tramitacion especial o las reserve a los Fiscales del Ministerio Publico De
toda actuacion realizada por sus miembros, la POLTEIMP debers informar al fiscal
encargado del caso, sean resultados positivos para la investigacion o negativos.

Articulo 18. Deber de Informar. La POLTEIMP debera informar al fiscal encargado del
caso inmediatamente cuando de sus actuaciones se desprenda que existe informacion o
acontecimientos relevantes: en los restantes casos, por io menos una vez a la semana o

cuando asi lo solicite el fiscai.

Articulo 19. Actos jurisdiccionales. Cuando durante el desarrollo de Ig investigacién, ia
POLTEIMP estime necesaria la realizacion de diligencias que requieran una tramitacion
especial 0 la autorizacion de la autoridad jurisdiccional, lo comunicara sin demora al Fiscal
responsable, quien calificara la procedencia y, en su caso, iniciard su gestion ante la

autoridad judicial competente.

Articulo 20. Detencion Excepcional. Cuando en casos excepcionales la POLTEIMP
realice las detenciones con orden judicial, que le fueren ordenadas por los fiscales lo
comunicard de inmediato al Fiscal del Ministerio Publico correspondiente y lievara al
detenido ante el juez competente para gue se desarrollen las acciones judiciales

respectivas.

Articulo 21. Fl Policia Técnico de Investigacion del Ministerio Publico responsable. en uso
de sus facultades. analizara y evaluard la evidencia obtenida productc de sus
investigaciones, y en caso el Fiscal encargado del caso la considerara insuficiente para
acreditar el cuerpo del delito y la prebabie responsabilidad del impitado, realizara (as
diligencias conducentes que este le indique a propuesta suya. para obtener los elementos
probatorios necesarios para consignar
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Articulo 22. Denegatoria infundada. Cuando el Policia Técnico de Investigacion del
Ministerio Publico, con motivo de sus funciones, realice de manera formal una solicitud al
Fiscal del Ministeric Publico que conoce del asunto, y considere infundada la determinacion
del Fiscal mediante la cual niega la tramitacion de la misma, podra recurrir ante el superior
Jerarquico del Fiscal, exponiendo los argumentos mediante los cuales fundamenta sy
consideracion, debiendo pronunciarse éste Ultimo al respecto en los términos previstos por
ta Ley Organica del Ministerio Pdblico.

Articulo 23. Métodos especiales de investigacion. La POLTEIMP podra apoyar el
desarrollo de cualquiera de los métodos especiales de investigacidon previstos en Ia ley
contra la delincuencia organizada en coordinacion con los miembros de Ia Policia Nacional
Civil que participen en los mismos, bajo la estricta direccién ¥ supervision de los fiscales del _
Ministerio Publico.

Articulo 24. Desobediencia. E! Policia Que retrase, entorpezca o desobedezca las ordenes
que gire el Fiscal del Ministerio Publico ¢ la autoridad judicial en el ejercicio de sus
funciones. dara lugar al empleo de medios de apremio, imposicion de correccicnes
disciplinarias o responsabilidad administrativa o penal. segun sea el caso, en los términos
dispuestos por ta presente L.ey. su Reglamento. y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DIRECCION

Articulo 25. Direccién. La Direccion ¥ ejercicio de las funciones de Ia POLTEIMP estaran
egncomendados a un Director, del que dependeran directamente las distintas divisiones y
unidades de la misma

Articulo 26. Requisitos del Director. Para ser Director de la POLTEIMP deberan cumplirse
las requisites siguientes:
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a. Ser ciudadano guatemaiteco por nacimiento;
b Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
¢ Tener cuando menos treinta y cinco afos cumplidos el dia de Ia desighacion:

d. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

e. Tener grado universitario, y ser coiegiado activo:
f.  Comprobar una experiencia minima de cinco aflos en labores vinculadas con (a3
seguridad puiblica o el sistema de justicia, y

g. No haber sido sancionado o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, en
los términos de las normas aplicables;

Articulo 27. Funciones. Son funciones del Director de la POLTEIMP:

a) Ejercer atribuciones de mando, direccion, disciplina y aquellas conferidas por el
Reglamento de ia presente Ley y los demas ordenamientos legales aplicables;

b) Propcner al Consejo del Ministerio Publico e Reglamento de la presente Ley;

c) Expedir los Manuates, Acuerdos, Circulares, Instructivos. Bases y demas normas
administrativas para el buen funcionamiento de la Direccidn;

d) Proponer al Fiscal General, luego de agotado el procedimiento por oposicion
correspondiente. el nombramiento de los mandos superiores y los demas elementos
Policiales de ta POLTEIMP, de acuerdo a lo establecido por esta Ley y su
Reglamento; ‘

€)  Ejecutar con apego a los lineamientos legales y reglamentarios del Ministerio
Publico, ios recursos que se aporten para la operacion y funcionamiento de la
POLTEIMP,

f)  Informar peridédicamente al Consejo del Ministerio Publico, y siempre que se
requiera, sobre el desempefio de las atribucicnes de la POLTEIMP y de los
resultados alcanzadcs en forma global o, en casos concretos,
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g) Presidir el Consejo de Honor y Profesionatrzacismde Ia POLTEIMP;

i) Promover la realizacién de Cursos, seminarios o eventos con instituciones
nacionales y extranjeras convenientes para la POLTEIMP. conforme a las
necesidades de capacitacion y desarrollo profesional que propongan el Consejo de
Honor y Profesionalizacion de Ia POLTEIMP;

) Establecer la coordinacién respectiva con la Policia Nacional Civil, en el ambite de
su competencia;

j)  Asistir a las sesiones del Consejo de! Ministerio Publico cuando expresamente se le
invite;

k} Representar los intereses de la POLTEIMP en las sesiones que convoque el
Consejo del Ministerio Publico:

) Conducir las relaciones de colaboracién y auxilio con las autoridades Policiales de
otros paises, conforme a lo establecido en Tratados, Convenios y Acuerdos
Internacionates; bajo Ia direccién directa del Fiscal General:

m) Vigilar, en el area de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas en materia de proteccidn a los derechos humanos; vy

n) Las demas que expresamente le confieran otras leyes.

CAPITULO V
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 28. Relacion laboral. La relacion entre el Ministerio Publico y el perscnal
POLTEIMP se regulara por Jo dispuesto en la presente Ley, v las normas aplicables
contenidas en la Ley Organica del Ministerig Publico y demas disposiciones legales

Articulo 29. Clases de Policias. La POLTEIMP estara integrada por policias de carrera. y
en casos excepcionales. por policias de designacion especial. con base en el Catalogo de

Puestos.
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Para los efectos de esta Ley. se entiende por policias de designacion especial aquellos que
sin ser de carrera, son nombrados en forma excepcional, previa autorizacion del Consejo del
Ministerio Publico. en casos debidamente justificados.

Articulo 30. Carrera Policial. E! Servicio de Carrera Policial dentro del Ministerio Publico es
el mecanismo de caracter obligatorio y Peérmanente que garantiza |a igualdad de
oportunidades en el ingreso, formacion y desarrollo a I3 POLTEIMP con base en e mérito y
capacidad, con el fin de profesionalizar a la Direccién para el optimo desemperio de sus
funciones.

Articulo 31. Principios rectores de la carrera policial. Los principios rectores dej Servicio
de Carrera Policial seran Ia honradez. el respeto a los derechos humanos, la certeza
legalidad, objetividad, imparcialidad. profesionalismo y la eficiencia.

Articulo 32.- Direccion de la carrera. E! Servicio de Carrera Policial estarg dingido por el
Consejo de Honor y Profesionalizacion, el cual estara presidide por el Director de la
POLTEIMP e Integrado por los funcionarios que determine ei Reglamento de la presente
Ley, mismo que sera Ia instancia normativa del servicio

Articulo 33. Categorias del servicio, E| Servicic comprendera los siguientes rangos,
previstos en el Catalogo de Puestos de Ia POLTEIMP. de conformidad con la disponibilidad
presupuestal y el tiempo de funcionamiento de ia POLTEIMP:

Escala Basica.
Agente investigador.

A este rango se accedera por concurso de seleccidn previo reclutamienta v formacion

Oficiales.
Oficial Primero Investigador.
Oficial Segundo Investigador
Oficial tercero investigador
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A este rango se acceders POr concurso de oposicion y méritos, respetando la escala de cada

puesto.

Mando superior:
Subdirectores de investigacion.
Directores de Investigacion.
Directores Generales de Investigacion.

A este rango se accedera por concurso de Oposicion y meritos respetando |a escala de cada
puesto. .
Articulo 34. Requisitos para Ascensos. Para el acceso a los rangos anteriores se exigira
en el Reglamente correspondiente condiciones de antigliedad asi como la superacion de los
cursos correspondientes y de las evaluaciones por desempefo que establezca e! Servicio de
Carrera Folicial y el Consejo de Honor y Profesionalizacion.

Excepcionalmente, si las circunstancias lo exigen, previa aprobacion del Censejo del
Ministerio Publico, podran contratarse temporalmente especialistas de designacion especial
para el desempenio de tales funciones.

El Catalogo de Puestos de la POLTEIMP de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
también considerara las plazas de apoyo administrativo y técnico que sean necesarias para
la cobertura y apoyo de la funcion Policial, las que se regiran por la organizacion y
reglamentacién interna del Ministeric Publico.

Articulo 35. Obligatoriedad de la carera policial. El POLTEIMP s¢lo podra ser nombrado,
promocionado a la categoria inmediata superior y removido, en 'os casos v bajo los
procedimientos previstos en esta Ley y su Reglamento. ‘

Articulo 36. Subsistemas del Servicio. E| Servicio de Carrera Pulicial comprende Jos
Subsistemas de Planeacién Reclutamiento; Desarrollo y Seleccion; Formacian Continua;
Evaluacion dei Desempefio v, Separacion, que se precisan a continuacion

a. Supsistema de Planeacion. Determinarg las necesidades cuantitativas y cualitativas de
persoral que requiera la POLTEIMP para el eficiente ejercicio de sus funaiones. con base
en los criterios emitidos por el Conseje de Honor y Profesionaiizacion v e Catatogo de
Puestos de la POLTEIMP:
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b. Subsistema de Reclutamiento. Regulara el reclutamiento de candidatos, asi como los
requisttos necesarios Para gque los aspirantes se incorporen ai Servicio de Carrera
Pcliciat.

C. Subsistema de Desarrollo y Seleccion. Contendra los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de Carrera de los Policias, a efecto de
identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo, que les permita su
seleccion interna a rangos y especialidades de mayor nivel Jerarquico, o bien a unidades
con distinta adscripcion dentro de la Direccion, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos y aprobacién de los concursos de seleccion a los que se convoque,;

d. Subsistema de Formacion Continua  Establecera los modelos de capacitacién y
actualizacion para los policias, que les permitan adquirir:

1) La especializacién, actualizacion y educacién formal en ef cargo desempenado;

2) Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de mayor
responsabilidad:

3) La posibilidad de superarse institucional, profesional Y personalmente dentro de Ia
Direccion. y

4) Las habilidades necesarias para certificar nacional e internacionalmente las
capacidades adquiridas.

e. Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Su propésito es establecer los mecanismas
de medicion y valoracién dei desempefio de los policias, que seran a su vez los
parametros para obtener ascensos. promociones, premios y estimulos. asi como
garantizar fa estabilidad laboral y

El Reglamento determinara los organos con que la Direccidn operara uno ¢ mas de los
anterivres procesos.
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Articulo 37. Consejo de Honor y Profesionalizacién. Ej Consejo de Honor y

Profesionalizacion sera la instancia de vigilancia de lag trayectorias personales y desarrollg

de los policias de carrera y para tal fin. tendrd ademas de las funciones establecidas en el

Reglamento de esta ley, las siguientes.

a. Aprobar las convocatorias para ingreso. asi como los resultados de los concursos de
ingreso y de ascensos del personal de carrera, con estricto apego al Reglamento
aprobado por el Consejo del Ministerio Publico para tal efecto:

b. Supervisar y evaluar el Servicio de Carrera Policial, asi como establecer politicas v
criterios generales para tal efecto;

¢. Recomendar al Director de la POLTEIMP, la adscripcion inicial y 10s cambios de.
adscripcion del personal de Carrera Policial,

d. Establecer criterios y politicas generales de capacitacion, formacion, actuatizacion,
especializacion del personal de carrera;

e. Elaborar el proyecto de otorgamiento de reconccimientos, incentivos y estimulos al
desempenio destacado a favor de los miembros del Servicio de Carrera Policial:

f. Dictar las normas necesarias para la regulacién de sy organizacion y funcionamiento
Interno;

g. Establecer los drganos y comisiones que deban auxiiiarlo en e desemperic de sus
funciones y

h. Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias del Servicio de Carrera
Policial

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

Articulo 38. Incompatibilidad con otros cargos. El desempefio del Servicio de Carrera
Policial serd incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo, profesion o actividad que
impida o mencscabe el estricto cumplimiento de los deberes del Policia de carrera

19v
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con fines de lucro.

Solo se podra ejercer profesion cualquiera por sf o por interpdsita persona en causa
propia, de su conyuge. de sus ascendientes o descendientes, de sus hermancs o de su
adoptante o adoptado;

Ejercer las funciones de tutor, curador o albaceg Judicial, a no ser que tenga el caracter
de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, y

Ejercer ni desempedar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista, arbitro
0 arbitrador,

Articulo 40. Deberes, Seran deberes de los miembros del Servicio de Carrera Policial:

a. Ejercer su funcion en plena observancia a Ia Constitucion, asi como con apego al orden

juridico respetando  tos derechos humanos amparados por éste. [os tratados
internacionales de los que Guatemala sea parte, asi como las normas que rigen sus
actuaciones:

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de jerarquia
y subordinacion En ningulin caso. la obediencia debida podra amparar ordenes que
entranen la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios
a2 la Constitucién o a las Leyes;
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¢ Enelejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora, rigiendose al hacerlo
por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su
alcance,

d. Cumplii sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discniminar a persona aiguna por st raza, religion.

$€x0. condicion econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo,

e. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos de tortura u
olros tratus o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conacimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante ia autoridad

competente;

£ Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitraric y de
mitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicic de sus derechos constitucionaies y
cun caracter pacifico realice la poblacion:

g Actuar con integridad y dignidad, absteniéndose de todo acfo de corrupcion y oponerse a st
resueltamente;

h. Abstenerse de realizar la detencion de persona afguna sin cumplir con los requisitos previstas e ia
Constitucion Politica de la Republica y demas leyes aplicables;, ‘

I Identificarse debidamente como Policia Tecnico de Investigacidon del Ministerio Pubiico en el desarrolio de
sts funciones:.

. Cumplir con las instrucciones que dicten los superiores jerarquicos, asi como con todas sus obligaciones

inherentes a su cargo y categoria, siempre y cuando sea conforme a derecho:

k. Preservar el sigilo de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion conczcan, con ias
excepciones que determinen las leyes;

| Llevar un registro completo de todas las diligencias que realice, sin Importar su resultado. y reportarle en su
expediente respectivo para informar al Fiscal encargade del caso o a sus supericres

m. Participar en las egvaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Servicio de Carrera
Palicial,

i Participar et los programas de capacitacion obligatoria que comprende |a actualizacion, especializacion y
educacion formal, sin menoscaho de otras condiciones de desempeio que deba cobric 2n los terminos que

esfahiezea su nombraniento, v

no Las demas que determine el Uirector y el Consejo de Honor y Profesionaizacion en apego A lag

disposiciones aplicahbles
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Articulo 41. Derechos. Los miembros del Servicio de Carrera Policial gozaran de los
siguientes derechos:

a. Estabilidad y permanencia en e Servicio en los términos y bajo las condicicnes que
prevé esta ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables;

b. Recibir el nombramiento como miembro del Servicio de Carrera Policial una vez
cubiertos los requisitos establecidos en estg ley y demas normas aplicables;

estimulos que se prevean:

d. Acceder a un cargo distinto o superior cuando se haya cumplido con log requisitos vy
procedimientos descritos en este ordenamiento;

e. Recibir gratuitamente Capacitacion y actualizacion para el mejor desemperio de sus
funciones,

f. Ser evaluado con base en los principios rectores de esta ley y ser informado del
resultado de los examenes que haya sustentado dicha evaluacion. en un plazo no mayor
de sesenta dias catendario

g. Sugerir al Consejo de Honor y Profesionalizacion, las medidas que estimen pertinentes
para el mejoramiento del Servicio de Carrera por conducto de sus representantes y en
ejercicio del derecho de peticién:

h. Gozar de las prestacicnes que establezca la Ley del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y demas disposiciones aplicables:

I Participar en los concursos de seleccion interna para acceder a un rango superior.

A. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos ¥y supericres
Jerarquicos;

1. Recibir ef equipo de trabajo necesario y sin costo alguno:
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K. Recibir atencion medica de urgencia sin costo alguno, cuando sean lesionados con
motivo o durante el ejercicio de sus funciones:

. Gozar de ios beneficios que establezcan las disposiciones aplicables una vez terminado
de manera ordinaria el Servicio de Carrerg Policial;

m. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables. y
n. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Los integrantes de Ia POLTEIMP por designacién especial, participaran en los programas de
capacitacion, actualizacion Y especializacion, y gozaran de los derechos a que se refiere
este articulo durante e tiempo que pertenezcan a la institucion.

CAPITULO VI
DE LOS SUBSISTEMAS

SECCION PRIMERA
DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION

Articulo 42. Subsistema de planeacion, La Direccion establecera un subsistema de
Planeacion para el eficiente ejercicio del Servicio de Carrera Policial,

A traves de sus diversos procesos, realizara las funciones siguientes:

a. Registrara y procesara la informacion necesaria para la definicion de Catalogo de
Puestos:

b. Calculara las necesidades Cuantitativas y cualitativas del personal y la rotacion de los
policias sujetos al servicio, con el fin de que la estructura de la POLTEIMP tenga el
nimero de elementos adecuado para su buen funcionamiento y. permita la movilidad de
los miembros del Servicio;

d. Analizara el desempefio v los resultados de los policias de carrera en 'as unidades
administrativas  y organos  desconcentrados de la POLTEIMP, emitiendo  fas

conclusiones conducentes:
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e. Revisara y tomara en cuenta los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio de
Carrera Policial:

f. Realizara los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrolio del Servicio de Carrera Policial, y

g. Ejercera las demas funciones que le sefale esta Ley, su Reglamento y demas
disposiciones relativas.
SECCION SEGUNDA
DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO

Articulo 43. Subsistema de reclutamiento. El aspirante a ingresar al Servicio de Carrera
Policial debera cumplir, ademas de lo que sefale Ia convocatoria respectiva, con los
siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano guatemalteco por nacimiento;

b. Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, asi tamo no tener otrg
nacionalidad:;

¢. No haber sido sentenciado con sancien privativa de libertad por delito doloso, ni estar
sujeto a procedimiento penal:

d. Tener aptitud para el desempeiio de funcicnes Policiales:

e No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impadimento
legal:

f. Contar con el perfil académico que se estipule para cada puesto en el Reglamento
respectivo. En el caso de la Categoria de Mandos Superiores. debera tener como
mintmo el grado de licenciatura.

g. Contar con la edad y el perfil fisico, médico, ético y de personalidad que las
disposiciones aplicables o el Consejo de Honor y Profesionalizacion establezcan como
necesarias para realizar actividades Paliciales

h. Aprobar el proceso de formacion inicial;

i No tener historial de uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes v otras
produzcan efectos similares o padecer alcoholismo, vy

que
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J. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 44. Verificacion de informacién. Previo a Ingreso como POLTEIMP. incluyendo
los casos de nembramiento especial, sera obligatorio verificar en log registros y por los
medios legales establecidos los requisites y antecedentes de los aspirantes.

Articulo 45. Permanencia en g} servicio. Para permanecer, el miembro del Servicio de
Carrera Policial deberg:

a. Participar v aprobar los programas de actualizacion Y Capacitacion que seran
obligaterios:

obligatoria que establezea el Reglamento de esta Ley;

No ausentarse del servicio sin causa justificada por un periodo de tres dias
consecutivos, o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y,

3

d  Los demas requisitos que establezean las disposiciones aplicables.

No podra existir discriminacion o preferencia aiguna por razon de género, edad, capacidad
fisica, religién. estado cwvil, origen étnico o condicion social para la pertenencia al servicio
No se podra considerar como discriminacién al diagnostico de Ia autoridad medica que
determine un impedimento en el aspirante, que Por su misma naturaleza Je imposibilite total
O parcialmente para el debido desemperio de las funciones policiales.

Fste proceso dependers de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de
acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas de este nivel no se
emitira la convocatoria.
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Articulo 47. Proceso de seleccion. Ademas de Io previsto en el articulo anterior, el
reclutamiento permitira analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y desempefio de
los aspirantes a ingresar a la POLTEIMP comprendiendo dos etapas:

a. Primera. Consistira en la aprobacién de ios cursos y entrenamiento o adiestramiento que

en el Reglamento de Ia presente ley, y
b. Segunda: Sera la evaluacion del desempefio que el aspirante haya tenido durante su
periodo de prueba en la Policia,

En fas dos etapas se debera asegurar Ia participacion en igualdad de oportunidades.

deberan permanecer durante el proceso de capacitacién y entrenamiento iniciales, por un
periodo y en la sede que para el efecto sefiale el Reglamento de 1a presente Ley.

Articulo 49. E| aspirante, una vez que haya aprobado sy capacitacion inicial estara g prueba
durante un periodo gque determine el Reglamento. Durante dicho periodo. se evaluara su
desempefio a fin de proceder, en caso de que este sea positivo, a sy INcorporacion definitiva
21a POLTEIMP vy se le entregara su nombramiento como miembro del Servicio Policial

Al recibir su nombramiente, el Policia debera protestar acatamiento a |a Constitucion
Leyes de Guatemala.

N
AY
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SECCION TERCERA
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO Y SELECCION

Articulo 51. Desarrollo Yy Seleccién. Desarrollo y Seleccion son los procedimientos
mediante los cuales les Policias de Carrera con base en gl meérito y su desempefio pedran
OCupar rangos, categorias Y especialidades de mayor jerarquia en I POLTEIMP.

Articuio 52, Perfiles Para ascender. La movilidad en el Servicio de Carrera Policial podra
seguir las siguientes trayectorias:

a. Vertical en posiciones de mayor rango, categoria o especiaiidad, donde lag funciones se
haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

b. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a sy adscripcion
en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia, -
homologacion. e incluso afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de syus
respectivos perfiles.

SECCION CUARTA
DEL SUBSISTEMA DE FORMACION CONTINUA

Articulo 53, Capacitacién Continuada. 3 Formacién continua es ef proceso mediante of
cual los Policias de carrera son inducidos, preparados. actuaiizados y certificados para
desempefar un cargo, rango, categoria Yy especialidad en la POLTEIMP La Direccion
emitira las normas que regularan este proceso.
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La unidad administrativa que para los efectos se contemple en el Reglamento de Ia presente
Ley. sera donde se Preparen, capaciten, entrenen, actualicen y especialicen los Policias.

correspondiente,

La Direccién, con la aprobacion del Consejo del Ministerio Publico y con la intervencion de la
Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico podra gestionar para que otras instituciones,
dependencias y organismos realice ios procesos de capacitacion a que se refiere el parrafo
anterior.

En éste caso la unidad administrativa a cargo de dichas funciones. el Consejo de Honor Y
Profesionalizacion con Iz aprobacion del Consejo del Ministerio Publico, estableceran los
mecanismos de evaluacion carrespondientes.

Articulo 54. Evaluacion. La evaluacion de resultados de los programas de capacitacion
que se impartan se realizara con base en las valoraciones del desempefio de los policias de
carrera que participaron, buscando e desarrolio de la capacitacion en la proporcion que se
identifiquen deficiencias. Estas evaluaciones formaran parte de! expediente de cada
miembro de la POLTEIMP para su evaluacion del desempefio.

Articulo 55. L.a capacitacién tendra los siguientes objetivos:

a. Desarrollar. complementar. perfeccionar o actualizar los conocimientos y habilidades
necesarios para el eficaz y eficiente desemperfio de los policias de carrera en sSus
caigos, rangos, categorias y especialidades:

b. Preparar y especializar a los policias para funciones de mayor responsabilidad o de
naturaleza diversa, y

Certificar a los policias de carrera en |33 capacidades adquirdas.

0
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su plan de carrera.

Articulo 57, Evaluacion Periddica. Los Policias deberan Ser sometidos a una evaluacion
para certificar sus capacidades en los términos que determine Ia Direccion, por lo menos

mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para ei desempefio de su cargo o
comisién. '

Esta certificacion sera requisito indispensable para la permanencia en la POLTEIMP.

Registro.

SECCION QUINTA
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

de Carrera Policial y demas servidores publicos que determine el Consejo de Honor y
Profesionalizacion mediante Acuerdo, deberan someterse y aprobar los procesos de
evaluacion de control de confianza y de desempefio los cuales seran iniciales,
Permanentes. periddicos y obligatorios de conformidad can el Re §
Ley y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 61. Objetivos. La evaluacion del desempefic tiene como principales objetivos los
siguientes:

a. Valorar g comportamiento de los policias de carrera y demas servidores publicos de 1a
Direccion en ej cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas. Ia capacitacion iograda y las aportaciones realizadas:

b. Determinar, en sy caso, el otorgamiento de estimulos al desempefic destacado a que se
refiere esta ley:

C. Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la Direccién en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad, calidad del servicio y aspectos financieros;

d. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacién que se requieran en
el ambito de I Direccién, y

e. I!dentificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas carrectivas, de
conformidad con lo dispuesto por esta ley y su Reglamento.

Articulo 62. Clases de examenes. Los procesos de evaluacion de control de confianza y
evaluacion del desempefio, constaran de los siguientes examenes:

1 Psicomeétricos y psicologicos:
2. Toxicoldgicos, y

3. Los demas que el Director o e Consejo de Honor ¥ Profesi
recesarios para la calificacién del personal.
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Articulo 63. Proceso de Evaluacion. E| Reglamento de esta ley establecera los examenes
que comprenderan ios procesos de evaluacién, entre los cuales debera incluirse el
toxicalogico, asi como los procedimientos conforme g los cuales se llevaran a cabo.

Los exdmenes se evaluaran en conjunto, salvo el examen toxicolégico que se presentars y
calificara por separado.

Articulo 65. Reconocimientos. E Consejo de Honor y Profesionalizacion conforme al
Reglamento de esta ley podré establecer un Comité que desarrolle log proyectos de
otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimuios a! desempefio destacads a favor
de los Policias de carrera y servidores publicos de la POLTEIMP.

El Consejo de Honor y Profesionalizacién informara en Ia propuesta sus razonamientos y
criterios invocados para justificar sus candidaturas.

Se consideran sujetos de merito, aquellos Policias de carrera que hayan realizado
contribuciones o mejoras a los procedimientos, al servicio. a Ia imagen institucional o gue se
destaquen por la realizacion de acciones sobresalientes. Estos quedaran asertados en el
Registro y se tomaran en cuenta dentro de las agendas individuales de desarralio,
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SECCION SEXTA
DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION

Articulo 66. No aptos para el servicio. Los miembros del Servicio de Carrera Policial que
resulten no aptos en los procesos de evaluacion, dejaran de prestar sus servicios en la
POLTEIMP, previo cumplimiento del procedimiento que establece esta Ley.

En los casos en que los demas servidores publicos de fa Policig respecto de los cuales ef
Director 0 en su caso e Consejo de Honor y Profesionalizacién haya determinado Su
sujecion a los procesos de evaluacion, resulten no aptos, dejaran de prestar sus servicios en
la Direccién, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 67. Separacion. Para efectos de esta Ley se entendera por separacién del
miembro del Servicio de Carrera Policial, la terminacién de Su nombramiento o las
situacicnes por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos

Articulo 68. Causas de terminacion de la relacion laboral. Son causas de remocién o
cese de la relacion laboral las siguientes:

a. Ordinaria. que comprende:
1. La renuncia formulada per ei Policia;
2. laincapacidad permanente para el desemperio de sus funciones:
3 Lamuerte del miembro del Servicio de Carrera Policial,

b Extraordinana que comprende:

1. La separacion del servicio por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia en la Palicia, y

2. Laremocion.
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Articulo 89, Inspectoria General. No obstante lo previsto en ei articulo anterior. 1
POLTEIMP contara con una unidad de Inspectoria General que sera ia unidad encargada de
Supervisar el trabajo técnico y legal de los miembros de la POLTEIMP. Dicha unidad tendra
facultades para interponer la denuncia a efectos de iniciar procesos disciplinarics de los
miembros de la POLTEIMP que incurran en faltas al servicio o en negligencia en sus
funciones.

CAPITULO Vil
CAUSAS DE RESPONSABILIDAD

Articulo 70. Ademas de las circunstancias contenidas en [a Ley Orgénica del Ministerio

Publico y otras normativas aplicables. son faltas que dan lugar a la remocicn del miembro de

la POLTEIMP, las siguientes:

a. No cumplir. retrasar o perjudicar dolosamente la debida actuacién de la Direccién o de
los Fiscales del Ministerio Publico.

b. Realizar o encubrir conductas que atenten contra la POLTEIMP, tales como aceptar o
ejercer consignas, presiones, encargos, comisiones o cualquier otra accién gue genere o
Implique subordinacion indebida respecto de alguna persona o autoridad,

c. Distraer de su objeto. para uso propio ¢ ajeno, el equipo, elementos materiales o bienes
asegurados bajo su custodia o de |a Direccion;

d. Elconsuma de drogas o bebidas alcohdlicas durante el horario laboral.

. No recoger o recabar medios de prueba necesarios u obtener indebidamente medios de
prueba para los cuales los ordenamientos legales prevean una tramitacion espeacial,

f.  No disponer lo conducente a efecto de que los bienes y cbjetos. instrumentos o
productos de! delito se pierdan, alteren o destruyan. de conformidad con {as normas
aplicables y en los términos que establezcan las Leyes penales;

Omitir a practica de las diligencias o investigaciones necesarias en cada asunto:

Utilizar la fuerza indebidamente o arbitrariamente. asi como hacer uso del cargo para
intimidar, amenazar o coartar el gjercicio legitimo de los derachos de otras personas,

I Incumplir cualguiera de las obligaciones a que se refiere |a presente ley:
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Articulo 71. Régimen disciplinario. Las faltas, los procedimientos, las sanciones y los
recursos aplicables al personal de |a POLETIMP seran los previstos en las normativas del
Ministerio Publico.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 72.- Presupuesto de Ia POLTEIMP, E| Congreso de la Republica debera asignar
al presupueste del Ministerio Publico los fondos necesarios para la implementacién de la
POLTEIMP, sin detrimento de los ya contemplados y asignados a dicha institucion.

referidas a |a POLTEIMP.

Articulo 74. La Policia Nacional Civil continuara prestando sus servicios de apoyo a la
investigacion criminal de confermidad con |a ley de su institucién. bajo ta direccian funcional
del Ministerio Piiblico.

Articulo 75.- Nombramiento de Autoridades. £l Fiscal General de Ia Republica debera
nomerar mediante concurso de oposicion al Director General de |a POLTEIMP y autoridades
de Mandos Medios que sean necesarics para poner en marcha la implementacion de la
presente ley, conforme la disponibllidad de los recursos presupuestarios.
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Articulo 76. E| Reglamento de Ia Ley Crganica de Ia POLTEIMP. debera emitirse dentro de
los sesenta dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 77. El presente decreto entrara en vigencia, treinta dias después de sy publicacion
en el diario oficial.

DIPUTADO PONENTE

GUDY RIVERA ESTRADA




