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Guatemala, 28 de noviembre de 2006

Licenciado

JORGE MENDEZ HERBRUGER
Presidente

Congreso de la Reptiblica

Su Despacho

Excelentisimo sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su medio al Honorable Pleno,
permitiéendome adjuntar el DICTAMEN FAVORABLE a la Iniciativa
registrada con el numero 3505, que dispone aprobar reformas al Coédigo
de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica.

Sin otro particular y agradeciéndole la atencién a la presente, me es grato
suscribirme de usted.

N
Atentamente,
LIC. CARLOS S MORALES
Comisidn de Trabayo
Congireso a0 ia Repiiblica
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DICTAMEN e

HONORABLE PLENO

Con fecha 10 de agosto del afio 2006 el Honorable Pleno del Congreso de la
Republica de Guatemala conocié y remitié a la Comision de Trabajo, para su
estudio, analisis y emisién de Dictamen respectivo, la iniciativa de ley registrada
con el numero 3505 presentada por los Diputados Mario Fernando Flores Ortiz,
Conchita Mazariegos Tobias y Rafael Eduardo Barrios Flores que dispone
aprobar reformas al Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Codigo de
Trabajo, la misma tiene como finalidad, ajustar las condiciones econémicas y
sociales de las relaciones de trabajo, a los tiempos actuales, ya que desde su
creacién las mismas no han sido objeto de actualizacién alguna.

La presente iniciativa tiene por objeto modificar los articulos 96,97 y 100 en el
sentido de actualizar el monto salarial inembargable y los montos embargables
dentro de los rangos que van del 90 al 70%; asi como denominarle: “deposito
monetario salarial’ a los salarios por planilla que se paguen a traves de las

cuentas corrientes de los bancos.

La presente iniciativa se encuentra contenida en cinco articulos que desarrollan
la misma, declarando inembargable los salarios minimos y los que sin serlo no
excedan del monto de Q.2,700.00, estableciéndose asimismo la
inembargabilidad como maximo del 90% de los salarios mayores de los
Congreso de la Republica de Guatemala
Comision de Trabajo .
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Q.2,700.00 mensuales pero menores a los Q.4,000.00 y como rango inferior
hasta el 70% de los salarios cuyo monto sea de Q.6,000.00 o mas quetzaies al
mes.

CONSIDERANDO QUE:

Después de proceder a analizar y discutir esta iniciativa de ley, se determino lo
siguiente:

1) Que se hace necesario revisar la legislacién laboral vigente, a efecto de
introducirle las modificaciones necesarias para su oportuna actualizacion y

adaptacion a la realidad nacional.

2) Considerando que la economia de la sociedad guatemalteca ha obtenido un
ostensible crecimiento durante las Ultimas décadas, resulta por demas oportuno
ajustar en todo sentido los niveles salariales de los guatemaltecos y las
guatemaltecas a tales condiciones de crecimiento. En tal virtud, se hace
necesario ajustar también las escalas salariales de inembargabilidad o
embargabilidad parcial, manteniendo los porcentajes existentes en la ley que

van desde el 90 hasta el 70% del salario, pero modificando los montos de este.

3) Con la reforma propuesta se pretende lograr un mayor grado de equidad entre

el derecho humano de quien tenga que cumplir con obligaciones alimenticias o

de otra indole y del alimentista o los acreedores; permitiendo con ello que el _
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obligado, pese a los descuentos que se le realicen, continie en capacidad de

llevar una vida digna, acorde a los actuales estandares de vida.

4) El trabajador como tal, sera el directamente beneficiado, ya que al aplicarsele
los porcentajes de inembargabilidad salarial establecidos en la ley, ajustados a
la tabla salarial propuesta en esta iniciativa, le permitira continuar llevando una

vida digna y cumplir con sus obligaciones alimentarias o de otra indole.

5) Motivo de singular avance significa el sencillo gesto de denominar con el
nombre de: depositos monetarios salariales, o clases pasivas civiles, a los
salarios que se paguen por medio de bancos, dado que tal situacion impedira
que los mismo sean objeto de cobro o de descuento al trabajador por parte de
las entidades bancarias que prestan tal servicio, debiéndose en todo caso
realizar cuaiquier cargo por la intermediacion prestada al contratante de los
servicios bancarios, es decir al patrono o su representante pero no al trabajador.
Sin embargo respecto a esta Ultima situacién, es menester dejar constancia que
los ponentes de la iniciativa objeto del presente dictamen, justifican
atinadamente su preocupacion al respecto en la exposicion de motivos, mas no
asi en el cuerpo de la iniciativa planteada, situacion por la que es menester
agregarle un parrafo al articulo primero para tenerse la misma por“i'ncluida. En
virtud de lo anterior esta Comision se pronuncia en el sentido de OTORGAR
DICTAMEN FAVORABLE CON MODIFICACION A LA INICIATIVA
ANALIZADA.
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CONCLUSION:

Se emite Dictamen Favorable con modificacién a fa iniciativa 3505 presentada \
por los diputados Mario Fernando Flores Ortiz, Conchita Mazariegos Tobillas,

Rafael

Eduardo Barrios Flores, consistiendo la modificacibn propuesta por esta
Comision al parrafo final del articulo primero de la iniciativa planteada la frase
propuesta: “cualquier cargo a realizarse por la utilizacion de este servicio
sera cancelado por el patrono, o su representante”, quedando en tal virtud
dicho parrafo de manera siguiente:

“Cuando se pagan los salarios por medio de bancos, la cuenta debera
denominarse “DEPOSITO MONETARIO SALARIAL" ¢ en su caso de “CLASES
PASIVAS CIVILES”, cualquier cargo a realizarse por la utilizacidon de este
servicio sera cancelado por el patrono, o su representante. La inobservancia de
esta disposicion hara incurrir a los responsables en el delito de incumplimiento
de deberes y dara lugar al pago de dafics y perjuicios civiles”.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION
Y PUBLICACION.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION DE TRABAJO DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA
QUINCE DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.
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DECRETO NUMERO 2006

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que el trabajo es un derecho y una obligacién social del trabajador, cuyo
régimen debe organizarse y garantizarse sobre la base de principios de justicia
social, y en tal entente, todo servicio que no deba prestarse en virtud de ley o
sentencia, debe ser equitativamente remunerado, y el importe de dicha
retribucién debe ser protegido contra terceros, de manera gue se garantice un
minimun vital inembargable, no obstante lo cual, de este minimum si puede
retenerse o entregarse la parte que conforme a la ley corresponda para
alimentos de la familia legal y dependientes econémicos del trabajador, cuando
este, por cualquier causa incumpla esas obligaciones naturales.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto numero 1441, Cddigo de Trabajo, sancionado por el Ejecutivo
el 5 de mayo de 1961 y puesto en vigencia 2 meses después de su publicacién
oficial, si bien ha experimentado reformas y ha sido adicionado por ofras leyes
de trabajo y prevision social y ordinarias civiles y procesales que lo
complementan, emitidas en diferentes épocas, no ha sucedido lo mismo en
materia de proteccion del salario, por lo que en este orden, es necesario
hacerle las reformas convenientes, para ajustarlo después de mas de 45 afios
de su vigencia, a las condiciones econémicas y sociales de las relaciones
actuales del trabajo.

POR TANTO:

En ejercicio de la potestad que le confiere el articulo 171 inciso a) de la

>
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DECRETA:

Las siguientes:

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA, QUE CONTIENE EL CODIGO DE TRABAJO

Articulo1. Se reforma el articulo 96 del Codigo de Trabajo, el cual queda asf:
“Articulo 96 se declaran inembargables:

a) Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de dos mil
setecientos quetzales mensuales.

b) ElI noventa por ciento (90%) de los salarios mayores de dos mil
setecientos quetzales mensuales, pero menores de cuatro mil quetzales.

¢) El ochenta y cinco por ciento (85%) de los salarios de cuatro mil o mas
quetzales mensuales, pero menores de cinco mil quetzales.

d) El ochenta por ciento (80%) de los salarios de cuatro mil o mas
guetzales mensuales, pero menores de cinco mil quetzales.

e) Elsetenta por ciento (70%) de los salarios de seis mil o mas quetzales.

‘Cuando se paguen los salarios por medio de bancos, la cuenta debera
denominarse “DEPOSITO MONETARIO SALARIAL” o en su caso de “CLASES
PASIVAS CIVILES", cualquier cargo a realizarse por la utilizacion de este
servicio sera cancelado por el patrono, o su representante. La inobservancia de
esta disposicién hara incurrir a los responsables en el delito de incumplimiento
de deberes y dara lugar al pago de darios y perjuicios civiles”. .
)
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Articulo 2. Se reforma el articulo 97, el cual queda asi:

“Articulo 97. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, son embargables
toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento (50%) destinados a
satisfacer obligaciones alimenticias presentes y futuras o las que se deban
desde los seis meses anteriores a la presentacion de |a demanda, a favor de la
pareja, hijos menores o desvalidos y ascendientes y demas parientes legales
del asalariado.

Tanto en el caso de embargo por alimentos, como en el de otras obligaciones,
el mandamiento y diligencias complementarias se ejecutaran de inmediato y de
oficio se prevendra a quien deba hacer el pago, incluidos los bancos o
entidades financieras que sustituyan al patrono en esas obligaciones, que
cuando un mismo salario sea objeto de varios embargos, se deja libre en
beneficio vital del demandado la parte proporcional del salario no embargabile,
que en el supuesto de embargo por alimentos y de otras obligaciones, el
embargo por éstas no podra exceder de un diez por ciento (10%) mas.

El embargo por alimentos tendra preferencia y prioridad sobre los demas
embargos, y en ningin caso podran hacerse efectivos, simuitaneamente dos
embargo en las proporciones expresadas, salvo gue uno sea por alimentos.

Las pensiones, jubilaciones y montepios son inembargables en las mismas
proporciones que establece el articulo 96, salvo que se trate de obligaciones
alimenticias.

En materia de cuentas bancarias de ia naturaleza relacionada en el articulo
anterior, la Superintendencia de Bancos supervisara el cumplimiento de las
obligaciones de los bancos de que se trate”.

Articulo 3. Se reforma el articulo 100, el cual queda asi:

“Articulo 100. Los salarios que no excedan de dos mil setecientos quetzales
mensuales solo pueden cederse, compensarse o gravarse a favor de la
esposa, concubina o familiares legales del trabajador que dependan
econoémicamente de él; en todo caso, en la proporcion que sean embargables.”
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Articulo 4. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente ley.
Articulo 5. El presente Decreto entrara en vigencia el mismo dia de su
publicacién en el Diario Oficial.

Pase al Organismo Ejecutivo para su sancién, promulgacién, publicacién y
ejecucion.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, el dia del mes
de de dos mil seis.
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