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Proyecto de dictamen.
INICIATIVA No. 3547

LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MEDICO Y CIRUJANO
DE GUATEMALA.

La Comision de Salud y Asistencia Social, recibié por mandato expreso
del Honorable Pleno del Congreso de la Republica, la Iniciativa de LEY
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MEDICO Y CIRU3JANO DE
GUATEMALA, presentada por iniciativa de los Diputados Victor Hugo
Toledo y compafieros, registrada con numero 3547, del 13 de
noviembre de 2006.

efectuado los andlisis correspondientes, sometido a discusidén por parte
de los Diputados miembros de la misma, asf como a las correcciones
necesarias. /

Se ha cumplido con el mandato legal establecido, al habérsele e

a. CONSIDERACIONES GENERALES Y ARGUMENTOS

El predambulo a la Constitucién de la Republica de Guatemala, en 1a que
se reafirma que el goce del grado maximo de salud que se pueda lograr
es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincién
de etnia, religion, ideologia politica o condicion econdmica o social, para
alcanzar tales propodsitos se requiere de personal especializado que
preste tales servicios en forma permanente vy el cual pueda gczar de
estabilidad en su cargo y desempefar sus funciones de calidad y gozar
de una remuneracién digna, acorde a sus cualidades profesionales y
humanas.

Bajo el sistema actual de administracion de recursos humanos
profesionales en salud del Estado de Guatemala no se garantiza la
imparcialidad en la contrataciéon, igualdad de oportunidades en el
ascenso de categoria, evaluacién del desempefic por méritos de
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formacidn y crecimiento profesional, tampoco se garantiza el crecimiento
salarial de los profesionales que desempefian tales funciones,
habiéndose congelado su evolucion en la fase inicial de contratacion.,

La Comision reconoce que el sistema de administracion referido es
injusto para este gremio profesional y desestimula la contratacion vy
permanencia de profesional de alta calidad que podrian elevar la calidad
de los servicios que presta el Estado para la poblacién guatemalteca.
Habiéndose determinado que no existe un sistema de Carrera
Administrativa funcional y aplicable,

Los miembros gue integramos esta comision, procedimos al analisis y
discusion y a realizar consultas con los diferentes grupos organizados
vinculados directamente con la prestacion de los servicios de salud, las
autoridades de salud del ramo y el Colegio de Médices y Cirujanos de
Guatemala,

b. LEGISLATIVOS DE LA PROPUESTA

En general la iniciativa presentada por los ponentes, se fundamenta en
desarrollar un sistema de administracién de los profesionaies médicos
basado en los siguientes ejes fundamentales.

» Contrataciéon bajo reglas claras por méritos y créditcs en
todo el sistema de salud.

o FEvaluacion del desempefio en el cargo, bajo criterios de
calidad, eficiencia y responsabilidad.

+ Remuneracidon acorde a su formacién profesional vy
desarrollo en nuevos conocimientos.

o Bonificacion por criterios de riesgo profesional.

» Bonificacion escalafonaria por criterios de antigiedad

Como consecuencia de lo expuesto y habiéndose determinado la
necesidad impostergable regular un sistema de Carrera Administrativa
aplicable para la administracion de los profesionales de la salud, se hace
impostergable la aprobacion de la presente ley.
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CONCLUSIONES

El Procyecto de Ley que se presenta a consideracion del Honorable Pleno
de! Cengreso de la Republica, cumple estricto sensu con caracteristicas
propias de técnica juridica y legislativa y la iniciativa de aprobacién de
una ley de la carrera administrativa del medico y cirujano de Guatemala
se encuentra ordenada y armonicamente estructurada con el
ordenamiento juridico nacional,

DICTAMEN:

Con base en todo lo anteriormente expuesto y, con las modificaciones
efectuadas por la Comisidn, en base a los aportes de personal
especializado en el tema, la Comisidon de Salud Publica y Asistencia
Social, AL EMITIR DICTAMEN LO HACE EN SENTIDO FAVORABLE,
sugiriendo al Honorable Pieno del Congreso de la Republica conocer la
presente iniciativa e iniciar el procedimmiento para la discusion y posible
aprobacion respectiva.,

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL EL DIA VEINTIUNC DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS

PRESIDENTE.

Dip. Victor/Hugo Toledo Morales Dip. Mario René Bolafios Duarte
VICEPRESIDENTE SECRETARIO

J OV M

Dip. Myrna Frineé Ponce Broche Dip. Hégtor Manuel S

r Manuel Samayoa Minera
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Dip. Ronnie Danilo Escobar

- Dip. Francisco Morales Chavez

ip. Efrain Asij Chilé

Dip. Rubén Dario Morales

Dip. Otto Eli Zea Sierra
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PROYECTO DE DECRETO

Decreto
No.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, reconoce gue el goce de
la salud es un bien publico y un derecho fundamenta! del ser humano, sin
discriminacién alguna, y obliga al Estado a velar y desarrollar, a través de sus
instituciones, acciones de prevencidn, promocion, recuperacién y rehabilitacion, a
fin de procurarles a los habitantes el mas completo bienestar fisico, mental y social.

CONSIDERANDO:

Que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social, y que el
régimen laboral del pais, debe organizarse conforme a principios de justicia social,
reconociéndose constitucional y legalmente los derechos sociales minimos que
fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales de justicia: el
derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna, igualdad de salario
para igual trabajo, las jornadas de trabajo, vacaciones y aguinaldo, que se estiman
como tutelares de los trabajadores.

CONSIDERANDO:

Que es necesaria la aprobacién de un cuerpo normativo que regule bajo los
principios de tutelaridad y justicia laborat, la actividad profesional gue desarrolla el
Médico y Cirujano en la prestacién de sus servicios profesionales en cualesqguiera de
las instituciones del Estado, entidades auténomas y descentralizadas, y 1a iniciativa
privada para garantizar la calidad y continuidad de la atencion medica a la
poblacién guatemalteca en todo el territorio nacional.
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CONSIDERANDO:

Que el presente cuerpo juridico tiene como finalidad normar la carrera
administrativa y profesiona! de los Médicos y Cirujanos de Guatemala, bajo una
estabilidad laboral y remuneracion justa y digna de un especialista de las ciencias
médicas, con el objetivo fundamental de garantizar a la poblacion guatemalteca la
altura y calidad de la atencion médica prestada por las distintas instituciones del
Estado de Guatemala, entidades descentralizadas y autdénomas y de la iniciativa
privada, en todo el territorio nacional.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 171 literal a), y con
fundamento en los articulos 93, 94 y 95, todos de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente: /\ %

LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL MEDICO Y CIRUJANO DE GUATEMALA

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1. Objeto y fines. FEl objeto y fin de esta Ley es establecer los
principios, normas y procedimientos, asi como crear los 6rganos necesarios para la
administracion y operacion del profesional de la medicina en todo el territorio nacional
que labora para el Estado de Guatemala, en sus distintas instituciones publicas, asi como
para  sus entidades descentralizadas y autonomas, exceptuando el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y la Universidad de San Carlos de Guatemala,
quienes cuentan ya con sus propios pactos colectivos de trabajo con el gremio médico.

La Carrera Administrativa del Médico y Cirujano establece el procedimiento para el
ingreso, permanencia, promocion, ascenso, capacitacion, disciplina y otras
actividades, cualguiera que sea su categoria o grado, con el fin de garantizar su
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dignidad, independencia y excelencia en el ejercicio de su funcidn publica
profesional.

ARTICULO 2. Periodo de servicio y garantia de estabilidad. Los Médicos y
Cirujanos ejerceran sus funciones de forma permanente, hasta que cesen en las
mismas con arreglo a lo que dispone la Constitucidn Politica de la Republica, esta
Ley, o lo que para el efecto disponga la Ley de Servicio Civil del Estado y demas
leyes laborales del pais, mientras no contradiga lo dispuesto por la presente Ley.

ARTICULO 3. Remocién. Los Médicos y Cirujanos, cualquiera que sea su
categoria o grado, sélo podran ser removidos o suspendidos en el ejercicio de sus
funciones en los casos y mediante el procedimiento que determina la presente Ley.

ARTICULO 4. Ambito de aplicacién. La presente Ley es aplicable Unicamente a
ios Médicos y Cirujanos graduados en las universidades nacionales legalmente
aceptadas o incorporados a la Universidad de San Carlos de Guatemala, colegiados
activos, que prestan los servicios profesionales de medicina, en las distintas
instituciones del Estado, y sus entidades descentralizadas y auténomas afectas por
la presente ley, en todo el territorio nacional.

CAPITULO II
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MEDICO Y CIRUJANO

SECCION UNICA
CLASIFICACION, INGRESO, PERMANENCIA Y SALARIOS

ARTICULO 5. Clasificacion de cargos, puestos, ubicacion y salarios. La
Carrera Administrativa del Médico y Cirujano se dividen en diferentes categorias o
clases, dependiendo su especialidad y cargo que ostente, La finalidad de Ila
clasificacién de puestos, es facilitar el procedimiento administrativo de seleccién,
calificacion, ingreso, promocidn, permanencia y retiro dentro de la carrera
administrativa del Médico y Cirujano que labora para el Estado y sus entidades
descentralizas y auténomas afectas por la presente ley. Para tal efecto se presenta
una tabla en el articulo 8 de la presente ley.

Ei reglamento definird cada una de las categorias que se establece en esta Ley.

ARTICULO 6. Salarios. Los salarios que en la tabla del articulo 8 de la presente
ley se detallan son para 8 horas de trabajo diarias y estdn compuestos por cuatro
rubros siendo estos: salario base, bonificacién escalafonaria, bonificacién por riesgo
profesiona! y gastos de representacion, para su calculo o modificacion en cualquiera
de sus cuatro rubros, debe de utitizarse el salario minimo no agricola mensual que a
la fecha de emitida la presente ley asciende a; un mil trescientos nueve quetzales
con veinte centavos mensuales (Q1,309.20).
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ARTICULO 7. Escalafén. E! médico y cirujano que labore en las instituciones
afectas por la presente ey, después de cinco afios de servicios continuos, siempre y
cuando sus evaluaciones del desempefio anuales hayan sido satisfactorias, tendra
derecho a un incremento salarial por medio de un bono escalafonario, segun la
tabla siguiente:

CLASE NUMERO DE ANOS MONTO DEL BONO
ESCALAFONARIA | DE TRABAIO ESCALAFONARIO
(letras) ININTERRUMPIDOS
A 5 ANOS 1 salario minimo no
agricola mensual =
Q,1309.20
B 5 ANOS 2 salarios minimos no
agricolas mensual =
2,618.40
c 5 ANOS 3 salarios minimos no
agricala mensual =
3,927.60
D 5 ANOS 4 salarios minimos no
agricoias mensual =
05,236.80
E 5 ANOS 5 salarios minimos no
agricolas mensual =
Q6,546.00
F 5 ANOS 6 salarios minimos no
agricolas mensual =
Q7,855.20

El escalafén no se interrumpird por la suspensién o terminaciéon de la relacién
laboral de! profesionai, y sera utilizado en cualquier otra nueva relacién laboral que
adquiera el Médico y Cirujano.

Al entrar en vigencia la presente ley, todos los médicos y cirujanos afectos por la
misma, deben de clasificarse en la clase escalafonaria que les corresponde segln
los afios que lleven de trabajar para cualquiera de las instituciones afectas.

ARTICULO 8. Tabla de cargos, puestos, ubicacién y salarios. Para los efectos
practicos de ingresos, cargos, puestos, ubicacion y salarios se establece la siguiente
tabla; que al entrar en vigencia la presente ley serd la Unica gue se aplicard al
gremio de Médicos y Cirujanos, afectos a la misma.
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ARTICULO 9. Comité de Seleccién. Las distintas instituciones del estado y las

entidades descentralizadas y auténomas afectas por la presente ley, que prestan atencién
médica a la poblacién guatemalteca a partir de la vigencia de la presente ley deben de
contar con un comité de seleccién y promocién para los médicos y cirujanos que en ellas
trabajan el cual tendra la responsabilidad de la seleccién, promocion y evaluacion del
personal médico que labora en las instituciones, no teniendo dicho comité ninguna
ingerencia en el aspecto disciplinario.

ARTICULO 10. integracién del comité de seleccién. El Comité de Seleccion y
Promocidn estara integrado obligatoriamente asi:

a) El Director Médico del Hospital, Director del Centro de Salud, Centro de
Urgencias, Maternidad Cantonal o Clinica Periférica, segun sea el caso.

b) Un representante de la Junta Directiva del Hospital o Jefatura de drea de
salud donde presta sus servicios.

<) El Jefe de la Unidad en la cual prestara sus servicios.

d) Un representante del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala.

No obstante, con respecto a los Médicos que tienen la Categoria de Residentes,
previo examen de oposicion realizado por la universidad respectiva, el Comité de
Seleccion y Promocién se integrara asi:

a) Un representante del Director Médico. ‘

b) Un representante o el Jefe del Departamento de la Especialidad en la cual se
contratara. _

c) Un representante Catedratico de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

d) Un representante del Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala.

ARTICULO 11.Ingreso. El ingreso a la Carrera Administrativa del Médico y
Cirujano se hard por nombramiento de la autoridad nominadora de acuerdo al
procedimiento que establece esta Ley. Todos los aspirantes a cargos, deberan
reunir los requisitos y calidades establecidas en la Constitucién Politica de la
Republica y las leyes del pais, y se someterdn al concurso por oposicién que en
cada caso se establezca por el organo competente.

ARTICULO 12, Requisitos y calidades. Los aspirantes al cargo, cuaiquiera que
sea su categoria, deberan poseer las calidades siguientes:

a) Ser guatemalteco,

b) De reconocida honorabilidad,

c) Estar en el goce de sus derechos civiles,

d) Ser Médico y Cirujano colegiado activo, o con la especialidad que el cargo
amerite o requiera, segun corresponda,

e) Cumplir con los requisitos del perfil del cargo, que especifique la
convocatoria publicada por el servicio o dependencia, que saca a oposicién el
puesto,
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Se prohibe nombrar en cargo de superior jerarquia a los profesionales de la
medicina que no cumplan con los requisitos legales y el concurso por oposicién que
establece la presente Ley.

ARTICULO 13. Vacantes. Cuando se produzca una vacante definitiva, el Comité
de Seleccibn y Promocién de cada institucién, dard aviso a la autoridad
administrativa que corresponda, para que de inicio al proceso de oposicion.

ARTICULO 14. Preferencia en las vacantes. Para la provisién de las plazas
vacantes y de las que se crearen conforme a ley en las categorias descritas,
tendran preferencia aquellos profesionales que hubieren iaborado para la
institucién, siendo estos casos por su experiencia laboral y profesional,
considerados como un ascenso.

ARTICULO 15. Convocatoria a concursos. Corresponde al Comité de Seleccion
y Promocion, convocar al concurso por oposicion, para el ingreso a la Carrera
Administrativa del Médico y Cirujano. La convocatoria se publicara por una sola vez
en el diario oficial y en uno de los diarios de mayor circulacidn en el pais, con una
antelacién no menor a un mes de la fecha prevista para el concurso.

ARTICULO 16. Informacion y listados. El Comité de Seleccién y Promocién de
cada institucién, elaborard la lista de inscritos y verificard, en cada caso, el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la presente Ley.

ARTICULO 17. Evaluacion y elegibilidad. Corresponde al Comité de Seleccién Y
Promocion de cada institucién, la evaluacion de los aspirantes al cargo, cualquiera
qQue sea su categoria, la cual se basard en las pruebas que se considere
convenientes y en entrevistas personales, plblicas o privadas, segin la
importancia.

ARTICULO 18. Nombramiento. Los candidatos que llenen los requisitos
establecidos para cada caso, serdn declarados elegibles y nombrados por fa
autoridad nominadora, quien los destinard a ocupar las vacantes para las que
fueron convocados a concursar, de las que tomaran posesién dentro de los ocho
dias siguientes de haber remitido el nombre de los elegibles a la autoridad
nominadora, bajo la responsabilidad de esta misma autoridad.

ARTICULO 19. Preferencia. Los Médicos y Cirujanos que a la entrada en
vigencia la presente ley, laboren dentro de las instituciones afectas a la misma,
siempre que rednan los requisitos y cumplan las formalidades legales
correspondientes, serdn nombrados automaticamente dentro del regidn
presupuestario permanente (011), con garantia de gozar de las prestaciones
laborales pertinentes y las que especifica la presente ley.

ARTICULO 20. Ascensos. Se considera ascenso el acto por el cual un Médico y
Cirujano pasa a desempefiar un cargo profesional superior por razén de categoria o
grado segln lo establecido en esta Ley, con la aprobacién de la autoridad
nominadora respectiva, previo cumplimiento de los requisitos y calidades que
corresponden. El reglamento de esta Ley regulard expresamente esta materia.
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ARTICULO 21. Traslados. Se prohibe el traslade de Médicos y Cirujanos para

otra institucion para la cual no fue contratado, salvo por emergencia nacional
declarada por el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros y cuando el
interesado asi lo requiera.

CAPITULO I1I _
DERECHOS, DEBERES Y DESEMPENO

SECCION I
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 22, Contrataciéon. Todos los Médicos y Cirujanos que laboren para el
Estado y sus entidades descentralizadas y auténomas afectas por la presente ley
seran contratados en forma permanente y gozaran de todas las prestaciones
laborales que determinan la Constitucién Politica de la Republica, las leyes del pais
y la presente ley.

Por su naturaleza y funciones especificas, en las instituciones descritas en el
parrafo anterior, no se podra contratar profesionales de la medicina bajo otro
renglon presupuestario que no sea el permanente {011), ni en puestos o con
salarios que no contemple la presente ley. Salvo en casos excepciocnales que
no podran ser contratos mayores de seis meses, sin derecho a poder renovar el
contrato ni para distinto o igual periodo o actividad, a favor de la misma persona, ni
podra exceder de cinco profesionales al afio por institucién, a excepcion de los
meédicos residentes, que por la naturaleza del servicio, serdn contratados bajo el
renglén presupuestario 021.

ARTICULO 23. Contratacion especial. Cuando una plaza vacante se saque a
concurso de oposicién y esta sea declarada desierta, podrd contratarse en el
renglon 029 a un profesional de la medicina que llene los requisitos de la misma y
que ya haya sido objeto de retiro obligatorio, debiéndose convocar a oposicion
dicha plaza cada afio.

ARTICULO 24. Derechos. Son derechos de los Médicos y Cirujanos, ademds de los
que la Constitucion Politica de la Reptblica y las leyes ordinarias les otorgan, los
siguientes:

a. A no ser removidos de sus cargos sino por las causas y en la forma
establecida en la Constitucion Politica de la Republica y las leyes del pais;

b. Percibir un salarioc base no menor de doce mil quetzales mensuales en
una jornada de trabajo de 8 horas diarias, seguin lo estipulado en el
articulo 8 de la presente ley. Esta remuneracion sera aplicable,
igualmente, para todo profesional de la medicina que cumplan con los
requisitos que establece esta Ley y presten sus servicios profesionales
en la iniciativa privada del pais;
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C. Percibir y gozar de todas las prestaciones laborales, asi como de los
demas beneficios y compensaciones de cardcter econdmico y social que
les correspondan conforme a la ley;

d. Asociarse para fos fines y con las limitaciones que establezcan la
Constitucién Politica de la RepUblica y las leyes vigentes;

e, Optar a becas de estudios superiores, recibir cursos de capacitacion vy
perfeccionamiento en la funcion profesional del Médico y Cirujano;

f, A recibir una indemnizacién por el tiempo laborado, que sera igual a un
mes de salario por afio trabajado, hasta un maximo de diez afios, en el
momento de su retiro voluntario o destitucidn sin causa justificada;
para lo cual se tomard en cuenta el total del emolumento percibido
mensualmente, que incluye el salario base, la bonificacién escalafonaria,
los gastos de representacion y el bono de riesgo profesional;

g. Los demds derechos que se establezcan legalmente, y los que les
correspondan de conformidad con esta Ley y la Ley de Servicio Civil del
Estado;

h. A que las prestaciones laborales que perciban los trabajadores
profesionales de la medicina al entrar en vigencia la presente Ley, n¢
podran ser disminuidas ni tergiversados.

ARTICULO 25. Deberes. Son deberes de los Médicos y Cirujanos:

a) Prestar el servicio médico con idoneidad, capacidad y profesionalismo, que el
guatemalteco requiere;

b) Resolver los asuntos de su competencia con independencia;

c) Guardar el secreto profesional con absoluta reserva sobre los asuntos que
por su naturaleza asi lo requieran;

d) Respetar y atender conforme a la ey a los funcionarios de mayor jerarquia,
personal subalterno, comparfieros de trabajo, asi como ai publico en general;

e) Mantener un alto nivel de actualizacion profesional;

f) Denunciar cualquier hecho o acto que implique riesgo o amenaza para la
independencia del ejercicio de su cargo, o la prestacién profesional del
servicio;

a) Estan obligados a procurar un rendimiento satisfactorio en el ejercicio de sus

funciones, de manera gue contribuyan a una pronta y eficaz prestacion del
servicio publico de salud.
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h) Cumplir con los demas deberes que ésta y otras leyes y reglamentos
sefialen.

ARTICULO 26. Prohibiciones, Ademds de lo establecido en otras leyes vy
reglamentos, queda prohibido a los Médicos y Cirujanos:

a) Negarse a prestar el servicio médico profesional al paciente;

b) Prestar a su paciente o publico en general y dentro de la institucidn, un trato
inhumano, falto a la ética y profesionalismo que corresponda;

c) Faltar al respeto y Ia dignidad humana, de palabra o de hecho.

d) Incumplir o violar Cualquiera de las disposiciones contenidas en esta Ley o
leyes especiales.

ARTICULO 27. Pérdida de Ia Relacién Laboral. La relacién laboral termina por
cualquiera de las causas siguientes:

a. Por renuncia al cargo o incompatibilidad de responsabilidades. /

b. Por sancién disciplinaria de destitucion,

c. Por condena penal firme.

d. Por jubilacién, que podra ser voluntaria a los 50 afios y obligatoria a los 65
afnos de edad.

e, Por incapacidad fisica o mental para desempefiar el cargo, declarada

judicialmente.

ARTICULO 28. Retiro obligatorio. Se aplicarad el retiro obligatorio en {os
siguientes casos:

a. Haber cumplido diez afios de trabajar en la misma clase escalafonaria
b. Haber cumplido 65 afios de edad.

ARTICULO 29. Plazo para el retiro obligatorio: Los Médicos y Cirujanos que al
entrar en vigencia la presente ley cumpian con lo estipulado para el retiro
obligatorio o que cumplan con estos requisitos antes de un afio de entrada en
vigencia la presente ley, tendrin de plazo un afio a partir de Ia vigencia de la
misma, para que se les aplique el retiro obligatorio.
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ARTICULO 30. Situacion de servicio. Los médicos y cirujanos pueden
encontrarse en alguna de estas situaciones:

a. Servicio activo,;
b. Licencia; o,
c. Suspension,.

Se encuentran en situacidon de servicio activo quienes desempefien un cargo
correspondiente a la Carrera Administrativa del Médico y Cirujano.

La licencia se produce cuando el profesional esté de permiso con goce o sin goce de
salario.

La suspension se produce como consecuencia de resoluciones adoptadas por
procedimientos disciplinarios o en los demas casos que indica la ley. Son aplicables
supletoriamente las disposiciones de la Ley de Servicio Civil del Estado.

) SECCION II
DESEMPENO DE LOS MEDICOS Y CIRUJANOS

ARTICULO 31.Evaluacion del desempeiio. El rendimiento de los Médicos vy
Cirujanos en el desempefio de sus cargos serd evaluado pcr el Comité de Seleccion
y Promocion de cada institucién, anualmente en forma obligatoria y cuando se
considere conveniente. Para ello, el Comité tomara en consideracidn, entre otros,
fos siguientes elementos:

a. La evaluacion mensual realizada por el jefe inmediato.

b. El trato al personal subalterno y superior, asi como a los pacientes y publico
en general.

c. Las sanciones a las gque haya sido sometido.

d. El informe de rendimiento académico, quejas, investigaciones ¢ sanciones
que posea el registro del Comité de Seleccion y Promocién de cada
institucioén.

e. El cumplimiento de las horas de educacion meédica continua que exige la Ley

de colegiacion Profesional Obligatoria y el Estatuto del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Guatemala.

f. El dictamen de la evaluacion respectiva con sus recomendaciones debera ser
enviado al jefe inmediato superior a mas tardar ocho dias después de
realizada 1a evaluacion del desempeiio.
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ARTICULO 32. Registro. Cada institucidn del Estado y las entidades
descentralizadas y auténomas afectas por la presente ley deberan contar con un
registro actualizado del personal Médico y Cirujano que presta sus servicios, en
coordinacién con la Oficina Nacional de Servicio Civil.

CAPITULO IV ‘
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION X
FALTAS Y SACIONES

ARTICULO 33. Faltas. Constituyen faltas disciplinarias las acciones u
omisiones en que incurra un Médico y Cirujano, previstas como tales en [a presente
Ley. La responsabilidad disciplinaria es independiente y sin perjuicio de las que
deriven de la responsabilidad penal y civil que se determine conforme a la ley.

ARTICULO 34. Grados. Las faltas cometidas por los médicos y cirujanos en el
ejercicio de su cargo podran ser:

a. Leves;
b. Graves; o,
C. Gravisimas.

ARTICULO 35. Faltas leves. Son faltas leves:

a. La inobservancia del horario de trabajo sin causa justificada, siempre que no
implique una falta de mayor gravedad conforme a esta Ley.

b. La faita del respeto debido hacia el pablico, compafieros y subalternos en el
desempefio del cargo.

c. Falta de respeto a funcionarios publicos o autoridades de la institucién para
la cual trabajen.

d. La faita de acatamiento de las disposiciones administrativas internas de la
autoridad superior, stempre que no impliquen una falta de mayor gravedad.

a. La negligencia en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo
estabiecidos en esta Ley, cuando no constituyan falta grave o gravisima, o
responsabilidad de otro orden.

ARTICULO 36. Faltas graves. Son faltas graves:

a. Abandonar total o parcialmente las tareas propias del desempefio del cargo.

b. Incurrir en retrasos y descuidos injustificados en la atencién del paciente.
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C. No guardar la discrecién debida en aquellos asuntos que por su naturaleza o
en virtud de leyes o reglamentos, requieran reserva.

d. La conducta y tratamientos manifiestamente discriminatorios en el ejercicio
del cargo.

e. La falta de acatamiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos,
acuerdos o resoluciones que dicte la autoridad superior.

f. Ausencia injustificada a sus labores por un dia,

g. Asistir a sus labores en estado de embriaguez o bajo el efecto de

estupefacientes o en cualquier otra condicién analoga.

h. La tercera falta leve que se cometa dentro de un mismo afio, cuando las dos
primeras hayan sido sancionadas.

ARTICULO 37. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas:

a. Desempefiar simultaneamente a su funcién institucional, mas de un empleo
0 cargo publicos remunerados, salvo que no exista traslape de horario.

b. Ocultar aiguna prohibiciéon que le sea imputable para el ejercicio de Ia
funcion o abstenerse de informar una causal sobreviviente.

c. Faltar injustificadamente al trabajo durante dos o mas dias consecutivos, o /
tres dias en el mismo mes, sin justa causa.

d. Cometer cualquier acto de coaccidn, especialmente aquellos de indole sexual
o laboral comprobada.

e. Solicitar o recibir favores, préstamos, regalias o dadivas en dinero o en
especie, de sus pacientes,

f. Solicitar o recibir favores, préstamos, regalias o dadivas en dineroc o en
especie de personas individuales o juridicas para la promocién de
determinado producte quimico o farmacéutico.

g. La tercera falta grave que se cometa en el plazo de un afio, cuando las dos
primeras hayan sido sancionadas.

ARTICULO 38. Sanciones. Para las faltas cometidas por los Médicos y Cirujanos
se establecen las siguientes sanciones:

a. Amonestacidn verbal o escrita para faltas leves.
b. Suspension hasta por un mes sin goce de salario, para las faltas graves.
c. Suspensidn sin goce de salario por tres meses o destitucién, para faltas

gravisimas.
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ARTICULO 39. Amonestaciones. Para los efectos que establece esta Ley, se
entendera por:

Amonestacidon: La Amonestacién consiste en la llamada de atencidn, verbal o
escrita, que se hace al Médico y Cirujano que incurrié en falta. En
cualquiera de los dos casos, debe dejarse constancia en el registro
personal respectivo,

Suspensién: La suspensién sin goce de salario consiste en la separacion
temporal del ejercicio del cargo. Podra acordarse hasta por un
maximo de un mes para las faltas graves y tres meses por faitas
gravisimas. En ambos casos debe dejarse constancia en el
registro personal respectivo, bajo responsabilidad de la autoridad
inmediata superior.

Destitucién: La destitucidn consiste en la separacién definitiva del profesional
del cargo que desempefia.

ARTICULO 40. Prescripcion. Las faltas estabiecidas en la presente Ley y las
acciones que se pueden iniciar, prescriben en el plazo de un afio contado a partir de

la fecha de la comisién de la falta. Este plazo se interrumpe por la presentacién de ;

la respectiva gestion escrita ante quien corresponda.

SECCION II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 41. Competencia. ias sanciones disciplinarias previstas en la
presente Ley, las impondrén la autoridad administrativa correspondiente, saivo el
caso de la destitucidn, la cual deberd ser impuesta por la autoridad nominadora.

ARTICULO 42. Denuncias y quejas. Toda persona que tenga conocimiento de
que un médico y cirujano ha cometido una falta de las establecidas en esta Ley,
podréd denunciarlo o plantear queja, por escrito o verbalmente, con expresion de los
hechos y de las circunstancias de que tuviere conocimiento o por los que resulte
afectado.

Todos los médicos y cirujanos tienen derecho a ser oidos cuando sean objeto de
denuncia y a ser notificados de las decisiones que tome la autoridad administrativa.
La denuncia podré plantearse ante autoridad adrninistrativa de cada institucion, o
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ante cualquier otra autoridad que corresponda. Las personas directamente
perjudicadas por faltas cometidas por un Médico y Cirujano tendran la calidad de
parte en el respectivo procedimiento disciplinario. E! procedimiento a seguir se
establecera en el reglamento respectivo.

ARTICULO 43. Resolucién. Si al inicio de la audiencia el Médico y Cirujano
aceptare haber cometido la falta, la autoridad administrativa de cada institucién,
resolverd sin mas tramite. Si no se diere este supuesto. la autoridad administrativa
continuara con el desarrollo de la audiencia, dando la palabra a las partes
involucradas y recibiendo los medios de prueba que las mismas aporten o que haya
acordado de oficio. El proceso se impulsard y actuard de oficio, vy la autoridad
administrativa pronunciard su fallo en el plazo de tres dias.

ARTICULO 44.Responsabilidad penal. Si del procedimiento disciplinario
resultaren indicios de responsabilidad penal, la autoridad administrativa lo hard
constar y certificard lo conducente al Ministerio PUblico.

CAPITULO V
DISPOSICONES FINALES

ARTICULO 45.Normas supletorias y complementarias. Los casos no

previstos en esta Ley y sus reglamentos, deben ser resueltos de acuerdo con los
principios fundamentales de la misma, las leyes ordinarias, el Codige de Trabajo vy
la Ley de Servicio Civil del Estado, en lo que no contravengan fas normas de esta
Ley.

ARTICULO 46. Prerrogativas. Los profesionales de !a medicina que laborzn al
entrar en vigencia la presente Ley, en las distintas instituciones del Estado,
entidades descentralizadas y auténomas afectas por la presente ley,
automaticamente a partir de! mes inmediato siguiente, iniciaran a percibir las
prestaciones laborales que prescribe esta Ley, y su relacién serd bajo el renglén
presupuestario 011, de acuerdo a la Clasificacion de Puestos y Salarios de la
presente ley.

ARTICULO 47. Arancel. Los profesionales de la medicina que no tengan una
relacién laboral permanente en la iniciativa privada, podran sujetarse al arancel que
propuesto por el Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala, formara parte del
reglamento de la presente ley, que emitird el ejecutivo segiin plazo sefialado.

ARTICULC 48. Presupuesto. Cada institucidén del Estado, asi como las entidades
auténomas y descentralizadas afectas por la presente ley, deberan prever la
asignacion presupuestarta respectiva en cada ejercicic fiscal, debiendo e! Ministerio
de Finanzas PGblicas incluirla dentro del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado

=3 ~
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ARTICULO 49. Reglamentacion. Ei reglamento general de la presente ley
debera ser emitido por el Presidente de la Replblica, a mas tardar noventa dias
después de la vigencia de la presente ley, a propuesta del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Guatemala; el cual deberd contener obligatoriamente los manuales
aprobados por el Ejecutivo de: descripcién de puestos, evaluacion del desempefio,
examenes de oposicion y del arance!l médico, asi como otros manuaies gue fueran
necesarios para ia vigencia y aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 50. Derogatorias. Quedan derogadas todas las leyes ordinarias o
reglamentarias que contravengan lo dispuesto en la presente Ley.

ARTICULO 51.vVigencia. El presente Decreto entrara en vigencia el dia de su
pubticacion en el diario oficial.

REMITASE Al.  ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL  PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMAILA, A LOS DIAS DEL MES DE DEL ANO
DOS MIL SEIS.




