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Guatemala de 22 de noviembre del 2,005

Licenciado

Jorge Méndez Herbruger
Presidente de Junta Directiva
Congreso de la Republica

Su despacho

Estimado Sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su medio al Honorable Pleno,
permitiéndome adjuntar el DICTAMEN FAVORABLE a la iniciativa registrada con el
numero 3226 que pretende aprobar reformas al Decreto nimero 1441 del Congreso de

" la Republica.

Sin otro particular y agradeciéndole la fineza de su atencion, me es grato
suscribirme.

Deferin?
Ing. GuillerXSZ‘ztz Ramigez
Presidente de Comision \*
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DICTAMEN

HONORABLE PLENO:

Con fecha 08 de abril del afio dos mil cinco, el Honorable Pleno conocié y remitié a la
Comisién de Trabajo del Congreso de la Repiiblica, para su estudio, analisis y emision
de Dictamen respectivo, la Iniciativa 3226, presentadas por el Diputado Pedro Pablo
Palma Lau, que dispone aprobar reformas al Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica.

Los miembros de la Comisién al hacer el estudio y andlisis correspondientes de dicha
iniciativa; basados en los principios constitucionales y en los principios de la tutelaridad a
favor de los trabajadores contemplados en la ley ordinaria laboral, hacemos el siguiente

analisis:

El trabajo es un derecho a la persona y una obligacion social. El régimen laboral del

pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de

compensar la desigualdad econdmica de estos, otorgandoles una proteccién juridica

preferente.

El derecho de trabajo constituye un minimun de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables unicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente
en forma dinamica, en estricta conformidad, con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacién individual o colectiva, y, de manera muy especial, por

medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo
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Tomando en consideracion lo argumentado, y con los cambios propuestos por los
integrantes de la Comision de Trabajo, con fandamento en el articulo 41 de Ia Ley
Organica del Organismo Legislativo, “Decreto Legislativo 63-94 y sus reformas”

considera que no existe inconveniente para emitir DICTAMEN FAVORABLE, al

referido proyecto, recomendando al Honorable Pleno del Congreso de la

Republica, el tramite y la aprobacion correspondiente.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION DE TRABAJO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA DIECISEIS.DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL CINCO.
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DECRETO NUMERO.....
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica establece la obligacion del empleador de
pagar las prestaciones contempladas en la legislacion laboral, cuando despida
injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley no establezca
otro sistema mds conveniente que le otorgue mejores prestaciones.

CONSIDERANDO:

Que constitucionalmente se reconoce el derecho a la indemnizacién, no obstante,
cuando el trabajador decide unilateralmente terminar la relacion laboral por mejores
prestaciones en otra fuente de trabajo, de conformidad con el ordenamiento juridico
laboral no tiene derecho a percibir la indemnizacién por tiempo de servicio, perdiendo
- de esta forma los afios que hubiere laborado.

CONSIDERANDO:
Que este Organismo del Estado estd consciente de la importancia de la mano de obra

guatemalteca y del reconocimiento constitucional de las prestaciones laborales que la
institucion pitblica o privada debe al trabajador por los servicios prestados.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

Las siguientes:

REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO NUMERO 1441 DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, Y SUS REFORMAS

ARTICULO 1. Se adiciona un altimo parrafo al articulo 78, con el texto siguiente:
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“Cuando exista negativa al pago de las prestaciones irrenunciables establecidas en la
legislacion laboral, que obliguen al trabajador a demandarlas judicialmente, si la
sentencia es favorable al trabajador, se debera condenar igualmente al patrono al pago
de costas judiciales.”

ARTICULO 2. Se adiciona un parrafo al final del articulo 83, con el texto siguiente:

“En fos casos previstos en el primer parrafo del presente articulo, asi como en caso de
terminacion del contrato de trabajo por mutuo consentimiento una vez que haya
transcurrido el periodo de prueba, el patrono deberd pagar al trabajador, ademas de
otras legalmente obligatorias, una prestacion en dinero cuyo monto serd equivalente al
de la indemnizacion por tiempo servido establecida en el articulo 82 de este Codigo,
para cuyo efecto son aplicables los incisos a), b), ¢) y d) excederd de doce (12) meses
para el pago de la prestacion relacionada, mediante abonos periddicos que no excedan
de un mes cada uno, en cuyo caso deberan suscribir el respectivo convenio de pago, que
constituira titulo ejecutivo, y el patrono deberd prestar garantia suficiente para el
cumplimiento de su obligacién. Si transcurrieren diez dias después de la fecha del cese
efectivo de la relacion laboral, sin haberse suscrito el referido convenio, el trabajador
podré acudir en la via incidental, en cuyo procedimiento no cabrd mas recurso que el de
apelacion de la resolucion del incidente,”

ARTICULO 3. Se reforma el articulo 86, el cual queda asi:

“Articulo 86. El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para las partes por el
advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusion de la obra en
los contratos para obra determinada.

En los casos de terminacion de los contratos por tiempo indefinido deberd pagarse la
indemnizacion establecida en el articulo 83 de este Codigo. En todo caso, deberan
respetarse irrestrictamente los casos de inamovilidad establecidos en este Codigo y
demds leyes de trabajo y prevision social, conforme a las normas respectivas.”

ARTICULO 4. E! presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su

publicacion en el diario oftcial.

PASE" AL  ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.
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DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL DIA DIECISEIS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CINCO.



