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Guatemala 06 de octubre del 2,605

Licenciado

Jorge Méndez Herbruger
Presidente de Junta Directiva
Congreso de l1a Republica

Su despacho

Estimado Sefior Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su medio al Honorable Pleno,
permitiéndome adjuntar el DICTAMEN DESFAVORABLE a la iniciativa registrada
con el nimero 3243 que pretende aprobar la Ley de Proteccidn al trabajador de Casa
particuiar.

Sin otro particular y agradeciéndole la fineza de su atencion, me es grato
suscribirme.

Ing. Guiller 6 Schwartz Ramir
Presidente de Comision
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DICTAMEN

HONORABLE PLENO:

Con fecha 31 de mayo del afio dos mil cinco, el Honorable Pleno conocié y remitié a la
Comision de Trabajo del Congreso de la Repiblica, para su estudio, anélisis y emision
de Dictamen respectivo, la Iniciativa con Registro nimero 3243 presentada por los
Diputados, Nery Orlando Samayoa Barrios, Nineth Varenca Montenegro Cottom y

Compafieros, que dispone aprobar La Ley de Proteccién al Trabajo de Casa Particular.

Al respecto los miembros de la Comisién consideran que la Iniciativa que se pretende
aprobar, no lleva de ninguna manera el beneficio que se indica en la parte expositiva
pues ¢l trabajo que desempefian las personas trabajadoras de casa particular se rigen por
el Codigo de Trabajo Decreto 1444, Capitulo Cuarto “Trabajo Domestico”, (articulo
161 al 166), la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, los tratados y
convenios ratificados por Guatemala en materia Laboral y de Derechos Humanos;
establecen que todos los seres humanos sin distincion de raza, credo o sexo, tienen
derecho a percibir su bienestar material y su desarrollo espiritual’en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades; la
declaracion universal de derechos humanos que dispone que toda persona tiene derecho

al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo a condiciones equitativas y satisfactorias de
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trabajo y a la proteccién contra el desempleo recomendando a los estados velar por la
aplicacién de politicas en materia de empleo, que dichas politicas deben garantizar que
toda persona que busque un empleo fo encuentre; el Codigo de Trabajo, contiene
principios fundamentales que imperan el derecho laboral a favor de las personas
trabajadoras del pais, tales como que el derecho laboral es tutelar de los trabajadores
puesto que trata de compensar la desigualdad econémica, otorgandoles una proteccion
juridica preferente; constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para este y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dindmica con estricta conformidad con las leyes del pais,
Articulos 101, 102, 103, 106, 107, 108, de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatem.ala, en los cuales se indica que el trabajo es un derecho de la persona y una
obligacién social, que el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a
principios de justicia social, que son nulas ipso jure y no obligan a los trabajadores
aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, las estipulaciones
que impliquen renuncia disminucién tergiversacién o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores, en la Constitucion, “ leyes o Tratados
Internacionales ratificados por Guatemala.

Siendo que de conformidad con lo considerado anteriormente todos estos normativos

velan por la creacion de politicas en beneficio de los empleados en el pais.
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La iniciativa presentada esta contenida dentro de! articulo 4to. De la Constitucién
Politica de la Republica; 4to. Considerando de su fundamentacion , articulos 2, 18, 61,
63, 80, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130,
131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 147, 150, 151, 152, 153, 156, 161, 197, 261, 377,
del Codigo de Trabajo, Decreto 1441. Por lo anterior, la Comisién de Trabajo del

Congreso de la Repuiblica, a! emitir Dictamen lo hace en sentido DESFAVORABLE
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recomendando al Honorable Pleno el trdmite y la desaprobacién correspondiente.

DADO EN LA SALA DE LA COMISION DE TRABAJO DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA EL DiA TRES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

Ing. Guillermo Schwartz Ramyjpéz
Presidente

Rosenda dél CaTen Pérez Valles
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Luis Antonio Ngzareno Ara
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Rubén Dario Morales

Edg Alfredo Rodriguez



