Gomision do Trabajo
Congraso do e Popitblion do Gicatomal, G, 5,

Guatemala 21 de abril del 2,605

Licenciado

Jorge Méndez Herbruger
Presidente de Junta Directiva
Su despacho

Estimado Sefior Presidente:

De manera atenta me dirijo a usted, permitiéndome adjuntar el DICTAMEN
DESFAVORABLE a la iniciativa de ley que dispone aprobar reformas al Decreto
nimero 1748 del Congreso de Ia Repiiblica, Ley de Servicio Civil, contenida en el
expediente con No. 3111 emitido por los miembros de esta Comision.

Sin otro particular y agradeciéndole la fineza de su atencién, me es grato
suscribirme.
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DICTAMEN

HONORABLE PLENO:

Con fecha 19 de enero del afio dos mil cinco, el Honorable Pleno conoci6 y remitio a la
Comisién de Trabajo del Congreso de la Republica, para su estudio, andlisis y emision
de Dictamen respectivo, la Iniciativa con Registro nimero 3111, presentada por el
Diputado Sergio Augusto Morales Lorenzana, que dispone aprobar reformas al Decreto

Numero 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil.

Al respecto los miembros de la Comisién consideran que la Iniciativa que se pretend‘
aprobar, no lleva de ninguna manera el beneficio que se indica como parte expositiva
toda vez que no obstante los trabajadores o servidores publicos se rigen por la Ley del
Servicio Civil, esto no debe entenderse aislado de los convenios o tratados rectificados
por Guatemala en materia de Derechos Laborales, como el convenio 122 de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, ratificado por Guatemala el 19 de agosto
del afio 1,988, y publicado en el Diario Oficial el 19 de Octubre de 1,988, que en su
parte conducente establece que todos los seres humanos sin distincién de raza, credo o
sexo, tienen derecho a percibir su bienestar material y su desarrollo espiritual en

condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de
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oportunidades; la declaracién universal de derechos humanos que dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo
recomendando a los estados velar por la aplicacién de politicas en materia de emp_leo,
que dichas politicas deben garantizar que toda persona que busque un empleo lo
encuentre; ni del Decreto nimero 330 del Congreso de la Republica, “Cédigo de
Trabajo”, que contiene principios fundamentales que imperan el derecho laboral a favor
de las y los trabajadores del pais, tales como que el derecho laboral es tutelar de los
trabajadores puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de estos
otorgdndoles una proteccion juridica preferente; constituye un minimo de garantias
sociales protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente para este y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinidmica en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva
¥y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de
trabajo; Articulo 101, 102, 103, 106, 107, 108, de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, en los cuales se indica que el trabajo es un derecho de la
persona y una obligacion social que el régimen laboral del pais debe organizarse
conforme a principios de justicia social, que son nulas ipso jure y no obligan a los
trabajadores aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, las
estipulaciones que impliquen renuncia disminucion tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores, en la Constitucién, leyes o tratados

Internacionales ratificados por Guatemala.
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Siendo que de conformidad con lo considerado anteriormente todos estos implementos
velan por la creacién de politicas en beneficio del empleo y no de dejar normas que se
pueden prestar a argumentaciones puramente politicas partidistas y que pueda destituir a

personas sin las causas ya indicadas en las leyes laborales del pais.

La iniciativa presentada contraviene al articulo 113 de la Constitucién Politica de la
Republica el cual establece que los guatemaltecos tienen derecho a optar a empleos o
cargos piblicos y para su otorgamiento no se atender4 méas que a razones fundadas en

méritos de capacidad idoneidad y honradez.

Por lo anterior, la Comisién de Trabajo del Congreso de la Repiiblica, al emitir
Dictamen lo hace en sentido DESFAVORABLE, recomendando al Honorable Pleno el

trdmite y la desaprobacién correspondiente.
DADO EN LA SALA DE LA COMISION DE TRABAJO DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA A LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS

MIL CINCO.

Ing. Guillermo Schwartz Ramirez

Presidente ‘ -
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