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%OW de la Wm Guatemala, 28 de agosto de 2017

Licenciado

Luis Eduardo Lopez
Encargado de Despacho
DIRECCION LEGISLATIVA
Organismo Legislativo
Ciudad de Guatemala

Estimado Licenciado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de remitirie el Dictamen
Favorable con modificaciones a la Iniciativa 5099: Iniciativa de Ley que dispone
Aprobar Ley para la Promocion, apoyo y proteccion de la Lactancia Materna, para
que continiie con el proceso legislativo correspondiente.

Sin nada mas que agregar, me es propicio suscribirme con muestras de
consideracion y sstima.

Atentamente,
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PRESIDENTA
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Congreso de la Republica de Guatemala

DICTAMEN FAVORABLE CON MODIFICACIONES
INICIATIVA 5099

INICIATIVA DE LEY QUE DISPONE APROBAR LEY PARA LA
PROMOCION, APOYO Y PROTECCIONDE LA LACTANCIA
MATERNA.

Honorable Pleno:
I- ANTECEDENTES:

Con fecha 21 de Junio de 2016 fue presentada por el Diputado
Representante Walter Rolando Félix Lépez, Presidente de la Comision del
Menor y de la Familia, la iniciativa identificada con el nidmero 5099 de
Direccién Legislativa, que dispone aprobar la Ley para la Promocion,
Apoyo y Proteccion de la Lactancia Materna, enviada el 6 de julio def
2016 a la Comisiéon de Salud para su estudio, andlisis y dictamen
correspondiente.

El ponente de la iniciativa de ley hace referencia que entre las
investigaciones y evidencias cientificas han demostrado que en la
practica de la lactancia materna contribuye significativamente a la
calidad de vida de la poblaciéon guatemalteca y que es indispensable
para prevenir la mal nutricidn. Ya que Guatemala seguin las
investigaciones del afio 2016 es el pais a nivel mundial y el primero en
Latinoamérica con la prevalencia mas alta de desnutricion cronica. Las
normas de atencién del Ministerio de Salud del primero y segundo
enfatizan la lactancia materna exclusiva en los primeros seis meses de

vida. Actualmente en Guatemala, el 53.2% de nifios menores de 6 |

meses reciben lactancia materna exclusiva.

Continta indicando el ponente que los problemas mas emergentes y
puestos en evidencia en la presente exposicion de motivos da a conocer
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los problemas de Guatemala de los cuales son esencialmente: a) la
pobreza, b) la falta de educacion; c) las malas practicas medicas.

Se ha estimado que la ampliacion de la escala de la lactancia materna
puede impedir 823.000 muertes infantiles y 20,000 muertes por cancer
de mama cada afio. A nivel mundial, los costos estimados relacionados a
la baja capacidad cognitiva asociada con la falta de lactancia materna
ascienden a $300 millones al aio.

Es importante saber las razones por las que las mujeres evitan o
detienen la lactancia materna, algunas de estas circunstancias son:
medicas, culturales, psicolégicas o bien se deben a la incomodidad y a
molestias fisicas. Muchas madres no cuentan con informacién adecuada
y apoyo sobre todo en las primeras semanas después del nacimiento,
por lo que recurren al biberon.

En Guatemala desde 1881 con la Comisién Nacional de Promocién de la
Lactancia Materna CONOPLAN, adscrita al Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, fue constituida en el acuerdo
Gubernativo SPG-28-81, y que desde 2005 se ha tratado que pase a la
direccion del Ministerio de Salud Publica y Social, por el programa de
Seguridad Alimentaria y Nutricional PROSAN. "Con la finalidad que sea
reactivada dicha comisién, pues su estructura de su conformacion ya se
encuentra agotada, debido a que muchas de las dependencias ya no son
vigentes”, por o que es necesario emitir legislacién que le dé
sostenibilidad institucional.

Con fundamento Constitucional puede decirse que es procedente la
creacion de esta iniciativa ya que como deber del Estado es garantizar a
los habitantes de la Republica la vida, libertad, justicia, seguridad y
desarrollo integral de la persona, tal y como lo dice el articulo 3.
Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde
su concepcién, hasta su nacimiento y asi mismo la integridad y la
seguridad de la persona.
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La presente iniciativa pretende que este tema se eleve a instancia de
Ley, basado a un marco legal que trate de corregir las falencias
expuestas en la exposicion de motivos y que es eminente evidenciar los
beneficios de la lactancia materna inmediata, exclusiva y continuada, ya
gue la leche materna le proporciona a los bebés toda clase de elementos
nutritivos que necesitan durante los primeros 6 meses de vida; favorece
el crecimiento, maduracion y promueve su salud. “/a Lactancia Materna
es un Derecho Humano de_la nifiez asi como de las madres”.

Aunado a lo anterior, la leche materna es el mejor alimento para los
infantes por sus aportes inmunolégicos, bioldgicos y nutricionales que
favorecen su crecimiento y desarrollo adecuado, proveyéndoles
nutrientes y sustancias no disponibles en sucedaneos de la leche
materna, aumentando con ello sus posibilidades de contar con una
optima nutricidon y salud.

Es necesario fortalecer los mecanismos de promocion, monitoreo,
ejecucién y vigilancia dado que las prevalencias de malnutricién -
desnutricién, sobrepeso y obesidad-, lejos de reducirse se han
incrementado en los ultimos anos.

II- CONTENIDO DE LA INICIATIVA DE LEY:

Estudiando la Estructura de! Articulado desde el punto de vista juridico,
contiene una parte de Considerandos que fundamenta ideoldgicamente
su finalidad y que dentro del ordenamiento Constitucional no es
susceptible de Accidon de Inconstitucionalidad, ya que es procedente la
creacién de este tipo de norma que contiene 59 articulos, que a
continuacién se detalla por capitulos importantes:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENRALES. Este capitulo es de vital importancia ya
gue cuenta con articulos que regiran la presente ley: Articulo 1.
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Objeto; Articulo 2. Naturaleza; Articulo 3. Definiciones; Articulo 4.
Corresponsabilidad; Articulo 5. Emergencias.

CAPITULO II

DERECHOS Y OBLIGACIONES INHERENTES i
A LA LACTANCIA MATERNA. Dividido por dos Secciones: SECCION
IDERECHOS. SECCION IIOBLIGACIONES

CAPITULO III

ORGANO RECTOR Y DE LA COMISION NACIONAL DE LACTANCIA
MATERNA- CONALAM" se incluye atribuciones y creacion de
CONALAM, responsabilidades, consejo asesor”.

CAPiTULO 1V
PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA.

CAPITULO V
APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA. Divido por dos Secciones:
SECCION ICONSIDERACIOENS GENERALES. SECCION
IIALIMENTACION DE LA NINA Y EL NINO EN SITUACIONES
ESPECIALES

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.

CAPITULO VII
RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS “Administrativos”

CAPITULO VIII
TRANSITORIOS Y FINALES.

ITI- CONSIDERACIONES DE ORDEN CONSTITUCIONAL Y
LEGAL:

Dentro de las Consideraciones de Orden Constitucional, esta comision y
sus integrantes hemos llegado al acuerdo, que con base en los articulos
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siguientes no contrarian Derechos Fundamentales, sino que al contrario
viene a fortalecer los ya establecidos y a cumplir la finalidad del Estado
como fin supremo que es la realizacion del bien comun.

Entre los articulos analizados que fundamentan la presente iniciativa
estan los siguientes:

Articulo 1. Proteccion a la Persona.

Articulo 2. Deberes del Estado.

Articulo 3. Derecho a la vida.

Articulo 44, Derechos Inherentes a la persona humana.
Articulo 51. Protecciéon a Menores y Ancianos.

Articulo 52. Maternidad.

Articulo 58. Identidad Cultural.

Articulo 65. Preservacion y promocion de la cultura.
Articulo 66. Proteccion a grupos étnicos. N
Articulo 94. Obligacidon del Estado, sobre salud y asistencia )
social.

Articulo 99. Alimentacion y Nutricion.

De los Articulos referidos anteriormente, serdn un instrumento legal
para la proteccidon de los derechos de la mujer y el nifio en el ambito de
lactancia materna, y asi el cumplimiento del Estado para garantizar la
salud y el Desarrollo integral del nifio y la madre, los cuales fortaleceran
y garantizaran la seguridad nutricional de los lactantes a través de los
mecanismos que establece la presente iniciativa,

DICTAMEN DE LA COMISION:

Finalmente, esta sala de Trabajo Legislativo, luego de estudiada y
analizada la propuesta contenida la iniciativa identificada con el nimero
5257 de Direccion Legislativa y con base a las consideraciones
constitucionales, legales y politicas vertidas anteriormente, la Comisién
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de Salud y Asistencia Social emite su DICTAMEN FAVORABLE CON
MODIFICACIONES a la iniciativa que dispone aprobar Ley para la
Promocion, Apoyo y Proteccion de la Lactancia Materna,

En la ciudad de Guatemala, el dia ocho de agosto dos mil diecisiete.

Presidente de la Comisibn de Salud y Asistencia Social
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JOSE DOMINGO TREJO DE LA ROCA

Miembro de la Comision

Y

MARIO FERMIN DE LEDN RAMIREZ

Miembro de la Comision

ELLANA LOPEZ

fo de la Comisidn

VARGAS MORALES

Miembro-deda Comisidon
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LUIS PEDRO ALVAREZ MORALES

=g Miembro de la Comision

oscA K’Rl_»_iﬁ%o QUINTANILLA VILLEGAS

I‘iembro de la Comision

RODOLFO MOISES CASTANON FUENTES

Miembro de la Comision
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VIVIAN BEATRIZ PRECIADO/NAVARIJIO

Miembro de la Comision

S
ZY TAMBRIZ

Comision

\
\

DORIAN RELFINO TABACENA GODINEZ

I\'Iienjlj;m‘gr.l‘~ fa Comiéén

Y g A 1;( /4

Miembro de la Comisidén
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DECRETO No.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce, garantiza, promueve y protege
el derecho a la vida humana desde su concepcion, asi como el derecho a fa alimentacion, nutricion,
salud, educacion, seguridad y prevision social; sin excluir otros derechos que aunque no esten
explicitos son inherentes a las nifias, nifios y mujeres; asi como el derecho a la identidad
cultural segln sus valores y su idioma, protegiendo a los pueblos indigenas que forman parte de
los cuatro pueblos que habitan el pais, a partir de la maxima "que el interés social prevalece
sobre el interés particular.' Que la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala también
protege de forma integral la salud completa de nifias y nifios.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala suscribié y ratifico la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
manifestando asi su voluntad de emitir leyes y politicas encaminadas a garantizar e! derecho a
la lactancia materna de las nifias y nifios del pais, para su desarrolio integral y erradicar la
malnutricion de la nifiez.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala ha suscrito y ratificado la Declaracion de Innocenti 1990 y 2005 y
otros instrumentos juridicos internacionales que contienen acciones especificas referidas a la
lactancia materna, por lo que se hace necesario emitir la legislacion adecuada, que desarrolle
dichos compromisos.

CONSIDERANDO:
Que los niveles de desnutricion de nifias y nifios en el pais son alarmantes, fenomeno cultural
susceptible de erradicarse mediante la implementacion de una adecuada legislacion a favor de la
lactancia materna, que contemple mecanismos eficaces.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica
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la Repiblica de Guatemala.
DECRETA:
La siguiente:
Ley para la Promocién, Apoyo y Proteccién de la Lactancia Materna

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene como fin garantizar la promocion, proteccion
y apoyo de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, continuada
hasta los dos afios 0 mas. Asi como ja introduccion de alimentacion complementaria adecuada y
oportuna para asegurar el desarrollo integral de la nifiez como un derecho humano fundamental.

Articulo 2. Naturaleza. Las disposiciones contenidas en [a presente ley son de orden e interés
plblico, prevalece el interés social sobre el interés particular para su interpretacion y son de
observancia general con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y pertinencia
cultural. En caso de duda, ambigliedad o contradiccion de una o mds de sus disposiciones con
otra normativa juridica, prevaleceran las contenidas en ésta.

Articulo 3. Definiciones. Para la presente ley se definen los siguientes té entenderan
Lactancia Materna: La alimentacion con leche del seno materno.

Promocion: Accion y efecto de iniciar o activar una cosa procurando su realizacion.
Proteccion: Es un cuidado preventivo ante un eventual riesgo o problema.

Nifo Pequeio: Niia o nifio desde los cero hasta los tres afios.

Leche Materna: Tejido vivo y cambiante de consistencia liquida secretada por la glandula
mamaria de la mujer, y que para las/los nifas/fos llena todos los requerimientos nutricionales,
enzimaticos, inmunoldgicos y emocionales que le aseguran un éptimo crecimiento y desarrollo.

Lactancia materna inmediata: Lactancia que se inicia en fa primera hora de vida de los recién
nacidos que dentro de muchos beneficios provee el calostro que lo protege de enfermedades y
propicia el apego madre-hija/o.
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Lactancia materna exclusiva: Consiste en dar a la/el lactante Unicamente leche materna los
primeros seis meses de edad frecuentemente y por periodos no restringidos. No se le dan otros
liquidas ni solidos -ni siquiera agua-, exceptuando la administracion de soluciones de rehidratacion
oral o de vitaminas, minerales o medicamentos en forma de gotas o jarabes recetados por un
médico. O sea que la/el lactante no recibe ninguna otra bebida o alimento.

Alimentacion complementaria: Introduccion de alimentos que se da a partir de los seis meses
de edad. Los alimentos deben prepararse y administrarse en condiciones higiénicas seguras,
administrarse de forma apropiada, teniendo una textura, consistencia y cantidad adecuada para
la edad de la nifia/o.

Lactancia materna continuada, prolongada o extendida: Lactancia cuya duracién prevalece
a los dos afios o mas, acompafada de alimentos adecuados que completen las necesidades
nutricionales de las nifias y nifios.

Sucedaneo de la leche materna: Todo alimento comercializado o no que es presentado como
sustitutivo parcial o total de la leche materna, sea a no adecuado para ese fin.

Apoyo: Soporte que brinda la familia, la comunidad y el ambiente a madres para favorecer
buenas practicas de alimentacion de lactantes.

Apoyo de pares: Ayuda que reciben las madres lactantes por parte de otras madres o consejeros
para proveer informacion y apoyo sobre crianza mediante el didlogo, respeto, escucha activa, la
identificacion de barreras y soluciones a las circunstancias particulares de las madres.

Iniciativa de Servicios de Salud Amigos de la Lactancia Materna -ISSALM-: Servicios de
salud publicos o privados que apoyan a las madres antes, durante y después del parto a establecer
buenas practicas de alimentacion de lactantes y que han sido certificados.

Banco de leche humana: Servicio especializado responsable de la ejecucion de actividades de
recoleccion de la produccion lactea, procesamiento, almacenamiento, control de calidad y
distribucién de la leche humana extraida del pecho de una madre donante.

Espacios amigables de la lactancia materna: Ambientes de apoyo a la lactancia materna,
incluyendo los lugares de trabajo, espacios publicos, servicios de salud y otros lugares fuera de
los hogares, donde las madres de los nifios mas pequefios desarrollan sus vidas.

Malnutricion: Estado patolégico debido a la deficiencia, ef exceso o la mala asimilacién de los
alimentos.
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Desnutricion: Es el conjunto de manifestaciones clinicas, alteraciones bioquimicas y
antropométricas causadas por la deficiente ingesta y/o aprovechamiento bioldgico de macro y
micronutrientes ocasionando la insatisfaccion de requerimientos nutricionales.

Desnutricion Crénica: Es el retardo de la talla para la edad de un nifia/o multicausal.

Monitoreo: Acciones que desarrolla el sector publico o privado que verifiquen el cumplimiento
de esta ley.

Informacion cientifica: Informacion actualizada, veridica y objetiva basada en datos posibles
de ser aplicados a nivel poblacional y fundamentado en evidencia cientifica.

Proveedor de Servicios en Salud Capacitado: Es el personal de salud publico o privado, que
ha recibido capacitacion sobre las Normas de Atencién Primaria en Salud, Lactancia Materna y
Alimentacion Complementaria.

Sistema de Salud: Toda persona individual o juridica, publica, auténoma, semiautonoma o
privada, que brinda servicios de salud.

Pertinencia cultural: Es la que entiende que los bienes y valores culturales de un pueblo, son
la expresion de su nacionalidad o identidad. Esta identidad a su vez, estd formada por la
tradicion, habitos y costumbres, los cuales no se entienden desligados de la defensa y promocion
de los derechos humanos, respetando |a diversidad de la que todos formamaos parte en un contexto
internacional de creciente desigualdad.

Articulo 4. Corresponsabilidad. La proteccion, apoyo y promocion a la lactancia materna es
corresponsabilidad de madres, padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad. El Estado
garantizara el cumplimiento del objeto de la presente ley conjuntamente con los sectores privado
y social.

Articulo 5. Emergencias. En situaciones de emergencia y desastres debe asegurarse la lactancia
materna como medio idoneo para garantizar la vida, salud y desarrollo integral de los lactantes
y nifios pequefios, Cuando existan donativos refacionados a la alimentacion infantil solo podran
ser distribuidos con la autorizacion del Organo Rector.

CAPITULO 111
DERECHOS Y OBLIGACIONES INHERENTES A LA LACTANCIA MATERNA

SECCION DERECHOS
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Articulo 6. Derecho fundamental. La lactancia materna es un derecho fundamental, universal,
imprescriptible e inalienable de las nifias, nifios y mujeres. Constituye un proceso, en el cual el
Estado y los sectores piblico, privado y social tienen la obligacion de proveer su proteccién, apoyo
y promocion, a efecto de garantizar la alimentacion adecuada, la salud, el crecimiento y el
desarrollo integral de los lactantes, nifios pequefios y de las propias madres.

Articulo 7. Derecho de los lactantes y nifios pequefios. Es derecho de los lactantes y nifios
pequefios, acceder a una alimentacion nutricionalmente adecuada que les asegure un crecimiento
saludable con base en la lactancia materna.

Articulo 8. Derecho de las madres. Son derechos de las madres, los siguientes:

1. Ejercer la lactancia plenamente en cualquier ambito, incluido su centro de trabajo publico
o privado, en las mejores condiciones.

2. Disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia por maternidad.
3. Acceder de manera gratuita a los bancos de leche, cuando fuera necesario.

4. Recibir educacién, apoyo e informacion oportuna, veraz y comprensible sobre los beneficios
de la lactancia materna inmediata, exclusiva y continuada, las técnicas para el
amamantamiento, posibles dificultades y medios de solucidn.

Articulo 9. Ejercicio de los derechos. Los derechos se ejerceran a través de las medidas de
promocion, apoyo y proteccion previstas en la presente Ley.

SECCION II
OBLIGACIONES

Articulo 10. Obligaciones de las instituciones de servicios de salud. Son obligacienes de las
instituciones publicas y privadas que prestan servicios de salud destinados a la atencion materno
infantil, las siguientes:

a) Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la practica de lactancia materna
optima, para que dicho proceso sea continue hasta que el lactante o nifia/o pequefio
cumpla dos afios o mas.

b) Promover la lactancia materna como un medio idoneo para la alimentacion de los lactantes
y nifios pequeiios, desde la primera consulta prenatal.
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c) Establecer la técnica que propicie el contacto piel a pie! de la madre con su hija o hijo,
proveyendo solo el alojamiento conjunto, salvo que por cuestiones graves de salud sea
imposible.

d) Implementar en todos los servicios de maternidad las practicas amigables a la madre
durante el trabajo de parto y parto, con respeto a sus derechos y pertinencia cultural,

e) Obtener la certificacion de 'Iniciativa de Servicios de Salud Amigos de |a Lactancia Materna
- ISSALM-', a nivel nacional y *Hospital Amigo de la Nifia y del Nifio’, a nivel internacional.
El director de cada institucién sera el encargado de obtenerfas y mantenerlas.

f) Monitorear, vigilar y cumplir las disposiciones juridicas contenidas en la Ley de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna y su Reglamento.

g) Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacion complementaria sean
nutricionalmente adecuadas, en términos de los estandares establecidos.

h) Proveer en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar el estado
nutricional del grupo materno infantil.

i) Establecer bancos de leche humana, clinicas de lactancia materna y salas de lactancia
en los establecimientos de salud que cuenten con servicios neonatales. Promover la
donacion de leche humana para abastecer los bancos de leche.

j) Fomentar y vigilar que las instituciones piblicas y privadas y los profesionales de
la salud cumplan con las disposiciones de la presente Ley.

k) Las demds previstas en la Ley de Comercializacion de los Sucedaneos de la Leche Materna
y su Reglamento y en |as demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 11, Obligaciones de las instituciones. Son obligaciones de las instituciones publicas
y privadas, las siguientes:

a) Vigilar el ejercicio efectivo de los derechos de las madres lactantes, los lactantes
y nifios pequefios.
b} Establecer espacios amigos de la lactancia materna en los centros de trabajo.

c) Cumplir con el establecimiento de Centros de Cuidado Infantil en los centros de trabajo
o cerca de ellos, o en su caso subsidiar los servicios de éstos cuando no les fuere posible.
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d) Favorecer en su caso, el establecimiento de transporte que facilite el traslado de las
trabajadoras, cuando el periodo de lactancia se ejerza dentro de |a jornada laboral.

e) Las demds previstas en otras disposiciones juridicas y las que determine el Organo Rector.

_ capfTULO 1II
ORGANO RECTOR Y DE LA COMISION NACIONAL DE LACTANCIA MATERNA-CONALAM:

Articulo 12. Organo Rector. El drgano que tendra a su cargo la coordinacion de las intervenciones
relacionadas a la lactancia materna es el Ministerio de Salud Plbica y Asistencia Social, e! cual
debe presidir la Comision Nacional de Lactancia Materna -CONALAM- con el fin de planificar,
ejecutar coordinar y monitorear fa ejecucion de las acciones enmarcadas en la presente ley.
Debera coordinarse con las dependencias del Organismo Ejecutivo y demads instancias del sector
publico y privado que se requieran.

Articulo 13, Atribuciones. El Ministerio de Salud Pibica y Asistencia Social como ente rector,
para la aplicacion de |a presente ley tiene las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente ley;

2. Diseiio, elaboracion e implementacion de la politica de Lactancia Materna en el contexto
de la Politica Plblica de Salud;

3. Presidir y coordinar 1z Comision Nacional de Lactancia Materna — CONALAM-;

4, Garantizar |a sostenibilidad financiera y técnica para el buen funcionamiento de la Comision
Nacional de Lactancia Materna - CONALAM-;

5. Crear la Secretaria Técnica de la CONALAM responsable del mecanismo operativo de ésta;

6. Proponer, implementar y, en su caso, supervisar la infraestructura necesaria en
los establecimientos de salud destinados a la atencién materno infantil y centros de trabajo;

7. Coordinar la concurrencia de los sectores publico, privado y social en la ejecucion de la
politica de lactancia materna;

8. Impulsar y vigilar el cumplimiento de la certificacion de la "Iniciativa de Servicios de Saltud
Amigos de la Lactancia Materna;



10.

11

12,

13

14,

15.

16.

17.

18.

19

20.

Cgtmyfxam de la %/&Mém
gemmaéz, G oA

Promover y coordinar la realizacion de campafias de difusion para dar cumplimiento al
objeto de la presente Ley;

Elaborar el Plan Estratégico y Operativo Estatal de Lactancia Materna, en cumplimiento a
las leyes y disposiciones aplicables;

Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con el sector publico
y Privado, en materia de lactancia materna;

Vigilar y supervisar la operacion de clinicas, hospitales y consultorios de los sectores publico
y privado, a fin de verificar que operen en los términos de la presente Ley;

Formular las disposiciones reglamentarias de la presente Ley y someterlas a consideracion
del Titular del Ejecutivo para los efectos conducentes;

Expedir 1a normatividad en materia de Jactancia materna y alimentacion complementaria;

Llevar a cabo, en coordinacion con la Universidad de San Carlos de Guatemala y las
universidades privadas del pais la formacién v la capacitacion permanente relativa a la
lactancia materna y alimentacion complementaria en las instituciones educativas de
formacion de profesionales y técnicos de la salud,

Coordinar con otras instancias formadoras en salud, programas de educacidn y capacitacion
permanente relativa a fa lactancia materna y alimentacion complementaria dirigidos al
personal técnico en salud;

Realizar diagnosticos sobre la situacion nacional de la lactancia materna y alimentacion
complementaria, con base a la informacion disponible o a investigaciones y estudios que
se realicen;

Promover, en coordinacion con el Ministerio de Educacion, la incorporacion en el Curricufum
Nacional Base de lodos los niveles de educacion, los contenidos relativos a la lactancia
materna;

Aprobar y promover el cumplimiento del plan estratégico nacional para fa promocion,
apoyo y proteccion de la lactancia materna y alimentacion complementaria;

Armonizar las normas Interinstitucionales de atencion, promocion y proteccion de mujeres
y nifias, nifios lactantes con las normativas internacionales en la materia.



Congreso de lo Repiblica
&t@fema&, %9 Q,Q{

21. Promover, monitorear y vigilar el cumplimiento de la Ley de Comercializacion de
Sucedaneos de la Leche Materna y su reglamento. Decreto Ley Numero 66- 83.

22. Promover el cumplimiento de las Normativas nacionales de promocion, proteccion y apoyo
de la lactancia materna.

23. Estudiar y aprobar politicas, planes, estrategias de promocién, proteccion y apoyo de la
lactancia materna y velar por la disponibilidad y asignacion de recursos financieros vy
humanos para hacer efectiva su implementacion.

24. Unificar criterios sobre la promocion de la [actancia materna.

25. Promover a nivel municipal |a creacion de politicas municipales para la promocion, apoyo
y proteccion de la lactancia materna.

26. Coordinar la celebracion de la Semana Nacional de |la Lactancia materna a celebrarse del
1 al 7 de agosto de cada ario.

27. Conocer, analizar y proponer correctivos a las politicas, estrategias y normativas
institucionales en materia de promocion, apoyo y proteccion de la lactancia materna;

28. Conocer de las infracciones e imponer las sanciones correspondientes de conformidad con
lo establecido en la presente Ley.

29. Crear la Unidad de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién de la Promocion, Apoyo
y Proteccién a la Lactancia Materna, establecidas en esta ley.

Articulo 14. Creacion de la Comision. Se crea La Comision Nacional de Lactancia Materna
-CONALAM- que sera presidida y coordinada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
-MSPAS-.

Articulo 15. Naturaleza de la CONALAM. La CONALAM, serd el ente responsable de impulsar
las acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna en el dmbito politico,
econdmico, cultural, operativo y financiero del pais. Serd por consiguiente, responsable de
coordinar y articular esfuerzos de instituciones publicas, no gubernamentales y grupes organizados
de la sociedad civil para implementar en forma participativa y corresponsable, acciones que
contribuyan a practicas ideales de proteccion, apoyo y promocién de la lactancia materna y
alimentacion complementaria.

Articulo 16. Conformacién de la CONALAM. La Comision Nacional de Lactancia Materna -
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CONALAM-, La CONALAM, estara conformada de |a siguiente manera:
a) Rector y coordinador: Titular del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social - MSPAS-

b) Secretaria Ejecutiva de la CONALAM;

¢) Titular del Ministerio de Educacion;

d) Titular del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

e) Titular del Ministerio de Desarrollo Social;

f) Titular del Ministerio de Finanzas Publicas;

g) Titular del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion - MAGA-;

h) Titular de la Defensoria de las Mujer Indigena -DEMI-;

i) Titular del Ministerio de Cultura y Deportes;

7) Titular del Ministerio de Economia a través de su Ministro;

k) Titular del Ministerio de Gobernacion;

[y Titular de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica de
Guaternala;

m) Titular de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia;

n) Titular de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia;

o) Titular de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional;

p) Titular de la Secretaria Presidencial de la Mujer a través de su Secretaria; y

q) Titular del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social - IGSS-.

Respetando los principios de autonomia municipal y divisidn de poderes, podran ser miembros de
la CONALAM, si asi lo consideran conveniente:

a) ElPresidente de la Asoctacion Nacional de Municipalidades - ANAM-;

b) El Presidente de la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Congreso de
la Republica;

c¢) El Presidente de la Comision del Menor y de la Familia del Congreso de |la Republica;

d) La Presidenta de 1a Comision de la Mujer del Congreso de la Republica; y

e) ElPresidente de la Comision de Salud del Congreso de la Reptiblica.

f) Los Ministros podran delegar su representacion Unicamente en los Viceministros y los
demas funcionarios delegaran su representacion Cnicamente en el funcionario inmediato
inferior que los sustituye en el cargo.

Articulo 17. Responsabilidad. Cada unafo de las/los integrantes de la CONALAM sera
responsable de impulsar al interior de las instituciones que representan, el cumplimiento de los
instrumentos y acciones de la presente ley, asi como las acciones que se deriven de los planes
estratégicos y operativos que permitan enfrentar problemas coyunturales de inmediata atencion
vinculados a la lactancia materna inmediata, exclusiva y continuada y alimentacion complementaria,
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asi como las demds directrices emitidas por resolucion, que deberan ser acatadas por las
instituciones del Estado en el momento que las transcriba la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 18. Reuniones. La CONALAM se reunird una vez cada tres meses y convocara a
reuniones extraordinarias cuando asi lo considere necesario.

Articulo 19. Secretaria. Se crea la Secretaria Ejecutiva que sera nombrada por el Ministro de
Salud, quien debera designar a una persona que estara dedicada en su totalidad a las acciones
requeridas por la CONALAM y sera financiada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Articulo 20. Consejo Asesor. Se crea un Consejo Asesor Independiente que velara por fa
implementacion, seguimiento y monitoreo de las politicas sobre lactancia materna y el
cumplimiento de la presente ley, integrado por organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales y Agencias involucradas en el tema, de la siguiente manera:

a) Un/a delegada/o de las asociaciones profesionales;

b) Un/a delegada/o de la Liga de |la Leche de Guatemala;

¢) Un/a delegada/o de la Facultad de Medicina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala;

d) Un/a delegada/o de la Escuela de Nutricion de la Universidad de San Carlos de Guatemala;

e) Un/a delegadafo de la Escuela de Enfermeria, a través de su director;

f} Asociacién Pedidtrica Guatemalteca a través de su maxima autoridad representante en
el pais;

9} Asociacion de Gineco-Obstetricia, a través de su maxima autoridad representante en el
pais;

h) Asociacion de Mujeres Médicas de Guatemala, a través de su maxima
autoridad representante en el pais;

i) Asociacion de Perinatologia, a través de su maxima autoridad representante en el pais;

j) Asociacion de Nutricionistas, a través de su maxima autoridad representante en el pais;

k} Asociacion de Enfermeras, a través de su maxima autoridad representante en el pais;

I} Un/a representante de Organizaciones de Sociedad Civil dedicadas al tema;

m) Un/a representante de Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al tema;

n) Un/a representante de Fundaciones dedicadas al tema;

0) Unfa representante de las Organizaciones de los Pueblos Originarios; y

p) Una representante de fa Red de Comadronas y una de la Asociacion de Comadronas
de Guatemala.

Los Organismos y Agencias Internacionales cuya mision tenga relacion con la Jactancia materna,
fungiran en cardcter de asesores, si asi lo estimaran pertinente.
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Las funciones, asi como su mecanismo de eleccion y/o designacion, se estableceran en el
reglamento de la presente ley.

. CAPITULO IV
PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA

Articulo 21, Responsable de la Promocion. La entidad responsable de brindar los lineamientos
para la elaboracion de los materiales de promocion de Lactancia Materna, es el departamento de
Promocion y Educacién en Salud -PROEDUSA- de la Direccion del Sistema Integral de Atencion en
Salud -SIAS- del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social -MSPAS-,

Articulo 22, Material Informativo. Se reforma el Articulo 3 de la Ley de Comercializacion de
los Sucedaneos de la Leche Materna y su Reglamento Decreto Ley Numero 66-83, el cual queda
asi:

"Articulo 3. Material Informativo. Los materiales informativos y educativos, impresos,
auditivos, virtuales o visuales, relacionados con la alimentacion de los lactantes y
destinados a las mujeres embarazadas y a las madres de lactantes, a los padres, asi
como a cuidadores de nifias/os pequefios, deben incluir datos claramente presentados
sobre los siguientes aspectos:

a) Ventajas v superioridad de la lactancia materna;
b) Nutricion materna y preparacion para la lactancia materna y mantenimiento de ésta;
¢) Efectos negativos que ejerce la introduccion parcial de la alimentacion con biberon,
sobre la lactancia materna,

d) Exclusividad de la lactancia materna hasta los seis meses de edad cumplidos;

e} Dificultad de revertir la decision de suspender Ja lactancia materna si se hace uso de un
sucedaneo; y

f) la madre debe contar con el apoyo de sus contextos familiares, laborales,
comunitarios, servicios de salud y otros en el periodo de embarazo, parto y post parto;

g) Informacion sobre la alimentacion complementaria en base a las normas del Ministerio de
Salud PGblica y Asistencia Social;

h) Importancia de la lactancia materna continuada hasta los dos afios o mas;

i) Informacion sobre practicas de higiene en la preparacion de los alimentos
complementarios;

i) Riesgos sobre el uso del biberon,

Los materiales deben ser elaborados en el idioma local y con pertinencia cultural para
que sean comprensibles para todos los miembros de la familia.'
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Incluir en los materiales informativos y educativos relativos a la alimentacion de lactantes
y nifios pequerios con formula infantil, formulas de seguimiento o cualquier otro alimento o
bebida suministrada con cuchara o taza, ademas de los previstos en la fraccion anterior,
los siguientes:

a) Instrucciones para la preparacion y uso correcto del producto, incluidas la limpieza y
esterilizacion de los utensilios y uso de agua segura.

b) Indicaciones para alimentar a los lactantes con vaso o taza; y

c) Informacion sobre el costo aproximado de alimentar al lactante y nifio pequefio, con
sucedaneos de la leche materna,

d) Evitar que los materiales informativos y educativos, relativos a la alimentacion de lactantes
y nifios pequeiios.

e) Inhiban directa o indirectamente la practica de fa lactancia materna y causen engafio al
consumidor; y

f) Den la impresion de que un producto determinade es equivalente o superior a la leche
materna ¢ le atribuyan propiedades saludables.'

Articulo 23. Herramientas de Promocidn de la Lactancia Materna. La promocion relacionada
a lactancia materna debe realizarse en el idioma materno/local, aprovechando las estaciones de
radio y medios comunitarios locales para asegurar la comprension del contenide que se promueve.

Articulo 24. Responsabilidad Sectorial. Las instituciones de salud responsables de la atencion
del parto, publicas y privadas, deben promocionar la practica de la lactancia materna inmediata,
una hora post parto para favorecer el apego madre hija/o y la involucidn uterina. También deben
promocionar las practicas de la Iniciativa de Servicios de Salud Amigos de la Lactancia Materna.

Articulo 25, Obligacion de Promocionar. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, los
profesionales de 1a salud, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y demds instituciones
que conforman el Sistema Nacional de salud, publicos y privados, deberan impulsar la promocion
para divulgar la importancia de la nutricion materna, la lactancia materna y sus beneficios, dando
énfasis a la superioridad de ésta sobre la alimentacion con sucedaneos y evitar los mensajes
confusos que desalienten la practica de la lactancia materna y que estén libres de confiicto de
interés.

Toda persona, individual o juridica, relacionada con la atencién en salud, deberd promover Ia
practica de la lactancia materna, a través del cumplimiento de los instrumentos técnicos o normas
de atencidn emitidos por el Ministerio de Salud.

Articulo 26. Derecho a estar Informadas. Todas las personas, y especialmente las embarazadas
y madres en periodo de lactancia, tienen derecho a recibir informacion oportuna, veraz y
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comprensible sobre los beneficios de la lactancia materna, las técnicas para el amamantamiento,
posibles dificultades y soluciones para la practica optima; ademas informar sobre los riesgos de
la alimentacion artificial,

Articulo 27. Obligacion de informar. El Ministerio de Salud asegurara que todo el personal
de los establecimientos de salud, plblicos y privados, responsables de la atencion de las
madres y del lactante, cuente con la informacion sobre el manejo clinico lactancia materna
como alimentacion natural, asi como [a alimentacion complementaria.

Articulo 28. Reforzamiento de la Promocién, La promocion de la lactancia materna debe
fortalecerse con las mujeres y grupo familiar en el periodo de embarazo, parto y post parto.

Articulo 29. Semana por la Lactancia Materna. Se declara la Semana Nacional de la
Lactancia materna a celebrarse del 1 al 7 de agosto de cada afio.

CAPITULO V
APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA

Articulo 30. Obligacién de brindar apoyo. Los profesionales de la salud del sector publico o
privado brindaran apoyo adecuado en la etapa de gestacion, parto y post parto para favorecer
la practica de la lactancia materna inmediata, exclusiva y continuada; para evitar posibles
problemas,

Articulo 31. Obligacion de los servicios de salud. Los servicios de salud puablicos o privados
velardn para que durante el parto y post parto, se estimule a las madres a iniciar |a lactancia
durante la primera hora siguiente al nacimiento, el aprovechamiento del calostro en los primeros
dias incluso en partos por cesarea; promover que el bebé permanezca junto a la madre de dia y
de noche para fomentar la lactancia exclusiva a libre demanda. Asimismo, demostrar y practicar
con las madres la extraccion, conservacion y administracion de la leche materna extraida y la
consejeria en lactancia materna inmediata, exclusiva y continuada en todas las visitas al control
del nifio sano mediante la puesta en practica de los diez pasos de la Iniciativa de Servicios de
Salud Amigos de la Lactancia Materna -ISSALM-,

Articulo 32. Disponibilidad de informacién. Los Servicios de salud pablicos y privados velaran
porque ¢! personal de salud disponga de informacion precisa y actualizada acerca de las politicas
y las practicas relativas a la alimentacion del lactante, y que tengan los conocimientos y las
capacidades especificas requeridas para prestar apoyo a las madres en todos los aspectos de la
alimentacion dei lactante y del nifio pequefio en circunstancias normales y también en las
situaciones especiales.
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Articulo 33. Apoyo de los bancos de leche humana. Los bancos de leche humana proveeran
jeche materna procesada a los recién nacidos prematuros y/o de bajo peso que no estén con
reflejo de succion satisfactorio, recién nacidos con algun tipo de enfermedad infecciosa; lactantes
con deficiencias inmunologicas, lactantes con patologias del tracto gastrointestinal o con alergia a
las proteinas de la leche no humana.

Articulo 34. Formacion de redes de apoyo. Los servicios de salud publicos o privados
promoveran la consejeria de pares, la formacion y funcionamiente de redes de apoyo individuales
o grupales en donde la informacién la facilita una madre o consejera que ha pasado por
circunstancias similares, con el fin de apoyar a las madres lactantes y sus familias a tomar las
mejores decisiones sobre la apropiada alimentacion infantil basados en el dialogo, escucha activa
y reflexion, asi como las practicas culturales de acuerdo a su region lingiistica, para que
identifiquen los obstdculos y den apoyo para superarlos.

Articulo 35, Licencia de maternidad. Todas las mujeres trabajadoras, independientemente de
su contrato laboral, deben gozar como minimo de la licencia de maternidad establecidas por el
Codigo de Trabajo; de un tiempo especifico para amamantar a sus hijasfos y contar con los
ambientes laborales con espacios de lactancia para amamantar a sus bebés o extraer leche materna
y almacenaria sin sufrir de discriminacion.

Articulo 36. Libertad de las mujeres para amamantar con libertad. Los sectores publicos y
privados velaran para que se sobrepasen las barreras estructurales y sociales que interfieren con
la libertad de las mujeres para amamantar de manera Optima en cualquier espacio publico.

_ CAPITULO VI
PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA

SECCION 1
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 37. Generalidades. Los proveedores de servicios de salud, deben evitar las practicas
que desalienten el amamantamiento, tales como la separacién de las madres de sus hijos; la
alimentacion con biberén; la demora en darle el pecho a la/el nifiafo por primera vez; la falta
de orientacion en los problemas inmediatos de la lactancia materna; la prescripcion de sucedaneos
de |a leche materna en forma innecesaria o el inicio de alimentos complementarios antes de 10s
seis meses de edad.

Articulo 38. Medidas de Proteccion y Estimulacién, El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social tomara las medidas que sean necesarias, para proteger y estimular la lactancia materna;
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en consecuencia, todo proveedor de servicios de salud no debe promover productos designados o
sucedaneos de la leche materna ni utilizar sus instalaciones para exponer en ellas productos,
carteles, etiquetas, calcomanias o cualguier otro articulo de promocion relacionado con ellos; asi
mismo ningun funcionario o empleado proveedor de servicios de salud debe obtener de parte de
fabricantes o distribuidores de productos designados el financiamiento de becas, viajes de estudio,
gastos de asistencia a conferencias profesionales o cualquier otra actividad.

Articulo 39. Donaciones. Ninglin proveedor o institucion de servicios de salud debera aceptar
donaciones de productos sucedaneos de fa leche materna o productos designados, equipo, material
promocional, informativo y educativo sin la autorizacion de la autoridad de salud competente;
quien en ning(n caso permitira donaciones que hagan referencia a algin producto comercial.

En los casos de catdstrofe o calamidad nacional, para la aceptacion de donaciones, se seguiran
los lineamientos previamente establecidos por la Autoridad Competente para proteger a la
poblacion mas vulnerable apoyando la continuacion de la lactancia materna.

SECCION 1II
ALIMENTACION DE LA NINA Y EL NINO EN SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 40. Reduccidn del riesgo. Los proveedores de salud deben proporcionar la informacion
y orientacion necesaria, en especial al padre y madre seropositiva, sobre los riesgos de la
transmision del VIH a través de la lactancia materna, asi como sobre los riesgos y métodos de
alimentacion artificial del lactante por medio de una consejeria adecuada, para la toma de decision.

Articulo 41. De la Atencion Médica y Nutricional. Los proveedores de salud deben promover
la lactancia materna exclusiva y continuada, asi como las practicas Optimas de alimentacion
complementaria en situaciones especiales para el cumplimiento del fin de la presente ley y de
acuerdo a las normas de atencion de los programas de salud y nutricion vigentes.

Articulo 42. Capacitacion y autorizacién. Solamente el proveedor de servicios de salud
capacitado por el Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social -MSPAS- estd autorizado para
proporcionar la consejeria sobre el uso de sucedaneos de la leche materna a las madres,
padres y familia de lactantes en situaciones especiales; debiendo advertirles los riesgos que
representa para la salud de los lactantes el uso y manejo indebido de esos productos.

CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 43. Infracciones. Se considera infraccion, toda accion u omision que viole las
dispesiciones, restricciones, prohibiciones y obligaciones establecidas en la presente ley, las cuales
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se extienden a la Comision Nacional de Lactancia Materna -CONALAM- y su Consejo Asesor.
Articulo 44. Sanciones. Las sanciones que se impondran en virtud de la presente ley son:

a) Apercibimiento escrito.

b) Multa cuyo monto podra oscilar entre mil a cincuenta mil dolares al tratarse de infracciones
cometidas por primera vez y entre cincuenta mil uno a cien mil ddlares en caso
de reincidencia, o su equivalente en Quetzales.

¢) Suspension del registro sanitario de los productos.

d) Cierre temporal ¢ definitive del establecimiento de salud.

e) Decomiso de productos, material didactico y promocional.

f) Las que establezca el Codigo Penal cuande las infracciones sean constitutivas de delito.

CAPITULO VIII
RECURSOS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 45, Competencia. La autoridad competente para la aplicacion de las sanciones
referidas en los articulos anteriores, es la Comision Nacional de Lactancia Materna -CONALAM-,
a través del Organo Rector.

Articulo 46. Procedimiento. La autoridad competente deberd iniciar el procedimiento
sancionatorio dentro de las setenta y dos horas posteriores al momento en que tenga
conocimiento, ya sea por denuncia o cualquier otro medio, del cometimiento de la infraccion.

Articulo 47, Audiencia, En la misma resolucion que ordene iniciar el procedimiento, la autoridad
competente concederd audiencia al presunto infractor para que dentro del término de tres dias
contados a partir del siguiente al de la notificacion, comparezca a manifestar su defensa.

Articulo 48. Término de prueba. Transcurrido e término establecido en el articulo anterior,
haya comparecido o no el interesado, se abrira a prueba por el término de ocho dias, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion del auto que lo ordena.

Articulo 49. Resolucion definitiva, Concluido el término de prueba y recibidas las que se
hubieren ofrecido, ordenado o solicitado, la autoridad competente dictara la resolucion definitiva
que corresponda dentro del término de tres dias, debiendo fundamentarla en las pruebas recibidas
y en las disposiciones legales que sean aplicables.

Las resoluciones definitivas deberan motivarse suficientemente y en ellas debera expresarse; por
lo menos, la identidad del presunto infractor, las pruebas en las que se fundamenten, las
disposiciones legales infringidas, la sancion respectiva en su caso y seran firmadas por la autoridad
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competente.

Articulo 50. Ejecutoriedad. La resolucion que imponga, modifique, revoque o confirme
cualquiera de las sanciones establecidas en la presente Ley, sera declarada firme y ejecutoriada
cumplido ef término sin que se haga uso de los recursos sefialados en este capitulo.

Articulo 51. Recursos. Contra las resoluciones que impongan las sanciones establecidas en la
presente Ley, se admitirdn los recursos de revocatoria y apelacion; y los demds aplicables de
acuerdo a legislacion vigente,

CAPITULO IX
TRANSITORIOS Y FINALES

Articulo 52. Cumplimiento de normas técnicas sanitarias. Los productos alimentarios
comprendidos en las disposiciones de la presente Ley y destinados a la venta o a cualquier otra
forma de distribucion deben satisfacer las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS-.

Para efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior el Ministerio de Salud Plblica
y Asistencia Social -MSPAS- por medio de la Direccibn de Regulacion, elaborard las normas
administrativas y técnicas sanitarias que sean necesarias para el cumplimiento y aplicacion de la
presente ley,

Articulo 53. Derecho de las mujeres a interrupcidn del trabajo. Sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion nacional y los convenios internacionales ratificados, en relacion a los
derechos de las madres trabajadoras en periodo de lactancia; las trabajadoras publicas, municipales
e incluso de las Instituciones autonomas, tendran dereche a una interrupcion del trabajo de hasta
una hora diaria a efecto de poder lactar a su hijo, por diez meses posteriores al regreso de su
licencia por maternidad.

Articulo 54. Vigencia. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial.

Articulo 55. Provision Presupuestaria, El Congreso de la Republica proveera los recursos
necesarios, para dar cumplimiento a lo previsto en la presente Ley, a partir del Ejercicio Fiscal
del afio 2017, dentro de los presupuestos de las instituciones y entidades publicas que forman
parte de la CONALAM; provenientes de los impuestos recaudados por el Estado.

Articulo 56. Reglamento. La CONALAM, juntamente con su Secretaria y apoyo del Consejo
Asesor, deberan emitir el reglamento que establezca las regulaciones necesarias para la
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implementacion de esta ley, dentro de los noventa dias posteriores a la entrada en vigencia de
la presente ley.

Articulo 57. Certificacidn. Las instituciones publicas y privadas que prestan los servicios de
salud destinados a la atencion materno infantil deberan obtener el certificado de “Iniciativa de
Servicios de Salud Amigos de la Lactancia Materna -ISSALM-, a nivel nacional y 'Hospital Amigo
de {a Nifia y del Nifio", a nivel internacional en un plazo que no deberd exceder de tres afios, a
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto. El director de cada institucion serd el
encargado de obtenerlas y mantenerlas.

Articulo 58, Plazo de cumplimiento. Las instituciones publicas y privadas deberan cumplir con
las obligaciones contenidas en la presente Ley, en un plazo no mayor a un afo, a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo 59, Derogatoria. Se deroga el acuerdo gubernativo SGP 28-81, del 8 de abril de 1981
que crea la Comision Nacional de Promocion de la Lactancia Materna -CONAPLAM- debido a que
su naturaleza, funciones y estructura seran asumidas por la Comision Nacional de Lactancia
Materna

-CONALAM- responsable de garantizar la promocion, apoyo y proteccion de la Lactancia materna
inmediata, exclusiva y continuada, acciones contenidas en esta ley, Se derogan las disposiciones
de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido por el presente Decreto.

Articulo 60, Vigencia, La presente ley, entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en
el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DA
DEL MES DE___DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.




