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15 de octubre de 2015

Licenciada

Ana Isabel Antilién
Directora Legislativa
Congreso de la Repiblica
Su Despacho

Licenciada Antillon:

De manera atenta me dirijo a usted y de conformidad con lo regulado en los
articulos 39, 40 y 41 de la Ley Organica del Organismo Legislativo, adjunto el
DICTAMEN FAVORABLE, emitido por la Comision de Legislacién y Puntos
Constitucionales, el dia 30 de septiembre de 2015, a la Iniciativa de Ley ntiimero
4982, que dispone aprobar Reformas a la Ley Organica del Ministerio
Puablico, Decreto Numero 40-94 del Congreso de la Repdblica de Guatemala.

Sin otro particuiar.

' COMIBION DE LG ESLACION

=) 1Y PUNTOS CONSTITUC
Dsputado Oliverio Garcza Rodas 205 CONGRESO DE LA éggggfﬁ

—Presidente \ o GUATEMALA. €4
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DICTAMEN No. 12-2015

INICIATIVA 4982
INICIATIVA QUE DISPONE APROBAR REFORMAS A LA LEY ORGANICA DEL
MINISTERIO PUBLICO, DECRETO NUMERO 40-94 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

HONORABLE PLENO
ANTECEDENTES

Con fecha veintiddés de septiembre de dos mil quince el Honorable Pleno del
Congreso de la Republica conocid la iniciativa 4982 que dispone aprobar
Reformas a la Ley Organica del Ministerio Publico Decreto 40-94 del Congreso de
la RepUblica de Guatemala, el cual remitié para su estudio y dictamen a la
Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales, el dia veinticuatro de
septiembre del presente afo, misma que fue presentada por el sefior Diputado
Oliverio Garcia Rodas.

CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La iniciativa 4982 recoge diferentes propuestas que a lo largo de los afios desde
que fue instaurada la Mesa de Dialogo de Seguridad y Justicia se presentaron,
con el fin de que a traves de una reforma integral a la Ley Organica del Ministerio
Publico, éste sea una institucion fortalecida, auténoma, funcional, independiente,
transparente, confiable, eficaz y garante del estricto cumplimiento de las leyes del
pais.

Dentro de los considerandos de ia iniciativa se argumenta que la actual Ley
Organica del Ministerio Publico resulta insuficiente en lo relativo a la regulacién del

sistema de carrera profesional tanto fiscal como técnica y admanW@do .




000000645

gé‘;r‘)-;g]ﬂmr) ol f%ﬂ%’{fﬁ’/{l}w
ﬁ}aﬁwm/a, Ll% oy

vacios importantes en las mismas, asi como en otros temas necesarios para un
buen desempenfo institucional, asi como el sistema de evaluacion del desemperio
y lo referente al régimen disciplinario.

El Ministerio Publico presta un servicio publico esencial para la poblacion y
primordial garantizar la objetividad y excelencia profesional de sus funcionarios,
para tal situacion reformar la Ley Organica del Ministerio Plblico es fundamental
ya que se institucionalizaria de manera integral el servicio civil, la carrera del
Ministerio Piblico a todo nivel, el régimen disciplinario y sus respectivos 6rganos.

CONSIDERACIONES DE ORDEN
CONSTITUCIONAL L EGAL

Constitucionalmente el Estado se organiza para proteger a la persona y a la
familia asi como la realizacién del bien comin como fin supremo; como deber el
Estado garantizar a los habitantes de la Reptblica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

£l articulo 251 de la Constitucién Politica de la Republica regula lo concerniente al

=7
Ministerio Pablico en donde se establece que "E/ Ministerio Publico es una M\ZQ\
institucion auxiliar de la administracion pablica y de los tribunales con funciones //)
auténomas, cuyos fines principales son velar por el estricto cumplimiento de las .

leyes def pais. Su organizacion y funcionamiento se regira por su ley orgédnica...”

Precisamente para garantizar su autonomia, funcionalidad, eficiencia y estricto
cumplimiento de sus fines y objetivos, las reformas planteadas vienen a ser
legamente puntuales y necesarias en congruencia a la realidad nacional y
coyuntura institucional, por lo que esta Comision considera que atender la |
demanda social e institucional de reformas en el tema de la Ley Organica_del |
Ministerio Publico, es de suma importancia. 4
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El mismo articulo Constitucional anteriormente citado, en su segundo parrafo
establece que “Ef Jefe del Ministerio Publico serd el Fiscal General de la Republica
y le corresponde el ejercicio de la accién penal ptblica. Deberd ser abogado
colegiado y tener las mismas calidades que los magistrados de la Corte Suprema
de Justicia y sera nombrado por el Presidente de la Republica de una némina de
seis candidatos propuesta por una comision de postulacion, integrada por el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien la preside, los Decanos de fas
Facultades de Derecho o de Ciencias Juridicas y Sociales de las Universidades
del pais, el Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Nofarios
de Guatemala y el Presidente del Tribunal de Honor de dicho Colegio.”

La labor y funcidon del Ministerio Ptblico es esencial para la lucha en temas de
seguridad y de justicia, en consecuencia al tener un Ministerio Pablico fortalecido y
con mayor cobertura en el pais serd sinénimo de mejores resultados en el
cumplimiento de las leyes del pais y el auxilio de la administracion publica y de los
tribunales.

Esta Comision considera ademas, que las reformas presentadas fueron sometidas
a analisis y estudios. En conclusién resuelven gran parte de la problematica que
se vive actualmente, asi mismo son bien vistas pues vienen a innovar y garantizar
el buen y mejor funcionamiento tanto administrativo, técnico, disciplinario, de
servicio, de evaluacion de desempeiio, de carrera fiscal, organico e institucional.

DICTAMEN

En base a las consideraciones constitucionales, legales y politicas vertidas
anteriormente, esta Comision emite DICTAMEN FAVORABLE a la iniciativa
4982, por ser un proyecto de Decreto viable, oportuno, convenierzwtg%y

Constitucional. ~W7f’"
e

#
———— [l
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Dado en la sala de la Comisién de Legislacion y Puntos Constitucionales del
Congreso de la Republica de Guatemala, en la ciudad de Guatemala el dia 30 de
septiembre de dos mil quince.

Oliverio Garcia Ro

oiores Beltran Lopez
Secretaria

Carlos Enrique Lopez Girdn
Vicepresidente

Luis Pedro Alvarez Morales
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I Alberto Gandara Torrebiarte

Carlos Valentin Gramajo Maldonado

Emmanuel Seidner Aguado
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Alvaro Gonzalez Ricci

Pedro Muadi Menéndez
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Mario Rolando
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DECRETO NUMERO - 2015
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica establece que el Ministerio Pdblico es
una institucion auxiliar de la administracion publica y de los tribunales con
funciones autdnomas, cuyos fines principales son velar por el estricto
cumplimiento de las leyes del pais.

CONSIDERANDO:

Que la Ley Organica del Ministerio Publico vigente resulta insuficiente en lo
relativo a la regulacion del sistema de carrera tanto fiscal como técnica y
administrativa, dejando vacios importantes de las mismas, asi como en ofros
temas necesarios para un buen desempefio institucional, tales como el sistema de
evaluacién del desempefio y lo referente al régimen disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que la funcion del Ministerio Publico es un servicio publico esencial para la
poblacion y que para asegurar la objetividad de los funcionarios y la excelencia
profesional en el servicio, se hace necesario reformar su Ley Organica, para que
regule e institucionalice de manera integral el servicio civil y la carrera del
Ministerio Pablico a nivel fiscal, técnico y administrativo y el régimen disciplinario y
sus 6rganos respectivos.

POR TANTO:

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso a) del articulo 171, de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA
e . COMISIONDE LEGISLACOR
ras siuentes FEE Ty puaT0s CONSTITUCINALES
SIS CONGRESQ DE LA REPUBLICA

- GUATEMALA C. A,
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REFORMAS A LA
LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO, DECRETO 40-94 DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

TITULO |
CAPITULO UNICO

PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1. Se reforma el articulo 6 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Repiblica, Ley Organica del Ministerio Pablico, el cual queda asi:

“Articulo 6. Vinculacion. El Ministerio Publico podra pedir la colaboracion de
cualquier funcionario y autoridad administrativa de los organismos de! Estado y de
sus entidades descentralizadas, auténomas, para el cumplimiento de sus
funciones, entendiéndose como tales, los que asi estén definidos en su ley
especifica, estando éstos obligados a prestaria sin demora y proporcionar los
documentos e informes que les sean requeridos los cuales contengan informacion
de personas individuales o juridicas, que sean de utilidad para la investigacion que
este realice.

Las autoridades, los funcionarios y los organismos requeridos por el Ministerio
Publico, en ejercicio de las facultades que le otorga la ley, deberan atender,
inexcusablemente el requerimiento, sin excepcidén alguna, dentro de los limites
legales y el término establecido en el requerimiento. Igual obligacion tiene el Jefe
de la Contraloria General de Cuentas, los contralores y la Superintendencia de
Bancos.”

TITULO I
Organizacion del Ministerio Publico

CAPITULO |
Organizacién

SECCION |
s v 5 s, COMISIOH DELEGISLACION
Integracion ¥ PUNTOS CONSTITUCIONALES
CONGRESO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA, C. A,
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Articulo 2. Se reforma el articulo 9 del Decreto Nimero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 9 Integracion. El Ministerio Publico esta integrado por los érganos
siguientes:

1) El Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Publico.
2) Fiscales Regionales.

3) Los Fiscales de Distrito y Fiscales de Seccion.

4) Los Fiscales de Distrito adjunto y Fiscales de Seccion adjunto.
5) Los Agentes Fiscales.

6) Los Auxiliares Fiscales.”

SECCION Ii
Fiscal General de la Repiblica

Articulo 3. Se reforma el articulo 10 del Decreto Nimero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 10. Fiscal General. E] Fiscal General de la Replblica es el Jefe del
Ministerio Pablico y el responsable de su buen funcionamiento, su autoridad se
extiende a todo el territorioc nacional. Ejercera la accion penal publica y las
atribuciones que Ia ley le otorga al Ministerio Publico, por si mismo o por medio de
los 6rganos de la institucién.”

Articulo 4. Se reforma el articulo 11 del Decreto Namero 40-94 del Congreso
de [a Republica, Ley Organica del Ministerio Piiblico, el cual queda asi:

“Articulo 11. Funciones. Son funciones del Jefe del Ministerio Pdblico:

1) Determinar la politica general de la institucion y los criterios para el ejercicio
de la persecucion penal;

2) Cumplir y velar porque se cumplan los objetivos y deberes de la Institucion;

3) Remitir al Ejecutivo y al Congreso de la Republica el proyecto de
presupuesto anual de la Institucién y el de sus modificaciones que estime

necesarias, en la forma y plazo que establecen las leyes respectivas;

., COMISION DELEGISUACIA

;gf ¥ PUNTOS CONSTITULIONALES

Zad CONGRESO DELA REPURLICA
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4) Efectuar el nombramiento de los fiscales regionales, fiscales de distrito,
fiscales de distrito adjunto, fiscales de seccion, fiscales de seccién adjunto,
agentes fiscales y auxiliares fiscales, de acuerdo a la carrera de Ministerio
Pdblico, asi como conceder las licencias y aceptar las renuncias de los
mismos;

5) Efectuar los nombramientos, ascensos y traslados del personal
administrativo y de servicios de la institucion en la forma establecida por
esta ley, asi como conceder las licencias y aceptar las renuncias de los
mismos;

6) Impartir las instrucciones convenientes al servicio y al ejercicio de las
funciones, tanto de caracter general como relativas a asuntos especificos
en los terminos y alcances establecidos en la ley;

7) Nombrar, de entre los miembros del Ministerio Publico, fiscales para
asuntos especiales. Podra nombrar como fiscal especial a un abogado
colegiado para atender un caso especifico o para garantizar la
independencia en el ejercicio de la funcion,

8) Organizar el trabajo del Ministerio Publico y efectuar los traslados de los
fiscales que crea necesarios para su mejor funcionamiento, en los terminos
que establecen en esta ley;

Q) Establecer [a divisidbn del territorio nacional por regiones, para la
determinacion de las sedes de las fiscalias de distrito y el ambito territorial
que se les asigne, asi como la creacidén o supresion de las fiscalias de
seccion;

10)Las demas estipuladas en la ley.”

Articulo 5. Se reforma el articulo 12 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Piiblico, el cual queda asi:

“Articulo 12. Nombramiento. El Fiscal General de la Repulblica sera nombrado
por el Presidente de la Republica de entre una nomina de seis candidatos
propuesta por una Comision de Postulacion integrada de la siguiente forma:

a) El Presidente de la Corte suprema de Justicia, quien la preside;
b) Los Decanos de las Facultades de Derecho o de Ciencias Juridicas y

Sociales de las Universidades del pais; ’
COMISIOH DE LEGISLACION
PUNTOS CONSTITUCIONALES
* CONGRESO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA, C. A,
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c) El Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala, y

d) El Presidente del Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala.

El Presidente de la Comisidn de Postulacién convocara, a los demas miembros,
con no menos de sesenta dias de anticipacion al vencimiento del periodo vigente,
a efecto, de elaborar la ndmina de candidatos a Fiscal General de la Republica.

Los integrantes de la Comision de Postulacién seran responsables de elaborar la
némina y remitirla al Ejecutivo por lo menos quince dias antes del vencimiento del
periodo para el cual fue nombrado el Fiscal General que deba entregar el cargo. Si
coinciden en una misma persona dos calidades para integrar la comisién de
postulacién o si se ausenta uno de sus miembros, lo reempiazara quien deba
sustituirio en el cargo.

El Fiscal General de la Reptblica podra postularse nuevamente al cargo.

Articulo 6. Se reforma el articulo 14 del Decreto Nimero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Pablico, el cual queda asi:

“Articulo 14. Remocion. El Presidente de la Republica podra remover al Fiscal
General por causa justificada debidamente establecida. Se entendera por causa
justificada debidamente establecida la comision de un delito doloso durante el
ejercicio de su funcion, por el cual se le haya condenado en juicio.”

Articulo 7. Se reforma el articulo 15 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 15. Sustitucion. En caso de remocion, renuncia o ausencia definitiva el
Presidente de la Repuablica nombrara a quien deba sustituirlo de la némina que le
fue enviada por la Comisién de Postulacion. Si no existieren por cualquier causa,
candidatos en la nomina original, el Congreso de la Replblica debera convocar a
una nueva Comisién de Postulacion para desarroliar el proceso constitucional
correspondiente.

COMISION DE LEGISLACION
L% v PUNTOS CONSTITUCIONALES
<5 CONGRESQ DE LA REPUBLICA
GUATEMALA, C A
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En todos los casos, la sustitucion sera para terminar el periodo constitucional que
corresponda.

En caso de, impedimento, suspension, falta o ausencia temporal del Fiscal
General de la Republica, sera sustituido temporalmente por el Fiscal Regional, de
Disfrito 0 Seccién que retna las siguientes calidades:

1) Carecer de sanciones administrativas, ni procedimientos disciplinarios o
penales en curso;

2) Con mayor antigliedad en el puesto;

3) Contar con evaluacion de desempeiio satisfactoria.

Para el efecto, durante los primeros quince dias de cada afio, el Fiscal General
emitira acuerdo en donde dispondrd la designacion de dos funcionarios que
retinan dichas calidades.

El segundo funcionario asumira el cargo en caso de imposibilidad del primero.

El designado desempefiara y asumira las funciones de manera inmediata al
presentarse alguno de los supuestos de ausencia temporal contemplados en la
ley.

En caso de remocion, renuncia o ausencia definitiva la sustitucién sera hasta que
se realice el nombramiento del nuevo Fiscal General.”

Articulo 8. Se reforma el articulo 16 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 16. Informe Anual. E| Fiscal General debera informar anualmente a los
ciudadanos sobre el resultado de su gestion. Para ello debera publicar una
memoria y ademas remitir un ejemplar al Presidente de la Republica y al
Organismo Legislativo.

La memoria debera contener:

1) Elresumen del trabajo realizado en el ejercicio.
2) Elandlisis del servicio prestado, con detalle de los obstaculos y las medidas
adoptadas para superarios.

s, COMISION DELEGISLACHH
Y PUHTOS CONSTITLG

S8 CONGRESD DF LA RE
GUATEMALA, C A,
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3) La recopilacion de las instrucciones generales dictadas por el Fiscal
General.

4) El detalle de la ejecucion del presupuesto correspondiente.

5) Las propuestas concretas, sobre las modificaciones o mejoras que requiere
el servicio. Una sintesis de la memoria debera ser difundida a traves de los
medios de comunicacién masiva.”

Articulo 9. Se reforma el nombre de la Seccidn lll, del Titulo I del Decreto
Nimero 40-94 del Congreso de la Reptiblica, Ley Organica del Ministerio
Publico, el cual queda asi:

“SECCION Il
Fiscales de Distrito y de Seccion”

Articulo 10. Se deroga el articulo 17 del Decreto Nimero 40-94 del
Congreso de la Replblica, Ley Organica del Ministerio Publico.

Articulo 11. Se deroga el articulo 18 del Decreto Numero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico

Articulo 12. Se deroga el articulo 19 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Reptiblica, Ley Organica del Ministerio Pablico.

Articulo 13. Se deroga el articulo 20 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Repiblica, Ley Organica del Ministerio Pablico.

Articulo 14. Se deroga el articulo 21 del Decreto Niimero 40-84 del Congreso
de la Republica, Ley Orgéanica del Ministerio Publico.

Articulo 15. Se deroga el articulo 22 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico.

Articulo 16. Se deroga el articulo 23 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Puablico.

. ochn,  COMISION DE LEGISLACION
_ SE?C*_ON m N G iE i Y PUNTOS CONSTITUCIOMALes
Fiscales de Distrito y de Seccion SR CONGRESO DE LA REPUBLIC A

GUATEMALA, €. 4,
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Articulo 17. Se adiciona el articulo 24 bis del Decreto Nimero 40-84 del
Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 24 bis. Coordinacion Nacional y Fiscales Regionales. Se crea la
coordinacion nacional, que tendra a su cargo la articulacion con los fiscales
regionales. Los fiscales regionales seran los Jefes del Ministerio Publico en las
regiones que les fueren encomendadas y los responsables del buen
funcionamiento de la institucion en el area respectiva.

Ejerceran la accién penal publica y las atribuciones que la ley le otorga al
Ministerio Publico, por si mismos o por intermedio de los fiscales de seccion,
fiscales de seccion adjunto, fiscales de distrito, fiscales de distrito adjunto, agentes
fiscales y auxiliares fiscales que esta ley establece, salvo cuando el Fiscal General
de la Republica asuma directamente esta funcion o la encomiende a otro
funcionario, conjunta o separadamenie.”

Articulo 18. Se reforma el articulo 28 del Decreto Ndmero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Ptblico, el cual queda
asi:

“Articulo 28. Calidades. Para ser fiscal regional, fiscal de distrito, fiscal de
distrito adjunto, fiscal de seccién y fiscal de seccion adjunto, se requiere: poseer
titulo de abogado y notario, ser guatemalteco de origen, y haber ejercido Ia
profesion de abogado y notario por cinco afios o en su caso, la de juez de primera
instancia en el Ramo Penal o Agente Fiscal por cinco afios.”

Articulo 19. Se reforma el articulo 30 del Decreto Ndmero 40-84 del
Congreso de la Reptiblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 30. Organizacién. Estaran a cargo de un Fiscal de Seccion las
siguientes:

v COMISION DE LEGISLACIE i
I ¢ DUNTOS CORSTT T
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1) Fiscalia de delitos administrativos: tendra a su cargo la investigacion de la
conducta administrativa de los funcionarios y empleados de los 6rganos y
entidades estatales, descentralizadas y auténomas, inclusive de los
Presidentes de los Organismos del Estado. Ejercera la persecucion penal
de los hechos punibles atribuidos a esas personas, interviniendo
regularmente en todos los asuntos penales que tengan relacién con la
administracion publica o en los que se lesiones interese estatales.

2) Fiscalia de delitos econdmicos: tendra a su cargo la Investigacion y el
ejercicio de la accion penal en todos aquellos delitos que atenten contra la

economia del pais.

3) Fiscalia de delitos de narcoactividad: tendra a su cargo la investigacion y el

ejercicio de accion penal en todos los delitos vinculados con la produccion,
y comercializacion ilegal de

T

estupefacientes.

fabricacion, uso, tenencia, f{rafico

4) Fiscalia de delitos contra el ambiente: tendra a su cargo la investigacién y el
gjercicio de la accion penal en todos aqueilos delitos cuyo bien juridico

tutelado sea el medio ambiente.

5) Fiscalia de asuntos constitucionales, amparos vy exhibicion personal:
promovera todas aquellas acciones que tengan por objeto velar por el
estricto cumplimiento de la Constitucién Politica de la Republica y demas

leyes en esta materia.

6) Fiscalia de menores y adolescentes en conflicto con la ley penal: tendra a

su cargo [a intervencién que se le confiere al Ministerio Publico en el
procedimiento para establecer la existencia de una transgresién a la ley
penal, determinacién del autor o participe e imposicion de las medidas
correspondientes. Asimismo la reinsercion del adolescente en su familia y
en la sociedad. Contarda con el asesoramiento de un gabinete

interdisciplinario de especialistas en asuntos que involucren a adolescentes
en conflicto con la ley penal.

7) FEiscalia de la mujer: tendra a su cargo la intervencion del Ministerio Pablico
en los procesos que involucren mujeres victimas de delito y que tengan
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relacion con su condicion de mujer. Contara con la asesoria de
especialistas en la materia respectiva.

8) Fiscalia de ejecucion: tendra a su cargo la intervencion ante los jueces de
ejecucion y debera promover todas las acciones referidas a la ejecucion de
fa pena y la suspensién condicional de la persecucion penal.

9) Fiscalia_confra {a corrupcion: tendra competencia para investigar vy
perseguir penalmente los delitos que constituyan hechos de corrupcion en
los que se encuentren implicados funcionarios y empleados ptblicos.

10} Fiscalia contra el crimen organizado: Esta fiscalia tendra competencia para
investigar y perseguir los delitos que causan mayor perturbacion social, la
que se integrara con las unidades siguientes:

a. Unidad contra robo de vehiculos.
b. Unidad de delitos relacionados con los bancos, aseguradoras y
demas instituciones financieras.

11) Fiscalia_de_delitos contra el patrimonio cultural de la Nacién: tendra
competencia para investigar y perseguir penalmente los delitos contra el
patrimonio cultural que se cometan en todo el territorio nacional.

12) Fiscalia de delitos conira Ia propiedad intelectual: tendra competencia para
investigar y perseguir penalmente los delitos contra el derecho de autor, la
propiedad industrial y delitos informaticos que se cometan en todo el
territorio nacional.

13) Fiscalia de delitos contra la vida y la integridad de las personas: ejercera la
accion y persecucion penal publica, en los delitos que atentan en contra la
vida e integridad de las personas.

14) Fiscalia de derechos humanos: ejercera la accion y persecucion penal en
los delitos cometidos en contra de los Derechos Humanos de los habitantes
de la Repubilica.
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15) Fiscalia contra_el lavado de dinerc u otros activos: es la encargada de
ejercer la investigacion, accion y persecucion penal del lavado de dinero u
ofros activos procedentes de la comision de cuaiquier delito.

16) Fiscalia contra el Delito de Extorsion: promaovera la investigacion, accion y
persecucion penal del delito de extorsidn, exacciones intimidatorias,
obstruccién extorsiva de fransito y todos aquellos hechos que tengan por
finalidad la entrega de dinero u otro beneficio.

17) Eiscalia contra la trata de personas: promoverd la investigacion vy
persecucion penal del delito de trata de personas en sus distintos fines,

realizando todas las acciones que tiendan a proteger primordialmente de la
vida, libertad e indemnidad sexual de las personas victimas de éste delito.

18) Fiscalia contra secuestros: promovera la accién y persecucion penal de
todas aquellas acciones que atenten en contra de la libertad de las
personas y cuyo proposito es lograr rescate, canje o la toma de cualquier
decisién coniraria a la voluntad de la persona o con cualquier ofro propésito
similar o igual.

19) Fiscalia de asuntos internos: promovera la persecucion penal de los delitos
atribuidos a funcionarios y empleados del Ministerio Publico en el ejercicio
de sus funciones y por causa o con ocasion de los mismos.

20) Fiscalia de delitos contra la vida e integridad fisica de la mujer: promovera
la accién y persecucion penal de los delitos que atenten en contra de la vida
e integridad fisica de las mujeres.

21) Fiscalia de la nifiez y adolescencia: promovera la accién y persecucion
penal en contra de todos los hechos que atenten en contra de los Derechos
humanos y el desarrolio integral de la nifiez y la adolescencia,
primordialmente velara por que la proteccion integral de los nifos, las nifias
y los adolescentes sea a nivel social, econdmico y juridico.

22) Fiscalia Liquidadora: tendra a su cargo el inventario, analisis y clasificacion

de todos los expedientes que no se han diligenciado y debera ejercer las
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acciones que correspondan para su efectivo fenecimiento dentro del marco
de la ley.

Las fiscalias de seccion seran competentes para atender, en todo el territorio
nacional, los casos que les corresponden de acuerdo a lo establecido en esta ley.
Los demas asuntos seran atendidos por los demas érganos del Ministerio Publico.

El Fiscal General podra crear las fiscalias de seccion que se consideren
necesarias para el buen funcionamiento del Ministerio Puablico.”

Articulo 20. Se deroga el articulo 31 del Decreto Nitimero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico.

Articulo 21. Se deroga el articulo 32 del Decreto Ndmero 40-94 del Congreso
de la Repdblica, Ley Organica del Ministerio Pablico.

Articulo 22. Se deroga el articuio 33 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico.

Articulo 23. Se deroga e! articulo 34 del Decreto Nimero 40-94 del Congreso
de la Repiublica, Ley Organica del Ministerio Piblico.

Articuio 24. Se deroga el articulo 35 del Decreto Nimero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico,

Articulo 25. Se deroga el articulo 36 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Repilblica, Ley Orgénica del Ministerio Publico.

Articulo 26. Se deroga el articulo 37 del Decreto Ndamero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico.

Articulo 27. Se deroga el articulo 38 del Decreto Nimero 40-94 del Congreso
de la Reptblica, Ley Organica del Ministeric Publico.

Articulo 28. Se reforma el articulo 41 del Decreto Nimero 40-84 del
Congreso de Ia Republica, Ley Organica del Ministerio Ptiblico, el cual queda

asi:

“Articuio 41.0ficina de Proteccion de Sujetos Procesales en Materia Penal.
La Oficina de Proteccion de Sujetos procesales la presidira la persona que nombre
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el Fiscal General y tendra a su cargo la proteccién de sujetos procesales de
conformidad con el reglamento que debera emitir el Fiscal General.”

SECCION IV
Agentes Fiscales, Auxiliares Fiscales y Secretarios

Articulo 29. Se reforma el articulo 43 del Decreto Ndmero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 43. Calidades. Para ser nombrado agente fiscal se requiere poseer
titulo de Abogado y Notario, ser guatemalteco de origen y haber ejercido la
profesion de Abogado por tres afios, o en su caso, fa de Juez de Primera Instancia
en el ramo penal, Juez de Paz en el ramo penal o auxiliar fiscal por tres afios.”

TITULO 1
Ejercicio de la Accion Penal

CAPITULO ¢
Actuacion Procesal

Articulo 30. Se reforma el articulo 53 del Decreto Numero 40-94 del
Congreso de ia Reptblica, Ley Organica de! Ministerio Puablico, el cual queda
asi:

“Articulo 53.Procedimiento. Las sanciones seran impuestas con audiencia al
afectado por dos dias, evacuada la audiencia, el funcionario debera imponer la
sancién correspondiente dentro de los diez dias siguientes. El sancionado podra
recurrir la resolucién, dentro de los dos dias siguientes, ante el Fiscal General”
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TiTULO V
Disposiciones Generales

CAPITULO1
Disciplina del Servicio

Articulo 31. Se reforma el articulo 60 del Decreto Nimero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Pablico, el cual queda
asi:

“Articulo 60. Principios. El sistema disciplinario de la carrera profesional del
Ministerio Publico se rige conforme los siguientes principios:

1) Principio de legalidad. Los funcionarios y empleados del Ministerio Pablico
estan sujetos a responsabilidad disciplinaria. Solo podré imponérselas
sancion disciplinaria cuando realicen acciones u omisiones previstas como
falta en la ley y siguiendo el procedimiento establecido en esta ley y sus
reglamentos. El personal confratado por servicios personales vy
profesionales, se regira por las clausulas contractuales con el Ministerio
Pablico y demas leyes vigentes en el pais.

2) Non bis in idem. Nadie puede ser sancionado administrativamente dos
veces por el mismo hecho.

3) Independencia del procedimiento disciplinario. El inicio de persecucion
penal no interrumpe ni impide el procedimiento administrativo disciplinario.
El procedimiento disciplinario se realizara y aplicara sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales y no impedira la sustanciacién de dicho
procesos.

4) Derecho de defensa. Nadie podra ser sancionado, ni privado de sus
derechos sin haber sido citado, oido y vencido en el sistema disciplinario de
la carrera profesional.

5) Proporcionalidad. En todo el procedimiento disciplinario y al momento de
imponer las sanciones administrativas, se atendera el principio de
proporcionalidad, tomando en cuenta:

a. La naturaleza del servicio afectado.
b. Grado de responsabilidad. gD COMISION DE LEGHSLACION
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d. La naturaleza de los bienes juridicos afectados.
e. lLas circunstancias en las que sucedié el hecho.
f. Los antecedentes laborales del trabajador en la institucion.”

Articulo 32. Se reforma el articulo 61 del Decreto Ndmero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 61. Prescripcion y extincion de la responsabilidad administrativa.
Las faltas establecidas en [a presente ley y las acciones que se pueden iniciar a
raiz de las mismas, prescriben conforme a las siguientes reglas:

1} La accién disciplinaria prescribe en cinco afos, contados para las faltas
instantaneas desde el dia de su consumacion y para las de caracter
permanente o continuado desde la realizacion del dltimo acto.

2) Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo procedimiento, la
prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada una
de ellas.

3) La sancidn disciplinaria prescribe en un término de cinco anos, contados a
partir de la ejecutoria del fallo,

Constaran en los registros de los érganos disciplinarios del Ministerio Publico, las
faltas que sean declaradas con lugar y sin lugar.”

Articulo 33. Se reforma el articulo 62 dei Decreto Nimero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 62. Faltas. Sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles, se
consideran faltas las siguientes:

a. Faltas leves:

a. La incobservancia del horario de trabajo sin causa justificada, siempre
que no implique una falta de mayor gravedad conforme a ?sgawfe&%m OF LEGISLACION
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b. La falta de respetoc debido hacia el publico, comparfieros y subalternos
en el desempefio del cargo, la victima, el imputado, funcionarios
judiciales, representantes de drganos auxiliares de la administracion de
justicia, miembros del Ministerio Publico, del Instituto de la Defensa
Pablica Penal y los Abogados liigantes.

¢. lLa negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo,
siempre que la misma no constituya falta grave o gravisima.

d. El uso inapropiado de las instalaciones, bienes muebles e inmuebles de
la institucién.

b. Faltas graves:

a. Ausencia o abandono injustificado a sus labores, o inobservancia
reiterada del horario de trabajo, o ausencia injustificada de las oficinas
donde se labora.

b. Faltar a la debida celeridad en el tramite de los procesos e incurrir en
retrasos y descuidos injustificados en la tramitacion de los procesos.

c. No guardar la discrecién debida en aquellos asuntos que por su
naturaleza o en virtud de leyes o reglamentos requieran reserva,
ocasionando consecuencias graves para el desarrollo del proceso.

d. La falta en el acatamiento de las normas ¢ instrucciones generales o
especificas de la autoridad fiscal en las investigaciones, ocasionando
consecuencias graves para el desarrollo del proceso.

e. Qcultar a las partes documentos o informacién de naturaleza publica, sin
perjuicio de responsabilidades de otro tipo contenidas en otras leyes.

f. Presentarse a trabajar o laborar en estado de embriaguez o bajo el
efecto de estupefacientes.

g. La injuria, la calumnia o las vias de hecho en contra de Jefes,
funcionarios, representantes del Ministerio Publico o cualquier otro
trabajador(a).

h. Causar intencionalmente dafio o usar en provecho propio o de terceras
personas, los bienes muebles o inmuebles del Ministerio Pablico;

i. Hacer durante el trabajo o dentro de las oficinas del Ministerio Pablico
actividades politicas partidistas o de proselitismo religioso;

j. Delegar funciones inherentes a su cargo a sus subordinados.
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k. Omitir informar a la victima del resultado de las investigaciones fuera de
los casos en que la Ley dispone la reserva de la investigacion u omitir
notificar la resolucion del juez que ponga fin al proceso;

[. Hacer acusaciones, pedimentos, formular conclusiones o rendir informes
o dictamenes carentes de fundamento legal;

m. No ingresar ni actualizar, la informacion del avance de las
investigaciones en el sistema informatico oficial del Ministerio Publico,
en los casos en que no constituya falta gravisima

Faltas muy graves:

a. Desempefiar simultdneamente a la funcidn, empleos o cargos
remunerados, con excepcion de la docencia, o prestar cualquier clase
de servicio profesional;

b. Interferir en el ejercicio de funciones de los otros organismos del Estado,
sus agentes o representantes, o permitir la interferencia a cualquier
organismo, institucion o persona que atente contra la funcion del
Ministerio Publico;

c. Cometer cualquier acto de acoso, coaccion o abuso, especialmente
aquelios de indole sexual o laboral;

d. Solicitar o aceptar favores, préstamos, regalias o dadivas en dinerc o en
especie, directa © indirectamente, en relacion a cualquier
procedimiento,;

e. No ingresar ni actualizar, la informacion del avance de las
investigaciones en el sistema informatico oficial del Ministerio Pdblico,
obstaculizando el tramite del proceso o la evaluacion de desempefic
profesional;

f. Incumplir con los plazos procesales, ocasionando con ello la finalizacién
del proceso;

g. Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que hagan imposible la
elaboracion de un adecuado requerimiento fiscal, o bien provoquen la
carencia de sustento y evidencia para fundamentar la pretension del
Ministerio Publico.

h. Introducir evidencias por medios ilegales, o bien sustraer, desfruir,
alterar o extraviar evidencias, asi como alterar informes y dictdmenes
que recaigan en ellas;

i.  Recurrir a medios ilegales en la fase de investigacion; g 8y COMISION DELEGISLACION
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Hacer acusaciones, pedimentos, formular conclusiones o rendir
dictamenes que tengan como base hechos manifiestamente falsos;

La negativa manifiesta a acatar las normas o instrucciones generales o
especificas de la autoridad fiscal en las investigaciones bajo su
conocimiento;

Impedir u obstaculizar a las partes el ejercicio de sus derechos en
cualquier procedimiento, o bien darles informacion erronea u ocultarles
informacion cuando no se haya declarado la reserva de las actuaciones;
. Revelar o proporcionar informacion confidencial que conozca con
ocasion de su cargo;

incumplir las normas sobre confidencialidad de los testigos,
colaboradores, victimas y sujetos procesales bajo proteccion del
Ministerio Publico;

Portar armas de cuaiquier clase durante la jornada de trabajo, excepto
cuando lo requiera la indole del servicio,

Intervenir en cualquier acto procesal a sabiendas de que se encuentra
en alguna causal de inhibitoria, o en alguna de las incompatibilidades o
prohibiciones establecidas en la Ley.

Faltar a la verdad, en un proceso de contratacion, calificacion o ascenso
sefialando tener calidades, calificaciones académicas, historial
disciplinario, experiencia profesional, condiciones o conocimientos que
no se poseen; sin perjuicio de las responsabilidades penales que
correspondan. La circunstancia del ocultamiento o presentacion de
datos falsos no podra ser saneada posteriormente por prescripcion.
Realizar una accién comprendida entre las prohibiciones establecidas en
la presente Ley, salvo que constituya una falta especifica.

La conducta y trato discriminatorio, incluyendo el insultar o proferir
frases discriminatorias, basado en motivos de raza, etnia, practicas
culturales, religion, género, sexo, edad, idioma o de otra Indole en el
gjercicio del cargo en contra del personal de la institucion, partes
procesales, sus abogados o publico en general.

Ejercer la profesion de abogado litigando asuntos particulares por si o
por interpésita persona.

Extraer fuera de los casos en que la ley lo autoriza, los expedientes y
documentos fuera de la oficina en que deban estar, o de las del

Ministerio Publico.”
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Articulo 34. Se reforma el articulo 63 del Decreto Nitmero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

"Articulo 63. Sanciones. Las sanciones que se impongan seran conforme al tipo
de faita cometida.

a. Sanciones para faltas leves: Amonestacién verbal y escrita.

b. Sanciones para faltas graves: Suspension de empleo o cargo sin goce de
salario hasta por veinte (20) dias.

c. Sanciones para faltas muy graves: Suspension desde veintiuno (21) hasta
noventa (90) dias sin goce de salario o destitucion.

La imposicion de una sancion por falta grave o por tres faltas leves, impide el
ascenso en la carrera e impone la limitacion temporal de optar a becas dentro o
fuera del pais y optar a otros cargos dentro de ia institucion, mientras no se haya
cancelado la anotacion en el expediente del sancionado. La sancién del cargo o
empleo impide el reingreso de la persona en el Ministerio Pablico.”

Articulo 35. Se reforma el articulo 64 del Decreto Niumero 40-94 del Congreso
de la Repiiblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 64. Juntas disciplinarias. Se crean las Juntas Disciplinarias, las que
tendran a su cargo conocer y en su caso imponer las sanciones por faltas leves,
graves y muy graves' de conformidad con la presente ley a Fiscales Regionales,
Fiscales de Distrito, Fiscales de Distrito Adjunto, Fiscales de Seccién, Fiscales de
Seccion Adjunto, Agentes Fiscales, Fiscales para Asuntos Especiales, Auxiliares
Fiscales, Oficiales de Fiscalia y personal de la Direccién de Investigaciones
Criminalisticas.
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El Fiscal General, establecera el nimero y ubicacidén de las juntas disciplinarias
conforme a las necesidades del servicio, tomando en consideracion el acceso de
las partes y la carga de trabajo de las juntas existentes.

Las juntas disciplinarias seran de caracter permanente y se integraran por tres
miembros titulares y tres suplentes, quienes seran designados por el Fiscal
General, mediante concurso publico de oposicion de conformidad con la carrera
del Ministerio Publico. Al menos un integrante titular y un suplente deberan tener
experiencia como agente fiscal, fiscal de distrito o fiscal de seccion.

Para ser integrante de la Junta Disciplinaria se requiere:

1) No haber sido condenado por la comision de delitos dolosos.

2) Ser Abogado y Notario, colegiado activo.

3) No tener sanciones vigentes impuestas por el Tribunal de Honor del Colegio
de Abogados y Notarios o de otro érgano disciplinario de ia Institucion en
donde se haya desempefiado.

Cuando se inicie procedimiento disciplinario contra un miembro de una junia
disciplinaria, éste debera ser sustituido por el suplente respectivo.”

Articulo 36. Se adiciona el articulo 64 bis al Decreto Namero 40-94 del
Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 64 bis. Atribuciones de la Junta Disciplinaria. Son atribuciones de la
Junta Disciplinaria:

1)} Conocer, tramitar y resolver los procedimientos disciplinarios, imponiendo
fas sanciones correspondientes de acuerdo a la presente ley.

2) Remitir a la unidad de evaluacién de desempenfo la informacioén relativa a
sanciones firmes a efecto de ser consideradas como parte de la evaluacién
del desempeiio.”
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Articulo 37. Se reforma el articulo 65 del Decreto Namero 40-94 del Congreso
de la Reptblica, Ley Organica del Ministerio Plblico, el cual queda asi:

“Articulo 65. Supervision General. Se crea la Supervisién General, a la que
corresponde la funcion de investigar la comisién de hechos constitutivos de faltas
administrativas, y en su caso formular la imputacion que corresponda.

Organicamente dependera del Fiscal General, actuara por instrucciones de éste 0
de oficio y tendra la facultad de desarrollar supervisiones generales o especificas
para revisar el trabajo de la institucion. En el ejercicio de sus funciones actuara en
forma independiente.

El Fiscal General, nombrara al Supervisor General del Ministerio Publico y al
personal conforme a las necesidades del servicio, mediante concurso publico de
oposicion de conformidad con la carrera profesional de! Ministerio Puablico.

El Supervisor General debera cumplir con lo requerido en el articulo 28 de la
presente ley y el personal a su cargo con lo establecido en el articulo 43 de la
presente ley.

La Supervision General debera recolectar los elementos de prueba de cargo y
descargo que permitan fundar el requerimiento conclusivo de la investigacion,
pudiendo para el efecto solicitar informes, peritajes, documentos y recibir
declaraciones de particulares y otros elementos de prueba que sean idonecs, de
cualquier funcionario o empleado de la institucion o de cualquier otra.

Cuando se inicie procedimiento disciplinario contra el personal de la Supervision
General, el Fiscal General desighara a la persona que deba desarrollar la
investigacion respectiva en los términos establecidos en la presente ley.”

Articulo 38. Se adiciona el articulo 65 bis al Decreto Niimero 40-94 del
Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Ministeric Puablico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 bis. Inicio del procedimiento disciplinario para la carrera fisg:&iéE ECRLACIR
. - . . N . « . "E t -1y v
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a) Denuncia escrita o verbal presentada por particulares, funcionarios o
empleados publicos;

b) Por comunicacién de los superiores jerarquicos inmediatos;

c) Por hallazgos de los supervisores en la realizacién de supervisiones
generales o especificas.

La denuncia podra presentarse ante cualquier dependencia de la Institucion, la
cual debera remitir la misma a la Supervisién General en el plazo maximo de dos
dias, debiendose expedir constancia gratuita de la misma.

En caso que el superior jerarquico tome conocimiento de una posible falta
administrativa, levantara un acta y la remitira a Supervisién General del Ministerio
Publico dentro del plazo de dos dias.”

Articulo 39. Se adiciona el articulo 65 ter al Decreto Numero 40-94 del
Congreso de la Repdblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 ter. Primera decision. La supervision General, dentro de los dos
dias siguientes de haber recibido la denuncia debera:

a) Desestimar mediante resolucion motivada el caso si la denuncia se refiere a
actos que no son constitutivos de faltas.

b) Remitir la denuncia a la junta disciplinaria, si considera que el hecho es
constitutivo de falta leve,;

¢} Iniciar la investigacion cuando existan indicios suficientes de la comision de
falta grave o muy grave;

Durante el desarrollo del proceso disciplinario el Jefe del Ministerio Puablico, a
solicitud de la Supervision General, podra suspender provisionalmente al
denunciado en tanfo duren las investigaciones y hasta por un maximo de treinta
dias cuando existan indicios de la comision de una falta muy grave, en los

siguientes casos:
cwsssa*& OF LEGISTACION
PUNTOS CONSTITUCICHALE
0 NGRFSO [IE LA REFUBLE EM
GUATEMALA, T A,

i

("l"“::



00000069

a. Si se considera que de continuar laborando se producira afectacion al
desarrollo normal del servicio;

b. Si existe la posibilidad de que el funcionario dificulte o entorpezca el
desarrollo del procedimiento disciplinario.

La resolucién en que el Fiscal General se pronuncie sobre la suspension
provisional sera susceptible de recurso de reposicion.

De igual manera se procedera en el caso que se dicte auto de procesamiento
contra un funcionario de la institucion por la comision de un delito, en este caso la
medida durara hasta que se dicte la resolucién que ponga fin al proceso.”

Articulo 40. Se adiciona el articulo 65 quater al Decreto Nimero 40-94 del
Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Ministerio Pablico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 quater. Investigacion. La investigacion de las faltas graves y muy
graves fendra una duracion maxima de un mes contado a partir de la resolucion de
Supervision General.

La Supervision General podra concluir la investigacion antes del vencimiento del
plazo previsto y adoptar las decisiones establecidas en la presente ley, o en casos
estrictamente necesarios solicitar a la Junta Disciplinaria la ampliacién del plazo
de investigacién por el periodo improrrogable de quince dias.

El denunciado y el denunciante podran proponer medios de prueba a la
Supervision General. En caso de negativa en diligenciar las pruebas propuestas,
podran acudir a la Junta Disciplinaria a efecto de que se revise la decision de la
Supervision General. La Junta Disciplinaria debera resolver en un plazo maximo
de dos dias.

En cualquier momento de la investigacion, se remitira [a denuncia a la Oficina de
Atencion Permanente correspondiente si se determina gue el hecho investigado es
ademas constitutivo de delito.”
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Articulo 41. Se adiciona el articulo 65 quinquies al Decreto Niimero 40-94 del
Congreso de la Replblica, Ley Organica del Ministerio Pablico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 gquinquies. Actos conclusivos. Finalizada la investigacion, Ia
Supervision General debera, con base a los medios de prueba obtenidos, formular
fundadamente cualquiera de los siguientes actos conclusivos ante la Junta
Disciplinaria:

a) El sobreseimiento de la denuncia, si se determina que el hecho no
constituye falta administrativa o no se demostrare la responsabilidad del
denunciado.

b) La imputacion de cargos solicitando la sancidn correspondiente. La
imputacion de cargos debera contener:

1. La descripcion precisa y circunstanciada del hecho que se atribuye al
funcionario o empleado con indicacién del lugar, tiempo y forma
conocidos;

2. La indicacitn de la falta cometida, de conformidad con lo establecido en
la presente ley;

3. Las pruebas con indicacién precisa de los hechos que cada una
pretende demostrar.

El acto conclusivo debera ser notificado por Supervision General al denunciado y
denunciante. Junto con la solicitud, se elevara el expediente respectivo a la Junta
Disciplinaria.”

Articulo 42. Se adiciona el articulo 65 sexies al Decreto Numero 40-94 del
Congreso de ia Reptiblica, Ley Organica dei Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 sexies. Audiencia oral. Dentro de los diez dias siguientes a la
recepcion de la solicitud, la Junta Disciplinaria convocara a una audiencia oral, en
la que se oira a la Supervision General y al funcionario o empleado investigado.
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A esta audiencia debera convocarse al denunciante y a la victima, quienes podran
intervenir en el desarrollo de la misma. La incomparecencia del denunciante y la
victima no suspendera el procedimiento.

En caso de incomparecencia del funcionario o empleado denunciado con causa
justificada, se suspendera la audiencia, fijandose nueva fecha y hora para su
realizacion. Cuando no exista causa justificada, la Junta Disciplinaria continuara
con el procedimiento sin su presencia,

En caso de incomparecencia del representante de Supervision General se
suspendera la audiencia, fijandose nueva fecha y hora para su realizacion.
Cuando no exista causa justificada, la Junta Disciplinaria denunciara el hecho a
Supervision General para que inicie el procedimiento disciplinario correspondiente.

Inmediatamente después de celebrada la audiencia, la Junta Disciplinaria
analizara todo lo actuado y emitira fundadamente la resolucion que corresponda,
imponiendo en su caso, la sancion correspondiente.

Contra las resoluciones de la Junta Disciplinaria Unicamente cabra el recurso de
apelacion ante el Fiscal General. El recurso podra interponerse por fa Supervision,
el denunciante o el sancionado, dentro de los tres dias siguientes de haber sido
notificada la resolucion respectiva y debera resolverse dentro de los quince dias
siguientes.

El Fiscal General resolvera fundadamente ratificando, revocando o modificando la
resolucién impugnada. Cuando el recurso sea interpuesto exclusivamente por el
sancionado no podran imponerse sanciones mas graves a las impuestas por el
6rgano sancionador.”

Articulo 43. Se adiciona el articulo 65 septies al Decreto Niimero 40-94 del
Congreso de la Repiiblica, Ley Orgénica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 septies. Procedimiento disciplinario para el area administrativa,
técnica y de apoyo. El procedimiento para sancionar las faltas cometidas por los
empleados del drea administrativa, técnica y de apoyo, podra iniciario el superior
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jerarquico del trabajador (a) que sera sujeto a procedimiento disciplinario, debera
faccionar un acta en la cual se haran constar las acciones u omisiones en que
incurrié la persona a quien se implica en la comision de hechos que son
constitutivos de procedimiento disciplinario, debiendo sefalar la disposicidén legal
en la que encuadran los mismaos.

De dicha acta y de todas las pruebas de cargo que acrediten los hechos que
constan en la misma, debera darse conocimiento al trabajador (a), debiéndosele
conferir audiencia por dos (2) dias para el trabajador (a) de la region metropolitana
y un dia mas para trabajadores (as) del interior del pais, por razén de distancia,
oportunidad en la que podra ofrecer la prueba pertinente. La Supervision General
del Ministerio Publico, con citacidon del trabajador (a) interesado, recibira las
pruebas ofrecidas en su oportunidad y/o diligenciara aquellas que le indigue el
trabajador (a), dentro de los tres (3) dias siguientes para los trabajadores (as) del
area metropolitana y cinco (5) dias para los trabajadores (as) del interior del pais,
plazo que debera contarse a partir del dia siguiente de la citacion.

Con la prueba diligenciada, el expediente se remitird dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de lo actuado, segln sea el caso a:

1. El superior jerarquico (fiscal de distrito o de seccidon o jefes de
dependencias del Ministerio Publico) para los casos de amonestacion
verbal o escrita, para gue resuelva en el plazo de tres dias;

2. Al Jefe del Ministerio Pablico, para que resuelvan dentro de los cinco dias
siguientes a la recepcidn del expediente para el caso de suspension o
despido. En los casos que el trabajador (a) no evacue audiencia y/o no
proponga prueba, el expediente debera ser remitido a la Supervisién
General, que al constatar este extremo remitira el expediente en forma
inmediata a donde corresponda.

En todos los casos se valorara toda la prueba aportada por el trabajador (a).

Asimismo, los plazos establecidos se computaran como dias habiles, y de todo lo
actuado se dejara constancia escrita.”
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Articulo 44. Se adiciona el articulo 65 octies al Decreto Numero 40-84 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Puablico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 octies. Ejecucidon de sanciones. Las sanciones disciplinarias se
ejecutaran cuando se encuentre firme la resolucion respectiva. La autoridad que
dicte la Gitima resolucion deberd oficiar la misma a la Direccién de Recursos
Humanos para que la haga efectiva.

Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del trabajador,
que obra en la Direccién de Recursos Humanos. La habilitacién de la sanciéon se
acordara de oficio transcurrido el plazo de tres meses si es amonestacion verbal,
doce meses en caso de amonestacion escrita y dieciocho meses en caso de
suspension de labores sin goce de salario.”

Articulo 45. Se adiciona el articulo 65 nonies al Decreto Numero 40-84 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 65 nonies. Procedimiento disciplinario para los Secretarios, Sub
Secretarios, Supervisor General, Jefes del area administrativa, técnica y de
apoyo. El procedimiento para sancionar las faltas cometidas por los empleados de
mas alta jerarquia en el Ministerio Publico, tales como secretarios y sub
secretarios de las distintas secretarias, Supervisor General, Jefes del Area
Administrativa, Jefe de la Direccion de Investigaciones Criminalisticas, jefes del
Area Técnica y de Apoyo debera iniciarlo el Fiscal General de la Replblica, previo
informe detallado de la Supervision General y la Junta Disciplinaria, el cual
contendra los antecedentes del caso a que ésta se refiera, con este informe el
Jefe del Ministerio Publico decidira si inicia procedimiento o no, lo cual hara
constar en resolucion motivada, que sera notificada al denunciante, guien tendra
derecho de interponer recurso de reposicion.

Si decidiere iniciarse procedimiento, notificara la resolucion motivada al
denunciado y nombrard a una persona de la Junta Disciplinaria y una persona de
la Supervision General quienes diligenciaran la prueba que proponga el
denunciado y el denunciante, con citacién de ambas partes, de todo Ic; actyadon, e porstacian
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dejaran constancia escrita; y una vez diligenciada toda la prueba propuesta lo cual
debera realizarse en un plazo no mayor de cinco dias habiles, la remitira a la
Fiscalia General para que el Jefe del Ministerioc Publico decida si procede imponer
0 no una sancion al personal denunciado, el que podra impugnar la resolucion
mediante recurso de reposicion.”

CAPITULO I
Instrucciones

Articulo 46. Se reforma el articulo 68 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Repiiblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 68. Objecion. El fiscal que recibiere la instruccion del jefe inmediato
que considere confraria a la ley, sin efectos suspensivos, lo hara saber a quién
emitié la instruccién por informe fundado dentro de dos dias.

Este ultimo si insiste en la legitimidad de la instruccion, la remitira dentro de las
veinticuatro horas siguientes al Fiscal General quien decidira.”

Articulo 47. Se reforma el articulo 71 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda asi:

“Articulo 71. Reemplazos y traslados. El Jefe del Ministerio Publico, los fiscales
regionales, los fiscales de distrito y los fiscales de seccion respecto del personal a
su cargo, podran designar a uno o mas integrantes del Ministerio Publico para que
actien en un asunto determinado o en varios de ellos, reemplazarlos entre si,
formar equipos que trabajen conjuntamente o asumir directamente la conduccion
de un caso o trasladarlo por necesidades de servicio.

El traslado por necesidades de servicio se hara por resolucion motivada del Jefe
del Ministerio Puablico donde explicara las razones del traslado para responder
frente a la criminalidad o razones de necesidad de la administracion.

El Jefe del Ministerio Publico podra autorizar el traslado por peticion del
interesado, siempre que las condiciones del servicio lo permitan y considerando
f"‘“ﬁ & COVHSION DE LEGISLACIGH
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los meritos del interesado, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién del
desempefo.”

Articulo 48. Se reforma el articulo 72 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Reptiblica, Ley Organica del Ministerio Publico, ei cual queda asi:

“Articulo72. Impugnacion. El fiscal que hubiere sido trasladado podra solicitar
reconsideracion ante el Fiscal General, en el plazo de tres dias de haber sido
notificado el traslado. La reconsideracion deberd ser resuelta en un plazo no
mayor de quince dias. La solicitud de reconsideracion no suspendera el traslado.”

CAPITULO 1l
Carrera del Ministerio Publico

CARRERA PROFESIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 49. Se reforma el articulo 75 del Decreto Namero 40-94 del Congreso
de {a Republica, L.ey Organica del Ministerio Ptblico, el cual queda asi:

“Articulo 75. Carrera Profesional del Ministerio Puliblico. Se entendera por
carrera profesional el sistema de seleccion, nombramiento, ascenso, traslado,
evaluacion del desempefic y sistema disciplinario de los trabajadores del
Ministerio Puablico, tanto fiscales, como personal técnico y administrativo que
garantizara la excelencia profesional en el ejercicio de su funcién y la igualdad de
oportunidades para el ingreso y ascenso dentro de la institucion.

Todo lo relativo a la carrera profesional del Ministeric Pablico se regira por lo
establecido en la presente ley, en concordancia con los instrumentos
internacionales de derechos humanos, fa Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los reglamentos que emita el Fiscal General sobre la materia.

La carrera fiscal comprende los cargos de fiscales regionales, fiscales de distrito,
fiscales de distrito adjuntos, fiscales de seccion, fiscales de seccion adjunto,
agentes fiscales y auxiliares fiscales. La carrera técnica incluye al personal
profesional y técnico cientifico que cumple tareas de apoyo a la persecucién penal.
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La carrera administrativa incluye al personal que trabaja en el area de apoyo
administrativo.”

Articulo 50. Se reforma el articulo 76 del Decreto Nimero 40-94 del
Congreso de la Repiiblica, L.ey Organica del Ministerio Publico, el cual queda

asi.

“Articulo 76, Principios de la carrera profesional del Ministerio Publico. “El
sistema de carrera profesional del Ministerio Publico, que corresponde a la Carrera
Fiscal, Carrera Tecnica y Carrera Administrativa se rige conforme los siguientes

principios:

a. |doneidad: La participacion y desarrollo en la carrera fiscal se basara en la
capacidad y mérito de los aspirantes.

b. Objetividad: Las decisiones del sistema de carrera profesional se sujetara a
procedimientos equitativos e imparciales.

c. Integridad y probidad: El sistema de carrera profesional valorara
integralmente la formacion técnica profesional, el desempefio en la labor y
el cumplimiento de las normas legales, éticas y disciplinarias.

d. Transparencia: Los sistemas de seleccién de candidatos y los criterios de
valoracion de los distintos tribunales para el ingreso, ascenso, traslado y
participacion en los procesos de formacion y especializacion, deberan ser
publicos.

e. No discriminacion: La seleccidon de los empleados y funcionarios se hara
excluyendo toda discriminacion por motivos de etnia, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de otra indole.

f. Estabilidad: El sistema de carrera profesional garantizara la estabilidad en
el cargo mientras no se incurra en causal legal para el cese del mismo.

No se consideraran contrarias a este principio las acciones afirmativas que
implemente el Ministerio Publico, para proporcionar la presencia de grupos
especificos en las diferentes unidades y dependencias de esta unidad.”

Articulo 51. Se reforma el articulo 77 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de [a Reptblica, Ley Organica del Ministerio Piiblico, el cual queda asi:
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“Articulo 77. Incapacidades o incompatibilidades. Son causales de
incapacidad o incompatibilidad:

a) No podran aspirar a ingresar a la Carrera del Ministerio Publico:

1) Quienes hayan sido inhabilitados, en forma absoluta o especial para ejercer
cargos publicos o la profesion de Abogado y/o de Notaric o hayan sido
privados de sus derechos como ciudadanos mientras dure la inhabilitacion.

2} Quienes hayan sido destituidos en ofra institucion de justicia, conforme al
proceso legal o disciplinario correspondiente.

3) Quienes hubieren sido condenados en cualquier tiempo por delito doloso.

4) Que habiéndose desempefado anteriormente en un servicio publico, no
acomparfien a su postulacion las respectivas declaraciones de finiguito de la
Contraloria General de Cuentas, conforme a la Ley de Probidad.

b) Sera incompatible con la funcion de miembro del Ministerio Publico:

1). Cualquier cargo de eleccion popular o la postulacion para el mismo.
2) Cualquier otro empleo o cargo publico privado remunerado, y cualquier otro
empleo, cargos de direccidn y asesoria en instituciones politicas, sindicatos
o entidades que reciban, administren o ejecuten recursos publicos o bienes
del Estado o que sean parte de la administracion del Estado, u otras
entidades con fines politicos o ser ministro de cualquier religion o culto. Se
exceptia el ejercicio de la docencia en la forma prescrita por la
Constitucion.
3) El ejercicio de la abogacia y/o notariado, excepto el ejercicio de la defensa
material propia-
El ejercicio del comercio o la integracion de érganos de administracion o control de
sociedades mercantiles.”

Articulo 52. Se reforma el articulo 78 del Decreto Numero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 78. Nombramientos. Los nombramientos para cubrir los cargos en el
Ministerio Pudblico, estaran sujetos al procedimiento que se establezca en el
reglamento. el cual debera estar basado en concursos de oposicion y mérito, que

para el efecto debe de emitir el Fiscal General.” . CONISON DE LEGSLACOH
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Articulo 53. Se reforma el articulo 79 del Decreto Niimero 40-94 del Congreso
de la Repubilica, Ley Organica del Ministerio Ptblico, el cual queda asi:

“Articulo 79. Ingreso y ascenso a la carrera fiscal. Cada vez que se
determinen las necesidades del servicio, a requerimiento del Fiscal General, la
unidad de capacitacion institucional, convocara a proceso de oposicion.

La convocatoria se publicard al menos una vez en el Diario Oficial, en otro diario
de mayor circulacion a nive! nacional, y por otros medios de difusién disponibles
para la institucién, con una antelacién de al menos un mes sobre la fecha prevista
para el inicio de concursos. La convocatoria debera indicar: el puesto sometido a
concurso, los requisitos legales y formales exigidos, el salario, los beneficios, el
namero de plazas vacantes si las hubiera, con expresion precisa del lugar o region
de desempenio, el horario y lugar para el retiro de las bases del concurso y de
publicacion de resultados.

El proceso de oposicidn para ingreso y ascenso en la Carrera Fiscal comprendera
las siguientes etapas:

a) Precalificacion. Reunir los requisitos legales exigidos para el cargo y no tener
causal de incompatibilidad.

b) Concurso de oposicién. El concurso de oposicién se realizara respetando las
siguientes etapas:

1) Examen de merito: La Unidad de Capacitacion calificara el mérito del
aspirante, evaluando sus antecedentes profesionales de acuerdo a la tabla
fijada en el reglamento.

2) Prueba escrita de conocimiento: Se realizara una prueba escrita de
conocimiento que sera elaborada y calificada por la Unidad de
Capacitacion. La prueba debera realizarse de tal manera que la persona
que la califique ignore la identidad del examinando.

3) Prueba oral de conocimiento: El aspirante sera examinado oralmente por
sobre los conocimientos que se requieran para el puesto. El reglamento
determinara la forma de realizacién de la prueba oral. [.a prueba oral sera
pablica, pudiendo ser presenciada por las personas que lo deseen, siempre
y cuando no se perturbe el orden y el normal desarrollo de la misma.”
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Articulo 54. Se reforma el articulo 80 del Decreto Numero 40-94 del Congreso
de la Republica, Ley Organica del Ministerio Piblico, el cual queda asi:

“Articulo 80. Unidad de Capacitaciéon. La Unidad de Capacitacion dependera
del Fiscal General del Ministerio Publico quien nombrara al Director y Subdirector,
después de un procedimiento de oposicidn y seleccion.

La Unidad de Capacitacion elaborara planes e informes anuales de sus
actividades y los presentara al Fiscal General para su aprobacion. Dichos planes
deberan incluir los contenidos a desarrollar, las propuestas metodologicas,
programaciones y calendarizaciones, el personal docente y administrativo
necesario y su presupuesto.

La capacitacion y especializacion de los integrantes del Ministerio Publico sera
obligatoria y periddica, debiendo la Unidad de Capacitacién organizar un control
anual de las capacitaciones recibidas por cada integrante de la institucién, el que
estara obligado a recibir por lo menos tres capacitaciones anuales sobre temas de
actualizacion en aspectos de investigacion vy litigio, los cuales deben comprender
aspecto tedricos y practicos.

La Unidad de Capacitacion estara conformada por un equipo multidisciplinario.

L.a Unidad lievara un control de los procesos de capacitacion de todo el personal y
sus resultados, el cual debera compartir con la Direccion de recursos humanos y
la Unidad de Evaluacion de Desempefio.

El Jefe del Ministerio Publico debera aprobar el reglamento de la Unidad de
Capacitacion institucional a propuesta del Director de la misma.

La Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico, de conformidad con la politica
institucional y las necesidades del servicio, convocara a un curso de seleccion a
los aspirantes a fiscales que hayan aprobado el concurso de oposicion, en orden
descendente a la calificacion obtenida. Durante el curso de seleccion, los
aspirantes seran evaluados por la Unidad de Capacitacion, aquellos que no
superen el curso de seleccidén no podran ser nombrados en las plazas vacantes y
seran suprimidos del listado de aspirantes. El reglamento definira la duracion,
metodologia y sistema de evaluacién y aprobacion del curso.” COMISION BF LEGISLACION
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Articulo 55. Se adiciona el articulo 81 bis al Decreto Numero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Pablico, el cual queda
asi:

“Articulo 81 bis. Evaluacién del desempefio. La evaluacion de desempefo es
el sistema permanente por medio del cual se califica el rendimiento del personal
de carrera, tendra como finalidad determinar la eficiencia y eficacia del personal en
el cumplimiento de sus funciones, asi como establecer necesidades de
capacitacion a efecto de superar las deficiencias encontradas y reconocimientos.

Las evaluaciones del desempefio se efectuaran al menos una vez al afio.

El Ministerio Publico contara con una unidad especializada, integrada por equipos
multidisciplinarios, que se encargara de desarrollar y ejecutar el sistema de
evaluacion del desempefio.”

Articulo 56. Se adiciona el articulo 81 ter al Decreto Numero 40-94 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda
asi:

“Articulo 81 ter. Contenido. La evaluacion comprendera:

a. El analisis de la eficiencia y eficacia en la gestion y en las actuaciones
técnico-juridicas de los casos que tenga bajo su responsabilidad segin la
funcion que se desempeifia de acuerdo a la ley, instrucciones, manuales y
reglamentos;

b. La debida diligencia en la atencién a la victima, testigos, querellantes y
otros actores del proceso.

c. La evaluacion disciplinaria, la que comprende las sanciones firmes emitidas
por la junta de disciplinaria.

d. La evaluacion academica que comprende los créditos obtenidos en cursos
tedricos y practicos impartidos por la unidad de capacitacién, los cuales se
complementan con estudios a nivel de pos grados y otros conocimientos
adquiridos por los funcionarios.
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La Unidad de Evaluacion debera elaborar los manuales e instrumentos de
evaluacion correspondientes. El reglamento respectivo desarrollara la metodologia
de evaluacion, los aspectos a evaluar, la valoracidon que le sea asignada a cada
uno de ellos y la escala de calificacion. El Jefe del Ministerio Publico debera

aprobar el reglamento de la evaluacién del desempefio.”

Articulo §7. Se adiciona el articulo 81 quater al Decreto Niimero 40-94 del
Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual queda

asi:

“Articulo 81 quater. Resultados de [a evaluacién del desempefio. Solamente
quienes aprueben la evaluacion del desempefio con la nota establecida en el
reglamento, podran optar a ascensos en {a institucién.

Previo a decidir sobre la concesion de un ascenso, debe evaluarse la mesa de
trabajo del aspirante a efecto de determinar su perfil de trabajo.

Cuando el funcionario sea reiteradamente calificado como deficiente en
evaluaciones de desempefio el Fiscal General procedera a su destitucion, previo
agotar el procedimiento disciplinario correspondiente. Se entendera que hay
reiteracion al producirse dos calificaciones deficientes consecutivas.

La direccidn de recursos humanos debera mantener un registro actualizado del
expediente de todo el personal de la institucion, que contenga, enire otra
informacion los resultados de las evaluaciones de desempefio, las faltas
cometidas y las cancelaciones los resultados de la evaluacion del desempeiio

seran de acceso publico.

Cuando del proceso de evaluacion se adviertan indicios sobre la existencia de
delitos, faltas o infracciones administrativas, se comunicara inmediatamente al
organo correspondiente para el inicio de las investigaciones.

Articulo 58. Se adiciona el articulo 81 quinquies a! Decreto Niimero 40-94
del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Ministerio Publico, el cual

queda asi:
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“Articulo 81 quinquies. “Recursos. El funcionario evaluado, deberd ser
notificado del resultado de las evaluaciones de desempefio y podra solicitar su
revision de forma fundamentada ante el jefe de la unidad de evaluacion dentro de
los ocho dias siguientes de haber recibido la calificacion, debiendo resolverse la

misma dentro de los quince dias siguientes.

Contra esta resolucion procede el recurso de reconsideracion ante el Fiscal
General, el cual se podra solicitar si se considera que:

La evaluacion se realizo con base a aspectos, parametros y procedimientos
distintos o contradictorios a los contemplados en la presente ley y en el

reglamento.

El interponente debera indicar concretamente el error en el que considera que se
incurrié en la evaluacion.”

DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 59. Derogatoria: Se derogan de la seccion Il los articulos 17 al 23;
articulos 31 al 38, y 81 del Decreto 40-98 y demas disposiciones que se opongan

a la presente ley.

Articulo 60. Transitorio Supresion del Consejo del Ministerio Piblico. Se
establece un plazo de seis meses improrrogables a partir de [a vigencia de la
presente ley, para que el Consejo del Ministerio Publico concluya todos los
asunfos de su competencia, iniciados con anterioridad a este Decreto.

Articulo 61. Transitorio. Convocatorias a concurso de oposicion. Las
convocatorias por oposicion establecidas en la presente reforma, deberan
realizarse dentro de los treinta dias siguientes a la vigencia de la presente ley.

Articulo 62. Transitorio. Presupuesto. Para efectos de implementacion de las
reformas a esta ley, particularmente el funcionamiento de la Junta de Disciplina

N
By

o
= =
o=
=2
hreg
= D
[ s
L p—
-
[val
UJZ
o5
= O
2w
& 2
==
L oo
Parpro
—
&
f

CONGRESO DE LA REPUBLIC,

GUATEMALA, C A,



0u000083

Fiscal y su regionalizacion, el funcionamiento de Fiscales Regionales y las
Fiscalias de Seccion que se crean mediante esta ley, el Congreso de la Republica
deberd aprobar la asignacién presupuestaria correspondiente, asi como los
montos que correspondan al fortalecimiento de los 6rganos relativos a la carrera
fiscal, incluyendo la Unidad de Capacitacion Institucional.

Articulo 63. Vigencia. El presente Decreio entrard en vigencia treinta dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA A LOS DIAS DEL MES DE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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