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EDAD: 41 ANOS.-
FECHA DE NACIMIENTO: 20/03/1976
CASADO

EXPERIENCIA LABORAL

RESUMEN DE LOS ATRIBUTOS: Guatemalteco apasionado y comprometido con mi Pais.
Ejecutivo con liderazgo estratégico excepcional de operaciones internacionales y domesticas, ventas y
experiencia comprobada en manejo de Estados Financieros. Habilidades gerenciales corporativas
con una amplia experiencia en el manejo de operaciones complementado por una extensa habilidad
de comercializacion.

CONGRESISTA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Guatemala, Enero 2016 a la Fecha
Diputado por el Distrito Central.

Presidente Comision de Salud y Asistencia Social 2016
« Se presentaron varias iniciativas de ley para mejorar el Sistema de Salud de Guatemala.
o Ley de Dignificacion del Trabajador de Salud
o Centro Naciona! de Ciencias de la Salud
o Reformas a la Ley de Contrataciones del Estado
* Se creo el Consejo Parlamentario de Salud

Fondo Unido de Guatemala —Asesor de Junta Directiva, Guatemala Febrero 2014 a Diciembre
2014

Fondo Unideo de Guatemala es parte de United Way Worldwide, l2 organizacidn sin fines de lucro méas
grande del mundo. Estuve a cargo del desamollo e implementacién del nuevo modelo de negocio
garantizando el impacto comunitario y un incremento en los ingresos. Propuse e implemente una
reestructuracion organizacional e implementé una matriz de métricas de desempaiio enfocada en el
Impacto Comunitario y el desempeiio organizacional.

WAYAK’- Gerente, Guatemala Febrero 2013 a Febrero 2014
Empresa dedicada a la comercializacién de productos fabricados por familias que viven en pobreza y
extrema pobreza en Guatemala.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Guatemala, Marzo 2012 a Enero 2013

Creado bajo el decreto 1-2012 del Congreso de |la Republica de Guatemala para ejercer la rectoria
sectorial en materia de desarrollo social buscando el beneficio y el desarrolic de la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema. Fui parte de! equipo que creo el Ministerio,
posterior a la aprobacion por parte del Congreso de la Republica, participando en 1a elaboracion de!
reglamenio organico interno y su estructura orgénica para su funcionamiento.

Vicaministro de Politica, Planificacién y Evaluacién Septiembre 2012 a Enero 2013
Fui el primer Viceministro nombrado en este Viceministerio que es el responsable de planificar,
formular, disedar, monitorear y evaluar la politica social. Los principales logros fueron:

*  Planeacién: Se elaboro el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Multianual
para el periodo de gobiemo. Se disefio y se comenzo la implementacion de gestion por
resultados.

» Diseno y Nommalividad: Se elaboraron las fichas iécnicas y las normatividad de los
programas sociales existentes.

*  Monitoreo y Evaluacién y Sistema de informacidn Social: Se desarrollo una herramienta
para el monitoreo y acompafiamiento de las familias en el campo.
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Viceministro de Proteccion Social, Mayo a Septiembre 2012

Fui el primer Viceministro nombrado en este Viceministerio que es el encargado de dirigir,
coordinar, programar y ejecutar los programas sociales a nivel nacional. Tuve a mi cargo 4
Direcciones y 1,913 empleados distribuidos en todo el pais. Se crearon e institucionalizaron los
programas sociales bajo criterios de transparencia y temporalidad de los Usuarios. Los
principales logros fueron:

»  Programa Mi Bono Seguro (Transferencias Monetarias Condicionadas): Depuracion del
Padrén de Usuarios, Publicaciéon del Padrén de Usuarios en Sitio de Internet velando por
la transparencia, Bancarizacion del 100% de los Usuarios del programa, incorporacion de
una capacitacion a los padres de familia como corresponsabilidad para estar dentro del
programa. Se atendieron a 757,765 familias en 307 municipios.

«  Programa Mi Bolsa Segura (Bolsa de Alimentos): Se cambiaron los criterios de ingreso de
los Usuarios al programa (focalizacion), disefie e implemente un sistema para el registro
de usuarios y entrega de bolsas velando por la transparencia, se incorporé una
capacitacion para todos los Usuarios como corresponsabilidad. Se repartieron 126,801
Bolsas.

« Mi Comedor Seguro: Se desarrollo un sistema para el control de raciones y Usuarios, se
dieron 2,031,374 racioness alimenticias en 11 comedores.

- Jovenes Protagonistas: Se aperturaron 187 escuelas en 15 departamentos de
Guatemala para atender a mas de 60,000 jovenes a nivel nacional.

» Sedes: Se pusieron a funcionar 283 sedes a nivel nacional.

ASOCIACION DE CIUDADES SEGURAS- Presidente, Guatemala 2010 a 2012
Asociacién formada por varios sectores de la Iniciativa Privada para el desarrollo de Municipios
Seguros en Guatemala, basados en el modelo de Ciudades Seguras de Israel. Actualmente estamos
por lanzar el primer proyecto de Ciudades Seguras en la region Centro Americana en la zona 10 de la

Capital de Guatemala.

CALL CENTER LATIN AMERICA-Presidente Guatemala, Guatemala Mayo 2005 a 2010.

Empresa dedicada a servicios de Call Center y proveedor de servicios de asistencia. Se desarrollaron
varios productos de marca propia y para instituciones bancarias y aseguradoras en base a un analisis
de mercado extenso.

CUTS FITNESS FOR MEN-Presidente Division Latino América Abril 2004 a Mayo 2005.
Franquicia Estadounidense de Gimnasios para Hombres con mayor crecimiento en el mundo. La
revista Entrepreneur la cataloga como una de los mayores prospectos para el 2005.

GRUPO XANADU Guatemala, Guatemala Agosto 1999 a Abril 2004,
Corporacién dedicada a la fabricacion y comercializacion de velas y accesorios de decoracion con
venlas anuales mayores a $40 Millones de Dolares.

Director de Operaciones y Comercializacion para el Grupo, Octubre 2003 a Abril 2004
A cargo de un equipo conformado por 25 Ingenieros y 790 Operadores. Responsable por la
planeacién, manufactura y comercializacion de los productos. Miembro de la Junta Directiva que
analizaba y determinaba las actividades del grupo.

« Elabore e implemente plan de negocios que redujo el costo de fabricacion en un 17%.

» Incremente las entregas de las ordenes a tiempo en un 30%.

Director de Operaciones Mexico, Diciembre 2001 a Octubre 2003
Fabrica dedicada a la fabricacién de velas, con ventas de 12 Millones de USD anuales. Cuenta
con 780 empleados. A cargo de las operaciones y ventas de todas las plantas en México.

«  En el aiio se incrementaron las ventas en un 15% comparado con el 2001.
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+ Implemente un Sistema ERP como sistema de informacion empresarial, lo cual creo la
base para la reestructuracion organizacional.

« Se desarrollaron varios proveedores locales de materias primas las cuales eran
previamente importadas.

» Realice un programa de capacitacion para los asociados operativos el cual incremento el
cumplimiento al cliente en un 20% y disminuyo la rotacion del personal en un §%.

» Estableci una empresa que se dedica al desarrollo de artesanos, a esténdares de
proveedores mundiales para surtir a nuestros clientes.

Gerente de Planta, Julio 2001 a Diciembre 2001
Responsable de la planeacién, fabricacidn, desarrolio de productos y optimizacion de procesos.
Tenia 910 personas a mi cargo, distribuidas en 2 turnos.

Gerente de Desarrollo de Moldes, Agosto 2000 a Julio 2001

Responsable def desarrollo de la tecnologia de moldeo con el fin de optimizar los procesos de
fabricacion e incrementar la diversidad de productos. Saque dos patentes a nivel mundial sobre
procesos de moldeo que invente para ia fabricacién de candelas.

Proyecto de Consultaria de Gestién, London Consulting Group, Agosto 1999 a Marzo 2000
Forme parte del equipo de consultoria que elaboro una reingieneria corporativa de Xanadu.

DOKLESA Guatemala, Ciudad Enero 1997 a Agosto 1999

Empresa dedicada & brindar servicios de medicina preventiva y nutricionales a empleados de las
empresas alfiliadas.

EDUCACION _ -

O

Maestria en Administracion de Empresas
ESI
Licenciatura de Administracién de Empresas
ESI
Diplomado en Gerencia de Mercadeo, 2005 a 2006.
Panamerican Consulting Group
Diplomado en Gerencia de Analisis Crediticio, 2005
Panamerican Consulting Group
Pensum Cerrado en Maestria en Administracion, 2002 a 2004
Universidad Autonoma de Guadalajara
Diplomado de Gerencia de Negocios, 2000
EGADE, (Instituto Tecnolégico de Monterrey, Escuela de Graduados)
Medicina, 1994 a 1999
Pendiente afo de Internado (7mo afio)
Universidad Francisco Marroquin
Escuela de Ciencias Médicas, Guatemala, Guatemala





