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CURRICULUM VITAE 

• Nombre Completo: Eduardo Cruz Gómez Raymundo.

• Idioma Materno: Ixil.

• Idioma de Estudio: español.

• Nacionalidad: guatemalteca.

• Fecha y lugar de Nacimiento: Nebaj, 27-01-1,972

• Edad: 45 años.

• Estado Civil: Unido
 

2003-2005 Universidad Rafael Landivar-Antigua Guatemala. 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales. 
Licenciatura en Trabajo Social con Énfasis en Gerencia 
del Desarrollo. 

1999-2001 Universidad de San Carlos de Guatemala. 
Centro Universitario de Oriente CUNORI Chiquimula. 
Técnico Universitario en Gerencia del Desarrollo 
Comunitario. 

1997 Instituto Técnico de Capacitación y Productividad INTECAP 
Ministerio de Trabajo y Previsión de la República de 
Guatemala 
Carrera Técnica: Administrador de Pequeñas Empresas 

1985-1991 Escuela Normal Regional de Occidente, Sololá Guatemala 
Educación Básica y Diversificado 
Maestro de Educación Primaria 

1977-1984 Escuela Oficial Urbana Mixta Nebaj-Quiché 
Educación Primaria Completa 
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Neba1-0u1ché, Guatemala C.A. 

SINDICO 1°. Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de 
Nebaj período 2012-2016 
Funciones especificas según Código Municipal 

Programa Municipios Democráticos/Fundación DEMUCA/ Gobierno 
de Guatemala/Unión Europea. 
Cargo: Experto Nacional en Desarrollo Social. 
Misión Principal: Asistencia Técnica referida al acompañamiento y 
capacitación del personal asignado a las mancomunidades por el 
contrato 5, con el propósito de alcanzar los resultados proyectados por 
dicho contrato, específicamente en el apoyo al diseño e implementación 
de un Sistema Municipal e lntermunicipal de Planificación. 

Asociación de Personas con Discapacidad ASOPEDI-Aguacatán 
Huehuetenango. 
Consultor-Capacitador 
Para el personal directivo en formulación del Plan Estratégico, 
financiado por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad 
-CONADI-

Programa Nacional de Resarcimiento. Coordinador Equipo Móvil y 
Sede Regional de Uspantán. 
Coordinar, Planificar, Organizar, Ejecutar y Evaluar el proceso a 
implementar en el Programa Nacional de Resarcimiento. Responsable 
directo del recurso humano en cuanto a su inducción y capacitación en 
el proceso, responsable de la oficina regional. 

MAYACOUR (Maya Corazón) Entidad Francesa 
Coordinador Terreno Nebaj. 
Diseñar y Ejecutar el Proyecto: Mejoramiento de las condiciones 
educativas mediante la construcción de edificio escolar con 
características arquitectónicas lxiles. Motivar la participación 
comunitaria para involucrarse al proceso educativo de sus hijos, 
capacitando en diferentes aspectos tales como: planificación, 
organización y administración de recursos locales y donaciones; 
Administración de Programa de becas de estudio. 

ASODIL T Asociación de Desarrollo Integral Nebaj. 
Organización Local que promueve el Desarrollo Productivo Rural. 
Función Principal: Capacitar a los órganos directivos en formulación y 
Gestión de proyectos productivos. Reestructuración del Plan 
Estratégico, Desarrollo Organizacional. 
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ONG de Nebaj ARTITZALBAL. Asociación de Artesanos lxiles, con 
enfoque de servicio social y productivo. 
Director. Capacitación, Legalización, Organización, Planificación a 
corto, mediano y largo plazo, Plan Estratégico, Producción, 
Comercialización, Desarrollo Institucional. Actualmente es una 
organización especializada en artesanía textil en telares de pie. Cálculo 
de costos, Administración de la producción, control de calidad, materia 
prima. diseños, mercadeo, etc. 

G&B Consultores Empresa Consultora. 
Consultor-Asistente Participación en la Elaboración de tres Planes 
Estratégicos de organizaciones que trabajan para proyectos de 
desarrollo humano. Capacitación a cada equipo de trabajo sobre 
metodologías y herramientas para la elaboración de plan estratégico. 
Octubre a diciembre 2005. 

ADDEGRI Asociación de Discapacitados Victimas del Conflicto 
Armado Consultor Diseño y ejecución del Plan de Fortalecimiento 
Institucional. Organización Comunitaria, Elaboración y Ejecución de 
Proyectos para la rehabilitación de sus asociados. Desarrollo 
Organizacional, Capacitación en Derechos Humanos, gestión de 
recursos, Salud Mental. Elaboración y ejecución del Plan Estratégico 
Institucional. Diseño de programas de atención integral a victimas del 
conflicto armado. 

Asociación El Nawal lxhil. 
Coordinador para el Diseño y Ejecución de Programas y Proyectos 
"Construyendo una cultura de Paz" Formulación y gestión de proyectos 
Culturales, Salud Mental Comunitaria, Equidad de Género, Participación 
Ciudadana, Poder Local, Proyectos Productivos, Derechos Humanos, 
Derechos de la Niñez y Juventud. 
Coordinación lnterinstitucional a nivel municipal, regional, nacional e 
internacional. Elaboración de Plan estratégico. 

Asociación de Mujeres Mayas lxhiles Por la Paz. 
Asesor en aspectos organizativos, administrativos, legales, liderazgo, 
productividad. Capacitador en: Contabilidad, Presupuesto, cálculo de 
costos, estudios de mercado, financiero, administrativo. Proyectista 
responsable del diseño de las iniciativas actuales y la ejecución de 
actividades relacionadas. 

Proyecto lxil (FONAPAZ-UNION EUROPEA) 
Consultor Fortalecimiento lnstitucional-Organizacional Asociación de 
Artesanos especializados en textiles artesanales y grupos de mujeres 
viudas y huérfanas víctimas de la guerra. 
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Servicios para la Salud y la Seguridad Alimentaria SESAN 

Consultor Evaluación de la ejecución e impacto del Programa Maya de 
Seguridad Alimentaria PROMASA-ADEJUC, en la Región lxil. 

Consejo de Pueblos Mayas de Guatemala COPMAG 

Tutor Pedagógico Centro de educación Maya para la Paz Asesor 
Pedagógico durante clases presenciales y clases a distancia basados en 
mediación pedagógica para la formación básica de un grupo de estudiantes 
fuera del paradigma tradicional de enseñanza. 

Asociación Utz Kaslemal (en ldioma K'iche Buena Vida) 

Coordinador del Programa Salud Mental Comunitaria, con especial 
atención a la niñez y Juventud. Trabajo basado en las recomendaciones de 
la CEH y REMIH para una reconciliación y sanación para las victimas del 
conflicto armado. 

Unidad Técnica Municipal de Nebaj. 

Participación en Elaboración de diagnósticos comunitarios, estudios de 
factibilidad de proyectos. Participación en la elaboración del Diagnostico 
Municipal y Plan Municipal de Desarrollo. 

Juárez y Asociados Proyecto Medir MINEDUC-DIGEBI-AID 

Medición de Indicadores y Resultados del Mejoramiento de la calidad 
educativa. Coordinador del equipo investigador de Campo. Dirigir y 
monitorear el trabajo investigativo, Entrevistar autoridades educativas, 
municipales, comunitarias, maestros y maestras, padres y madres de 
familia, estudiantes, observación de clases, coordinar la logística, 
supervisar, evaluar e informar el avance del proceso. 

Ministerio de Educación Técnico de Campo PRONADE 

Responsable del desarrollo Pedagógico y Administrativo a nivel comunitario 
de un sector geográfico de comunidades de Nebaj, Cotzal y Chajul. 
Organización Comunitaria, Capacitación a autoridades educativas locales, 
capacitación a docentes enfocado a la pedagogla del aprendizaje. 

Niños Refugiados del Mundo, Entidad francesa. 
Coordinador de Educación. Diagnostico Participativo. Organización 
Comunitaria en diferentes poblados rurales de la Región lxil. 
Sensibilización sobre la importancia de la educación a nivel preescolar. 
Diseño y Ejecución de capacitaciones a personal local de educación. 
Implementación de Jardines Infantiles de Educación, Seguimiento y

ampliación de cobertura. 
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Otras Actividades 
económicas 

Participación 
Social 

Nebaj-Quiché, Guatemala C.A. 

Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario ADEJUC ONG 
guatemalteca con cobertura nacional. Coordinador del Programa, 
educación, organización y desarrollo comunitario. Organización y 
establecimiento institucional para el desarrollo de las iniciativas locales. 
Diagnostico Comunitario Participativo, Planificación Participativa, 
Organización Comunitaria, Perfilación de Proyectos, Ejecución de 
Proyectos de Desarrollo Integral, equitativos y sostenibles, Evaluación y 
seguimiento de Proyectos. Todo desarrollado mediante la metodología 
de educación popular. Coordinar acciones con autoridades, 
comunitarias, municipales, regionales, nacionales e internacionales 

• Pequeño empresario en Transporte.

• Miembro del Consejo de Administración de la Cooperativa Todos
Nebajenses (Tesorero)

• Socio Fundador y Directivo Asoc. para la Rehabilitación de Enfermos
Alcohólicos.

• Socio Fundador Asociación El Nawal lxhil.

• Fundador Baile de disfraces feria titular Nebaj.

• Organizador eventos socioculturales y deportivos.

• Asesor-Promotor voluntario en diferentes organizaciones de la sociedad
civil.

• Miembro Juntas Directivas: educativas, comunitarias, asociativas.

Gómez Raymundo 
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