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EXPEDIENTE No. 5 (NICOLAS BALAN ESTRADA)

SENORAS Y SENORES, MIEMBROS DE LA COMISION DE
POSTULACION PARA MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA PARA EL PERIODO DOS MIL
DIECINUEVE GUION DOS MIL VEINTICUATRO.

NELSON GEOVANI ALVAREZ TOBAR, de freinta y ocho afios de edad, soltero, guatemalteco,
dirigente sindical, de este domicilio y vecindad, identificado con el Documento Personal de
Identificacian, Cadigo tnico de Identificacidon un mil achocientos veinte espacio sesenta y tres
mil ochocientos sesenta y dos espacio un mil cuatrocientos seis {1820 63852 1406) extendido
por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; sefialo como lugar de
residencia y para recibir notificaciones para los efectos de este proceso la sede de mi Central
Sindical, MOVIMIENTO SINDICAL, INDIGENA Y CAMPESINO GUATEMALTECC -MSICG- ubicada
en la quinta (52) avenida, diez guion sesenta y ocho {10-68), Oficina quinientos once (511)
Quinto Nivel del Edificio Helvetia, zona uno (1} del Municipio de Guatemala, Departamento de
Guatemala, asi también el ndmero de teléfono 22305232 y el correo electrénico
movimientosicg@gmail.com, por este medio comparezco ante ustedes con el objeto de poner
en conocimiento de esa COMISION IMPEDIMENTO POR FALTA DE HONORABILIDAD PARA SER
INCLUIDO EN LA NOMINA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADO DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA A LA PERSONA DE NICOLAS BALAN ESTRADA y para el efecto:

. EXPONGO

1. El Articulo 113 de la Constitucion Politica establece que los guatemaltecos tienen derecho
a optar a empleos o cargos publicos y para su otorgamiento no se atenderda mds que a
razones fundadas en méritos de capacidad, idoneidad y honradez.

2. El Articulo 207 de la Constitucion establece que los magistrados y jueces deben ser
guatemaltecos de origen, de reconocida honorabilidad, estar en el goce de sus derechos
ciudadanos y ser abogados colegiados, salvo las excepciones que la ley establece con
respecto a este Ultimo requisito en relacidn a determinados jueces de jurisdiccion privativa
y jueces menores.

3. El Articulo 13 del Decreto del Congreso de la Reptiblica 19-2009 Ley de Comisiones de
Postulacion preceptia que en congruencia con la Constitucidn Politica de la Rep(blica,
leyes constitucionales, leyes ordinarias aplicables y lo dispuesto en el mismo Decreto, las
Comisiones verificaran el cumplimiento de los requisitos establecidos que deberan
satisfacer los participantes. La falta de cumplimiento de requisitos sera causal suficiente
para excluir a cualquier participante de la némina respectiva.

4. Lla Corte de Constitucionalidad al referirse al requisito reconocida honorabilidad ha
considerado que “..B} Conforme lo indicado en el pérrafo anterior, tenemos que la
“honorabilidad” es un concepto eminentemente filosdfico que proviene del vocablo
“honor”, predominantemente arraigada en la denominada doctrina moral, la que trata de
definirla como la cualidad que tienen los actos de los seres humanos, can relacidn al bien o
lo bueno. En este sentido, podemos tener una perspectiva de que la finalidad de los
miembros de la Asamblea Nacional Constituyente, al establecer dicho aspecto en la
Constitucion Politica de la Repuklica de Guatemala, como un requisito indispensable que
debfan llenar los ciudadanos que aspiraran ocupar los cargos publicos de alta jerarquia de
ciertos organos establecidos en la misma Constitucion, es con el objeto de que los
aspirantes a tal dignidad fueran personas que, de acuerdo a su comportamiento personal
y profesional, tuvieran una conducta (manifestada en la voluntad de sus actos} que
buscaran y procuraran la correcta interpretacion de las normas o leyes sociales y juridicas
y, con ello, evidenciaran su inclinacidn a la debida aplicacion a lo justo o la justicia (o lo
que es bueno), lo que podria daries un determinado estado de honor u honorahle; y por
el contrario, excluir a aquellas personas que atraidos por una falsa apariencia de justicia
{0 de lo bueno), su actuacidén tratara de tergiversar o alterar las cosas para obtener un
resultado contrario o prohibido por las leyes o las normas sociales y juridicas. En el campo
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del derecho, el honor (de donde proviene [a honorabitidad) tiene su relevancia por cuanto
es tomado por ciertas ramas de las ciencias juridicas, como por ejemplo en la civil y penal,
en donde el honor o la honorabilidad son tutelados en un alto grado que, su vulneracién o
violacion, puede ser impedimento para ejercer determinados actos o bien ser sancionado
con una pena. €} Ahora bien, cuando se habla de que la honorabilidad debe ser
“reconocida”, se estd haciendo alusidn a que las cualidades (a que se hacen referencia) de
una persona, son de conocimiento de toda la sociedad o bien, de un segmento de la misma,
que la muestra a aquella por lo que es en cuanto a sus méritos, talentos, destrezas,
habilidades, criterio y cualidades humanas, que buscardn y procuraran fa correcta aplicacién
de las normas o las leyes y, con ello, la justicia, y que esa actuacidén de la persona en el
ejercicio del cargo publico que pudiera ocupar, cumpla con garantizar a los hahitantes de la
nacion, la proteccion a la vida, la libertad, la justicia, [a seguridad, la paz v el desarrollo
integral de la persona [...) IV. Conforme lo relacionado, la “reconccida honorabilidad” es un
aspecto abstracto que sdlo se puede comprender de una manera intelectual y que, nien la
practica ni en las normas constitucionales indicadas, estd definida la forma de comprobarla,
ni mucho menos asignarle un valor. Al respecto, este Tribunal, en cuanto a la comprobacién
de la “reconocida honorabilidad”, dentro del expediente tres mil quinientos treinta y seis -
dos mil nueve (3536-2009) referido, indicé lo siguiente: “...En el Expediente 3690-2009
(auto de cuatro de octubre de dos mil nueve) esta Corte precisé una serie de aspectos que
nutrirdn este fallo, lo que permite no sélo la reiteracién de algunos criterios ya sostenidos
con anterioridad (Cf. Expedientes acumulados 1903-2003, 2183-2003 y 2261-2003;
Expedientes 273-91, 205-94 y 300-99} sing también la elaboracion de un corpus doctrinal
gue oriente el actuar del poder plblico, cuando se le exija -para la eleccidn, nominacion,
seleccion u otro procedimiento similar- valorar sobre el aspecto ,reconocida
honorabilidad®“... sobre |a cual esta Corte se ha pronunciado con anterioridad... en cuanto a
considerarse éste un requerimiento comprobable mediante una serie de elementos.>> Para
efectos de este fallo, la comprobacion de [a honorabilidad aludida en el auto citado, se lista
en literales, asi: A) Acreditaciones: la presentacidn de documentos o certificaciones®. B)
Criterios sociales: ,la buena conducta profesional, la estima gremial, el Expediente 942-
2010 8 reconacimiento del foro publico, el decoro profesional, entre otros, siempre con el
debido respeto al principic de presuncién de inocencia®. C) Repercusiones en el actuar:
»tanio en lo profesional (si es que el candidato proviene del sector del ejercicio liberal),
como en la judicatura u otro servicio prestado desde la administracidn publica o en
cualquier otro ramao, entendiéndose como tal ne solo su ejercicio profesional, sino también
las actividades personales, comerciales o de cualquier otra indole que resultaren
incompatibies con el ejercicio de la funcidn plblica; en el caso de mérito con la judicatura®,
D) Respeto a la intimidad: ,De no ser asi, se correria el peligro de entrar a aspectos de la
intimidad persenal o a la esfera del derecho a la propia imagen (derivado del contenido de
los articulos 4 y 5 constitucionales), fuera de todo aguello gque nutre la reconocida
honorabilidad y lleve a juicios de valor ajenos, que se alejen de la previsidn constitucional
en o que a este aspecto atafie™ E) Criterics de organismos internacionales: <>. F)
Legislacién ordinaria: <>, G} Criterios complementarios: la exégesis anterior, sienta criterios
para lo que en diversos dmbitos se denomina ,Guia de buenas practicas" a favor de la
transparencia y con elio, ante futuros procesos de eleccion de diversos funcionarios
publicos (no sélo por parte del Congreso de la Republiica, sino también por Poderes del
Estado o entidades gubernamentales), se cuente con criterios que orienten su actuar en el
futuro, tal y como estimd esta Corte en el Expediente 2409- 2009, Sentencia de veinticinco
de noviembre de dos mil nueve, al considerar: ,debido a las especiales circunstancias que lo
generaron y eventualmente podrian nuevamente acaecer, esta sentencia debe clarificar el
cémo del actuar plblico™. También deberd tomarse en cuenta lo resuelto en la Opinidn
Consultiva 3755-2009, de siete de octubre de dos mil nueve, en cuanto a las preguntas
formuladas por el Congreso de la Repulblica a esta Expediente 942-2010 10 Corte, sobre la
substitucion de aguellos candidatos ya electos, con base en ,pruebas fehacientes™ y ,qué
denuncias son fundamentadas {...) sin que ello signifique violar el principio de inocencia, el
derecho de defensa y el precepto constitucional que establece que la potestad de juzgar
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corresponde a los tribunales de justicia, que ninguna otra autoridad puede intervenir en la
administracion de justicia y que ello no atenta contra la independencia del Organismo
Judicial®... En los casos de elecciones que en |la Constitucion Politica de la Republica o en las
leyes complementarias de jerarquia constitucional no se encuentren expresamente
reguladas, la legislacién ordinaria puede establecer precedentes que la legislacién autorice,
siempre dentro del marco de valores que el sistema constitucional proclame como
sustanciales... en particular, porque los requisitos profesionales y éticos que la Constitucién
establece para optar a tal dignidad constituyen caracteristicas individuales... siendo ideal
que la designacidn se haga bajo la estricta responsabilidad moral de los electores, habida
cuenta que condiciones esenciales de [a vida humana, como la libertad, la igualdad, la
propiedad e incluso la vida misma, pueden estar sometidos a la prudencia, enjundia,
caricter y probidad de la administracién de justicia. Es atendiendo a esta razén que,
precisamente, estos requisitos profesionales y éticos con los que debe cumplir cada
aspirante, deben ser calificados con especial rigorismo, en atencién a que una persona es
honorable © no lo es y por ende légicamente no existen categorias en cuanto a
honorabilidad se refiere: -menos honorable, mas honorable, o medio honorable...”
[Sentencia de fecha 24 de agosto de 2010 dictada dentro del Expediente 942-2010]. Las
negrillas son propias.

ll. DELIMPEDIMENTO POR FALTA DE HONORABILIDAD
PARA SER INCLUIDO EN LA NOMINA DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA A LA PERSONA DE NICOLAS BALAN
ESTRADA

La persona de NICOLAS BALAN ESTRADA en su calidad de juez Décimo Tercero de Trabajoy
Prevision Social durante su desempefio como Juez ha evidenciado una incorrecta aplicacién
de las leyes, parcializacién en la administracion de justicia, su inclinacién a la promover la
injusticia y ha actuado de manera consecuente para ejecutar actos prohibidos por las leyes
y la Constitucién.

Para ejemplificar lo expuesto se trae a colacién la actuacién de NICOLAS BALAN ESTRADA
demorando la ejecucién de una sentencia firme y ejecutoriada y actuado de manera
arbitraria en violacién del debido proceso y en exceso de sus facultades como Juez de
trabajo y prevision social a los efectos de favorecer a una de las partes en el proceso
identificado como Juicio Ordinario Laboral 01173-2012-06131, ha coaccionado al trabajador
demandante a los efectos de imponerle la suscripcion de documentos a través de los cuales
se legitima el uso de recursos destinados en el presupuesto general de la nacion a un rubro
distinto para el que fueron destinados.

En el proceso identificado como Juicio Ordinario Laboral 01173-2012-06131, mediante
memorial de fecha 10 de julio de 2018, la entidad patronal que habia ya sido vencida en
juicio por el trabajador en sentencia firme y ejecutoriada, en lugar de acreditar el debido
cumplimiento de lo ordenado en la sentencia, presentd al juez requerimiento de que se
citara a las partes para una audiencia conciliatoria.

A pesar de que la etapa de ejecucién de los procesos laborales no contempla una audiencia
conciliatoria, de que fa conciliacidn como etapa del juicio ordinario laboral estd vinculada a
un momento procesal especifico que en este caso habfa precluido vy de que lo que procedia
ante el incumplimiento de lo ordenado en [a sentencia era certificar lo conducente contra
quienes resultaran responsables por el incumplimiento, el juez emitié la resolucidn
fechada 11 de julio de 2018 sefialando una audiencia para el 27 de julio de 2018 a las 10:00
horas estableciendo que esta audiencia se sefialaba “a efectos de llegar a una posible
conciliacion”.

Esto fue protestado por el trabajador porque habiendo sentencia firme y ejecutoriada, la
funcién del Juez constitucionalmente asignada era la de ejecutar lo resuelto, na conciliar ni
retrotraer el proceso a etapas fenecidas. No obstante, como el caracter de la audiencia era
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conciliatoria, lo que presuponia la limitacion del juez a proponer formulas ecudnimes de
arreglo, sin la posibilidad de imponerias a las partes mediante actos resolutivos, se presentd
un memorial protestando y excusandose de asistir a dicha audiencia.

Mediante resolucion de fecha 24 de julio de 2018, el misme juez reprograma la audiencia
para el 3 de agosto de 2018 a las 10:00 horas “..a efectos de llegar a una posible
concifiacién”,

Ante la insistencia del Juez en su negativa de ejecutar la sentencia y no haberle dejado
opcion legal alguna al trabajador més que asistir a la audiencia programada al margen del
debido proceso, el trabajador debid asistir a la audiencia reiterando la protesta presentada
por escrito mediante memorial fechado 23 de julio de 20138.

Al abrir la audiencia, la persona de NICOLAS BALAN ESTRADA en su calidad de Juez Décimo
Tercero de Trabajo y Previsién Social obviando que la audiencia fue convocada con caracter
conciliatorio, para ejecutar sus fines coactivos sobre el trabajador modifico la naturaleza de
esta al iniciarla y abrié como una audiencia de verificacion del cumplimiento de la
sentencia; etapa procesal que tampoco existe en el debido proceso, pero que tampoco le
otorga la facultad de resolver sobre el fondo ya resuelto y ejecutoriado del proceso, a pesar
de ello, abrid el proceso a un debate en el que incluso recurre a la aseveracidn de extremos
apartados de la veracidad de lo ocurrido en la propia audiencia y en sendas contradicciones
con la finalidad de coaccionar al trabajador para suscribir un documento que inserta datos
falsos relativos a la fecha de inicio y finalizacidn de la refacidn lahoral y que limita, restringe
y anula los derechos del trabajador declarados en juicio en sentencia firme y ejecutoriada.
Ante |a arbitrariedad de tal actuacidn, la parte laboral debid acudir por {a via del amparo en
contra del citado Juez, este amparo fue conocide por la Sala Quinta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsién Social constituida en Tribunal de Ampare dentro del
Expediente de Amparo 1200-2018-00145 la que dictando sentencia con fecha 13 de marzo
de 2018 declard arbitraria la actuacién del Juez décimo tercero de trabajo y previsién social
NICOLAS BALAN ESTRADA, dejando en suspenso el acto reclamado y ordendndole apegarse
al debido proceso para cumplir sin alterar la sentencia gjecutada.

La falta de honorabilidad de la persona de NICOLAS BALAN ESTRADA se encuentra
documentada en la: a) Copia simple de la Sentencia de fecha 13 de noviembre de 2018
dictada por la Sala Quinta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social
constituida en Tribunal de Amparo dentro del Expediente de Amparo nimerc 1200-2018-
00145 que acompafio a este memorial; y b) Copia de la grabacién de la audiencia de fecha 3
de agosto de 2018, celebrada a partir de las 10:00 horas dentro del Juicio ordinario laboral
numero 01173-2012-06131 del Juzgado Décimo Tercero de Trabajo y Prevision social que
dehe ser requerida al Juzgado Décimo Tercero de Trabajo y Previsidn Sccial.

Esta resolucién denota la existencia de elementos suficientes para permitir a otro érgano
jurisdiccional asimilar como arbitrario el accionar de NICOLAS BALAN ESTRADA en su
calidad de Juez Décimo Tercerc de Trabajo y Previsidn Social y el valorar tal extremo en
funcién de determinar la honorabilidad del aspirante, al tenor de los criterios decantados
por la Corte de Constitucionalidad no implica violacién del derecho defensa, de la
presuncidn de inocencia ni una usurpacion de las funciones jurisdiccionales en virtud de
que este procedimiento tiene como Unico objeto determinar la idoneidad de los
aspirantes con base a pruebas fehacientes que permitan establecer si su imparcialidad
esta comprometida y si cumple con los requisitos exigidos por la Constitucién Politica de
la Repablica de Guatemala, Ley de Probidad, Ley del Organismo Judicial y los convenios
internacionales aceptados y ratificados con Guatemala relacionados con el tema y esa
Comisién no tiene facultades para actuar en ejercicio de una funcidn jurisdiccional, sino
simplemente valorando, en acatamiente de lo dispuesto constitucionalmente en este
caso |a falta de honorabilidad de NICOLAS BALAN ESTRADA.

Sobre este aspecto ya se ha pronunciado la Corte de Constitucionalidad en la Opinién
consultiva de fecha 7 de octubre de 2009, dentro del Expediente Niimero 3755-2009.
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l1l.  ACREDITACION DE LA FALTA DE HONORABILIDAD DE LA
PERSONA DE NICOLAS BALAN ESTRADA

1. Copia simple de la Sentencia de fecha 13 de noviembre de 2018 dictada por la Sala Quinta
de la Corte de Apelaciones de Trabajo vy Previsién Social constituida en Tribunal de Amparo
dentro del Expediente de Amparo nimero 1200-2018-00145 que acompafio a este
memorial

IV. DOCUMENTOS QUE PUEDEN SER REQUERIDOS POR ESA
COMISION SI A PESAR DE LAS ACREDITACIONES PRESENTADAS
LO CONSIDERA NECESARIO

1. Copia de la grabacidn de la audiencia de fecha 3 de agosto de 2018, celebrada a partir de las
10:00 horas dentro del Juicio ordinario laboral nimero 01173-2012-06131 del Juzgado
Décimo Tercero de Trabajo y Prevision social que debe ser requerida al Juzgado Décimo
Tercerc de Trabajo y Prevision Social.

V. SOLICITO

1. Que se tenga por presentado este memorial y documentos adjuntos y se inicie el
expediente respectivo.

2. Se tome nota del lugar que sefialo para recibir notificaciones.

3. Se tenga por puesto en conocimiento de esa Comisidn IMPEDIMENTO POR FALTA DE
HONORABILIDAD PARA SER INCLUIDO EN LA NOMINA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR EL
CARGO DE MAGISTRADO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PARA EL PERIODO 2019-
2024 A LA PERSONA DE NICOLAS BALAN ESTRADA.

4, Se procedan a conocer los hechos puestos en conocimiento de esa Comision relativos al
impedimento por falta de honorabilidad para ser incluido en la Nomina de Candidatos para
ocupar el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia para el Periodo 20139-2024
de la persona de NICOLAS BALAN ESTRADA los cuales se encuentran plena vy
fehacientemente documentados.

5. Se excluya a la persona de NICOLAS BALAN ESTRADA de la Némina de Candidatos para
ocupar el cargo de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia para el periodo 2015-2024
de la persona por no ser una persona honaorable.

Guatemala, 3 de febrero de 2020.

ORIGINAL Y UNA COPIA DEL PRESENTE MEMORIAL, DOCUMENTO ADJUNTO, COPIA DEL DPI DEL

COMPARECIENTE Y DVD CONTENIENDO EN ARCHIVO PDF LA PRESENTE COMUNICACION Y

DOCUMENTOS ADJUNTOS.

I —— e P
4 _

NELSON GEOVANI ALVAREZ TOBAR






CENTRO DE SFRVICIOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL
QORGANISMO JUDICIAL

-

Cedula No 01200-142190630¢ |

SALA QUINTA DE LA CORTE DE APELACIONES E}E
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA

Expediente No.: 81200-2018-00145

(TR

N

m ullumauummmnmmlifilﬁi’ﬂiimuuu s
HNIHHHEEI

S0 20 1R-A0145Y

REF,

Expediente asignado al SALA QUINTA DE LA CORTE DE ”
APELACIONES OF TRABASO Y PREVISION SOCIAL,

TIPO PROCESO: Constitucional Ampz?m\t_ahoral Sin Subclase

——

En la ciudad de Guatemala, el \-4”' V;’{E / de \{ PRVAEY det afio
dog mildie ir eve, sie ldo fas }V S horas con
7 fipﬂx L du S

minutos, en:
"QUINTA AVENIDA, DIEZ GUION SESENTA Y OCHO, OFICINA QUINIENTOS ONCE, QUINTO NIVEL,
EDIFICIO HELVETIA., GUATEMALA ZONA UNQ.

rM-tifico Ya{s) resolucion {es) de fecha (s):

TRECE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO QUE CONTIENE SENTENCIA

NUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO QUE CONTIENE EVACUA AUDIENCIA SEGUNDA
CUARENTA Y OCHO HORAS

A CARLOS ERNESTO SANCHEZ CACERES {Recurrente}

Por Medio de cédula de notifi cap@n quc contac.ne las ¢ l’plas de Ley vy que entrego a:
i “I s Y I3 \ -
i‘}{ L/{‘“ li -———'\._4'ﬂ,_ "'Ch/\f_/ \1
= ‘ .,-’! #3 4
/7 —
Quien de enterado __frmé, DOY FE: T

//

T
no se lleve a cabo [a notificacion, por la,causa s:gmel/te

{ ) direccion inexacta { ) no existe la direccion ( ) persona a notificar fallecid
¢ ) lugar desocupado { )persona fuera del pais { ) datos no concuardan
FECHA OF ENVIO: 02/02/2019 08:35:28a.m. I3 CONSTA DE 14 Fouoﬂ

Fecha Recepcidr imprime  JESSICA CRISTINA RUIZ FLORES Fecha Impresién: 04/02/2049 « 842






AMPARO ©1200.-2012-00145, Oficial 4° CARLOS FRNESTO SANCHEZ CACERES
contra JUZGADC DECIMO TERCERO DE TRABAJCO Y PREVISION SOCIAL

SALA QUINTA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CONSTITUIDA EN TRIBUNAL DE AMPARQO. Guatemala, trece de noviembra de dos mil

iligciocho.--

Se tiene a la vista para dictar sentencia en la ACCION CONSTITUCIONAL DE AMPARO
cuyas referencias son las siguientes;
SOLICITANTE: CARLOS ERNESTO SANCHEZ CACERES
AUTORIDAD IMPUGNADA: JUZGADO DECIMC TERCERO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
MINISTERIO PUBLICO: Fue representado por medio de su Agente Fiscal: LICDA. GILDA
TOLEDO BARRION
CERCEROS INTERESADOS:
PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMAMOS: actué bajo la direccidon vy
procuracitn de los Abogados Roberic Samuel Solorzano Herndndez y Edwin
Roiande Chaven Thamale
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION quien aclic bajo la direccién v procuracion
del Abogars Lins Alberto Susa Avendafio

FUNDAMENTOC DEL AMPARO:
ANTECEDENTES DEL AMPARQ: Indica el amparista que dentro del juicio ordinario laboral

ideniificade con el nimero cero un mil ciento setenta y tres, guion dos mil doce, guidn cero
seis mil ciento treinta y uno, en fase de ejecucion, ai preducirse ia negativa de la entidad
patronal a dar cumplimiento de [a seniencia, intenta forzar al trabajador a aceptar una nueva
simulacion de su relacién laboral, manifestando que fingio reinstalarlo para hacerse trabajar

sin percibir salario, como medida de coaccién para obligarle a firmar un contrato de servicios
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profesionales. Indica gue esto fue denunciado a la autoridad impugnada, y no se tomaron las
medidas efectivas, incluse, la entidad patronal, presentd una solicitud para gue se convocara
a una audiencia conciliatoria, la cual fue convocada por el tribunal a pesar de existir un fallo
ejecutoriado y no caber la congiliacién como etapa de un procedimiento ejecutive. Argumenta
que el trabajadar protesio por la alteracion del debido proceso y se excusé & ia audiencia
sefialada, la cual fue reprogramada parz el dia tres de agosto de dos mil dieciocho, gue si
fue diligenciada, pero, la autoridad impugnada inicia la audiencia como una si fuera una
verificacidn del cumplimiento de sentencias, durante la misma, el juzgador a pesar de que ia
sentencia ordena reinstalar en las condiciones laborales prevalecientes al momento del
despido, es decir, en una relacion laboral a plaze indeterminads, el juez ordend inicialmente
reinstalar al trabajador en renglon 022, ante esto la entidad patronal se opuso y la audiencia
se convirtié en una discusién entre ambas partes, a efecto de determinar la forma e
contratacion que se impondria al trabajador, y mediante la cual se ulilizarian recursos
presupuestarios destinados a cubrir gastos derivados de servicios motivados por
necesidades de naturaleza temporal, a cubrir jos gastos derivados de una relacion qgue,
como fue declarado en la sentencia, eran producto de una contratacion destinada a cubrir
necesidades de naturaleza centinua e ininterrumpida de la relacién, excediende les limites
formales impuestos de manera simulada mediante los respectivos contratos. Finalmente,
obviando que el trabajador ha sido sometido a una coaccion desde que se ejecuté la
reinstalacion al no hacerie efectivo el pago def salario, caracterizada por la imposicion ce
condiciones laborales asimilables al trabajo forzoso, como le fue denunciado por el
trabajador, para legitimar esta conducta, ordena al trabajador aceptar una reinstalacion, en
condiciones que violan lo ordenads en la sentencia, al someter al irabajador a una
contratacion temporal por jornal con cargo at renglon presupuestario 031 como lo acordo el

juzgador con la entidad patronat. En seniido, argumenta que al Jjuez no le esta legalmente
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permitido entrar a determinar aspectos del fondo del proceso debiendo limitarse a garantizar
la positivizacion de la sentencia ejecutada que en este caso, establece que el trabajador
debe ser reubicado en su mismo pueste de trabajo, en iguales o mejores condiciones que las
prevalecientes al ser despedido; que, como fue declarado en la sentencia, presupone la
existencia de una relacion de naturaleza laboral por plazo indefinido, de esa cuenta, al
vulnerar el debido procese y emilir una resolucion que impone al trabajador una contratacion
de naturaleza temporat y un pago por jernat diario, ademas de todas la irregularidades que
ya se apuniaron vuinera el derecho del debido proceso y la tutela judicial efectiva del
trabajador, puesio gue incumple con ejecutar la sentencia en los términos en que ha
quedado firme y ejecutoriada.

ARGUMENTACIONES Y VIOLACIONES QUE SE DENUNCIAN: el amparisia denuncia

como vuinerados, el debido proceso, tutela judicial efectiva, legalidad, tutelaridad,
irrenunciabilidad, derecho al trabajo, no discriminacion, consagrados en los articulos: 2, 5,
12, 44, 46, 102, 103, 106, 152, 154, 155, 203, 204, 211 de la Constitucion Politica de la
Reptiblica de Guatemala; 2,14, 26 del Pacto Internacionat de Derechos Civiles y Politicos; 1,
2, B, 24, 25, 26, de la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos; Convenios 29 y
105 de la Crganizacion Internacional del Trabajo.

OBJETO CONCRETO DEL AMPARQ el amparista busca a través de la presente accion de

amparo, dejar en suspenso el acto reclamado consistente en la reseiucion interlocutoria
dictada como conclusién de la audiencia de fecha tres de agosto de dos mil dieciocho, y
mediante la cual ordena al trabajador someterse contra su voluntad & una contratacion
temporal y a un cambic de condiciones de {rabajo al establecer su remuneracion por jornal,
jo cual incumple con la debida ejecucion de la sentencia recaida y somete a la indefension
del trabajador al eliminar la proteccion de la tutela judicial efectiva sobre sus derechos

humanos laborales y para los efectos positivos dei mismo ordene a la autoridad impugnada
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cumpiir debidamente con la funcion ejecutiva det presente procese hasta obtener el debido,
pleno y efective cumplimiente de ic ordenado en la sentencia que se ejecuta, sin perjuicio de
las declaraciones que pueda estimar el tribunal necesarias para que sé deduzcan otras
nosibles responsabilidades.

ACTO RECLAMADO: "lo constituye la resolucién interlocutoria dictada come conclusion de

la audiencia de fecha 3 de agosto de 2018 celebrada a partir de las 10:00 dentro del proceso
identificado como ORDINARIO LABORAL 01173-2012-06137".
AGOTAMIENTO DE RECURSOS: indicé el amparista que el acio reclamade, tiene ia

caracteristica de definitiva y no es susceptible de ser atacada por otro medio de
impugnacion.

CASOS DE PROCEDENCIA: la presente accion constitucional se invocan como casos de

procedencia ef articulo 10 literales a, d, y h de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad.

TRAMITE DEL AMPARO: |} La presente accidn de amparo se remitio a este Tribunal con

fecha: diez de agosto del afto dos mit dieciocho, proveniente del Centro de Servicios
Auxiliares de la Administracién de Justicia Laboral, por lo gque ese mismo dia se le dio tramite
asimismo se resolvi6 EN CUANTC AL PROVISIONAL solicitado se esperara a tener a la
vista los antecedentes; Il) Con fecha: veintiuno de agosto da! afie doa mil dinciocho se
sefiala el plazo de cuarenta y ocho horas a las partes y terceros interesados y por considerar
gue las circunstancias no lo hacian aconsejable NO SE DECRETO el amparo provisional
solicitado; 11y Con fecha veintisiete de septiombre del afio dos i diceloshio, se relevo
del periodo de prueba por no estimarse necesario y se concedio audiencia por cuarenta y
ocho horas a las partes para que se manifestaran con relacion a la vista publica.

DE LOS ALEGATOS PRESENTADOS POR LAS PARTES: A) el amparista: No

evacud ninguna de las audiencias conferidas en su oportunidad, unicamente obra



el argumenio presentado en el memorial inicial donde guedaron plasmados sus
argumentos y peticion de fondo, la cuai corresponde a gue se otorgue Ia
proteccion constitucional solicitada, dejando en suspenso definitivo la resolucion
interlocutoria dictada como conclusion de la audiencia de fecha ires de agosto de
dos mil dieciocho, dentro del juicio ordinario laboral ndmero 01173-2012-06131 y
medianie la cual ordena al trabajador someterse contra su voluntad a una
contratacidon temporal y a un cambio de condiciones de trabajc al establecer su
remuneracion por jornal, lo cual incumple con la debida ejecucion de la sentencia
recaida y somete a la indefension al trabajador, al eliminar la proteccion de la
tutela judicial efectiva sobre sus derechos humanos laborales y para los efectos
positivos, ordene a la auioridad impugnada, cumplir debidamente con ia funcion
ejecutiva, hasta obtener el debido, pleno y efectivo cumpiimiento de lo ordenado
en la sentencia gue se ejecuta, sin perjuicio de [as declaraciones que pueda
estimar el ftribunal necesarias para que se deduzcan ofras posikles
responsabilidades; B) la parte recurrida: no presenté alegato alguno. C} Ei
Ministerio Publico: solicitd que se deniegue la accién constitucional de amparo,
ante la inexistencia de agravios, puesto que el acto reclamado se encuenira
apegado a Derecho, siendo evidente que la pretension del solicitanie consiste en
una revision de lo actuado por el 6rgano jurisdiccional. D) El tercero interesado:
Procuraduria General de fa Nacion: En su oportunidad expuso que el hecno
gue el postulante esté inconforme con el contenido de la resolucion interlocutoria
emitida por la autoridad impugnada, no constituye en si un agravio que deba ser
reparado por la via del amparo, toda vez gue la misma se encuentra arreglada a
derecho. En ese sentido ante la inexistencia de agravio, el mismo debe ser

denegado por notoriamente improcedente. .



CGUATEMALAL ULA,

CONSIDERANDO I:
E! amparo se ha instituido con el fin de proteger a las personas contra las amenazas de
violaciones a sus derechos o para restaurar el imperio de los mismos cuando la violacidn
nubiere ocurride y procedera siempre que las leyes, resoluciones, disposiciones o actes de
autoridad lleven implicitos una amenaza, restriccion o violacion a los derechos que fa
constitucion y las leyes garantizan, como lo determina el articulo 8 de la Ley ¢e Amparo,
Exhibicion Personal y de Constitucionalidad. Asimismo el articulo 10 de la ley de [a materia
regula que la procedencia del amparo se extiende a toda situacion que sea susceptible de
riesgo, una amenaza, festriccion o violacién a los derechos gue la Constitucion y las leyes de
la Reptiblica de Guatemala reconocen, ya sea que dicha situacién provenga de personas y
entidades de derecho publico o entidades de derecho privado. Procede el amparo en los
asunics de los ordenes judicial y administrativo, que tuvieren establecidos en la iey
procedimientos y recursos, por cuyo medio puedan ventitarse adecuadamente de
cdnformidad con el principio iuridico del debide proceso, si después de haber hecho uso el
interesado de los recursos establecidos por la ley, subsiste la amenaza, restriccion o
violacién a los derechos que la Constitucion y las leyes garantizan.
CONSIDERANDO i

En el presente casc, el postulante argumentd que promovi¢ Juicio Ordinario
Laboral, con la finalidad gue se reconociera la naturaleza laberal de la relacion
entre el Estado de Guatemala, y como entidad nominadora, la Procuraduria
General de la Nacion, asi también se reconociera la naturaleza continda e
ininterrumpida de la relacion de trabajo; igualmente, se declarara la nulidad de
pleno derecho del despido ejecutado en su contra. Con fecha trece de marzo de
dos mil trece, el tribunal de primer grado declard las pretensiones manifestadas

oor el postulante; inconforme con lo resuelto, la entidad patronal interpusc
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recurso de apelacidon, mismo que fue conocido y resuelto en sentencia de fecha
trece de septiembre de dos mil trece, por la Sala Tercera de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, quien confirmé la resolucién de primer
grado; derivado de ello, ia entidad patronal interpuso una accion de amparae,
mismo gue termina siendo declarado con lugar por la Camara de Amparo y
Antejuicio de la Corte Suprema de Justicia. De tai cuenta, dejoé en suspenso los
actos reclamados sefalados y ordend a la Sala que dictara una nueva resoluciéon
conforme a derecho. La Sala Tercera de Trabajo y Prevision Social, en
acatamiento de fa sentencia de amparo, emite resolucidn de fecha tres de
noviembre de dos mil dieciséis por medio de la cual revocod parcialmente Iz
sentencia de primera instancia. Debido a que, segun lo estima el postulante, ia
Sala referida excedio lo ordenado en la sentencia de amparo, al revocar aspectos
gue no fueron afectados por la sentencia de amparo, el postulante, solicité una
asistencia para la ejecucién del amparo, misma gue fue declarada cen lugar por
la Camara de Amparo y Antejuicio de la Corte Suprema de Justicia, mediante
resolucion de fecha once de mayo de dos mil diecisiete, dejando asi sin efecto lo
resuelto por la citada Sala y ordenandose a emitir un nuevo fallo conforme a lo
resuelto en amparo. En acatamiento de lo resuelto por la Camara, la Sala aludida
emitié sentencia de fecha veinticuatro de julio de dos mil diecisiete, mediante la
cual declard sin lugar el recurso de apelacidn promovido por el Estado de
Guatemala, conformando asi la resolucion de fecha trece de marzo de dos mil
trece. Derivado de todo lo expuesto, con fecha diez de mayo de dos mil
dieciocho, el juzgado de primera instancia emiplazd a fa parte patronal a efecto
que le informara lo relativo al cumplimiento de fa sentencia de fecha trece de

marzo de dos mil irece. Con fecha diez de julio de dos mil dieciocho, la entidad
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patronal presenta una solicitud reguiriendo al juzgado se cite a las partes para
una audiencia conciliatoria, sin hacer mencién ai cumplimiento de sentencia de
fecha trece de marzo de dos mil trece. El juzgado de primer grado resuelve, con
facha once de julio de dos mil dieciocho, sefialando audiencia a efectos de tlegar
a una posible conciliacion, ante tal situacién el postulante proiestd y se excuso de
asistir a dicha audiencia por considerar qué al haber una sentencia firme y
condenatoria, devenia improcedente una audiencia con caracter conciiiatoria. Al
momento de concluirse la audiencia, de fecha tres de agosto de dos il
dieciocho, se emite la resolucion interlocutoria sefialada como acto reclamado, la
cual expene el amparista, que con ella se le ordena someterse contra su voluntad
a una contratacion temporal y aun cambio de condiciones de trabajo, al
establecer una remuneracion como jornal, lo cual incumple con la debida
ejecucion de ia sentencia, vulnerando con ello, sus derechas al debido proceso y

una tutela judicial efectiva.

CONSIDERANDO HL:
Este Tribunal del analisis de las constancias procesales, de los medios de
prueba y de los a-g‘ralvios expuestos por el postulante, estima que el objeto del
arﬁpéro es la deciaratoria a la violacion del derecho de defensa y del debide
proceso del amparista, generadas dichas violaciones a través de la resolucion
inferlocutoria dictada en la audiencia con fecha tres de agosio de dos mil
dieciocho, por parte del Juez Décimo Tercero de Trabajo Yy Prevision Social, a
través de la cual, vario las condiciones, dictadas en la sentencia de fecha trece
de marzo de dos mil trece, fundamenialmente en lo relativo a que ia relacion

entre las partes era de naturaleza laboratl y de forma scontinua, resiaurando los
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derechos del actor en el goce de sus derechos labarales, y se le reubicara en el
mismo puesto de trabajc en las mismas o mejores condiciones que las
prevalecientes al veintiocho de septiembre de dos mii doce, fijandole el plazo de
tres dias para que cumpliera con lo ordenado al causar firmeza. Al apelar la parte
demandada, la Sala Tercera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién
Social confirmé el fallo de Primera Instancia, en sentencia de fecha trece de
septiembre de dos mil trece. Al estar inconforme la parte patronal, planteé Accién
Constitucional de Amparo, ante la Camara de Amparo y Antejuicio de la Corte
Suprema de Justicia, que, en sentencia de fecha diecinusve de abyil de dos mil
dieciséis otorgd la proteccion constitucional a la entidad recurrente, pero se
referia especificamente a aspectos econdmicos que el actor consideréd no le
afectaban respecto del fondo del asunto, por lo que no apelo, y la Sala Tercera de
lz Corie de apelaciones de Trabajo y Prevision Social en sentencia de fecha tres
de noviembre de dos mil dieciséis, a través de la cual acaté la sentencia de
Amparo antes descrita revoco parcialmente la Sentencia de primera instancia,
habiendose excedido en lo ordenado por la Sentencia de Amparo, revocando
aspectos que no fueron afectados en dicha sentencia, lo que obligd al actor a
solicitar una asistencia para la ejecucion de amparo, gque se declaré con lugar por
la Camara de Amparo y Antejuicio de la Corie Suprema de Justicia, en auto de
fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis, ordenéndole a la Sala, emitir nuevo
falio apegado a lo resuelio en el Ampare, al acatar, en sentencia de fecha
veinticuatro de julio de dos mil diecisiete, declaro sin lugar el recurso de apelacion
promovido por el Estado de Guatemala, confirmando la sentencia de primera
instancia, emitida con fecha trece de marzo de dos mil trece. De esa cuenta,

quedd firme el fallo. En resolucion de fecha diez de mayo de dos mil dieciocho el
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Juzgado de primera instancia, fija el plazo de cinco dias para que la parte
patronal informe sobre el cumplimiento de la sentencia de fecha trece de marzo
de dos mil trece, y la liquidacién de fecha dieciséis de julic de dos mil guince,
resolucion que no fue impugnada. Sin embargo, la parte patronal solicitd el diez
de julio de dos mil dieciocho a través de memorial, que se citara a las partes 2
una audiencia conciliatoria, no habiendo cumplido dicha entidad con el plazo de
cinco dias se le fii6 para que informara sobre los puntos antes indicados. Sin
embargo el Juez de Primera Instancia se fundamenté en el articulo 66 iteral e) de
la Ley del Organisme Judicial, para dictar ia resolucion de fecha once de julio de
dos mil dieciocho, por medio de la cual sefiald audiencia para el dia veintisiete de
juﬁo de dos mil dieciocho a las diez horas, indicando gue el objeto de esta era
Il}sgar a una posible conciiiacion, a pesar de que el proceso ya se encontraba en
la fész_e ejecutiva. Aunado a ello el Cédigo de Trabajo, como ley especifica, es la
legalmente aplicable en ese momento, por o gue aplicar la ley del organismo
judicial queda fuera de contexto, ya que, lz ejecucion, tiene elementos concretos
que ya fueron discutidos en sentencia de primera y segunda instancia, y en los
amparos ya sefnalados, no existe razon alguna para que el Juez de Primera
Instancia, se atribuyera la facultad de cifar a una conciliacion, y a la solicitud que
pianted la Procuraduria General de la Nacién, que solicitd dicha conciliacion,
Unicamente cabia denegarla, por encontrarse en la fase ejecutiva. Por tales
m'rﬁ‘o'ti\}os, este Trfb(ma! Constitucional, considera que es a partir de la emision de la
resolucién a" través de la cual se sefiald la audiencia conciliatcria, que se
evidencia ia Violacion ai Derecho de Defensa de la parte actora, puesto gue al
encontrarse el proceso en fase ejecutiva, no era posible gue se pudiera impugnar

ésta, como lo establece el articulo 427 dei Cédigo de Trabajo, a traves de los



GUATEMALA, CLA.

recursas que |a ley le provee al actor, contenidos en el articulo 365 del Codigo de
Trrabajor, tén{bié.n es evidente que a partir de ése momento se vulnera el Debido
proceso, pu.esto que el Juzgador varia las formas esenciales del procesg,
creando un procedimiento gque por mandato legal, no procede, puesto que su
Unica obligacion era, garantizar y hacer efectiva la ejecuci;')n de ia Sentencia. Aéi
mismo, se advierte que la parte actora, protesté sobre el sefialamiento de dicha
audiencia, excusandose ademas de asistir a la misma, y en resolucién de fecha
veinticuatro de julio de dos mil dieciocho, la autoridad impugnada reprograma o
sefala nueva audiencia para el tres de agosto de dos mil dieciocho a Jas diez de
la manana, con los mismos lineamientos de la anterior. Es durante el desarrollo
de dicha audiencia, que se puede determinar que el Juéz persiste en la vio-lacién.
“al dérecho de defensa’y del debido proceso del actor, ya que la anuencia se
habla SOilCI’[adO para lievar a cabo una posible concmacmn sin embargo'
reaimente la mtenmon era la verificacién del cumplimiento de ia sentencia,
procedlmzento o etapa procesal que no esta contemplada dentro del tramite del
rocedlmlep_tp lalboral para la fase ejecutiva, y al escuchar y ver ef audio de la
fefériéﬁa audiencia, se puede determinar que en realidad la Procuraduria General
de la Nacion, no tenia la intencion de negociacion alguna, sino mas bien, variar g
proced[mlento estableudo ya que solicitaba que se dejara sin efecto la
IrqmdaCIon y se dictara una nueva, y solicitando ademas que el actor aceptara ser
contratado bajo el reglén cero veintinueve. Sin embargo, el corolario de dich\a}s
violaciones, se configura, al momento en que el Juez, dicta la resolucion
interlocutoria que la parte actora, a través del presente amparo, solicita se deje en
suspenso, ya que a través de ésta, modifica la sentencia de primera y segunda

instancia y las sentencias de amparo que confirmaron las sentencias
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__r'eiacionadas, ordenando gue el actor sea incluido dentro de un regidn de caracter
temporal, generando asi la violacion del dereche del actor, que fue precisamente
el propésito del planteamiento del juicio ordinario de mérito, es decir, la
deciaracion de una relacién contractual de plazo fijo, que contradice lo resuelio y
firme que es, la relacion laboral es de caracter permanente, en ese sentido, ]a
conducta del Juez reprochado es arbitraria, como lo califica la Corte de
C;jhstituoionalidad, porgue esta ejerciendo coercion sobre el trabajador para que
se someta a {a voluntad simulatoria def patrono, constituyéndose en un abuso de
Mlé facultad jurisdiccional del Organo Jurisdiccional, puesto que, si ef actor acepta
tal resolucian, ésté”aﬂc‘eptando una relacion de caracter temporal, y arriesgando la
estabilidad laborai que gané, con base en los fallos dictados en las diferentes
instancias en la que se declard su derecho sobre Ia reinstalacion y el caracter
permahente de la -relacic’m taboral, Ei otro punto toral, es gque el argumento de la
parte demandada respecto de ia limitacién para cumplir con lo ordenado en la
sentencia de primera instancia es a causa de la ausencia de prevision
presupuestaria para hacer frente a una reinstalaciéon ordenada; en casos de
relaciones simuladas, la Corte de Constitucionalidad ha resuelto que tal ausencia
deprevisién es responsabilidad del patrono, derivada de su voluntad de viclar la
}éy al simular la relaoién‘ por lo que seran las autoridades las obligadas a
_lpropiciar las condiciones necesarias y conducentes para dar debido cumplimiento
4 la orden de reinstalacion, fallos contenidos en la Sentencia de fecha veinticuatro
de enero de dos mil catorce, dictada por la Corte de Constitucionalidad dentro del
expediente nimero cuatro mil cuatrocientos cincuenta y seis guidn dos mil trece,

asi mismo las sentencias dictadas dentro de los expedientes tres mil seiscientos

doce guién dos mil trece, tres mil seiscientos ochenta y uno guidn dos mil trece,
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tres mil novecientos ochenta guidon dos mil trece, cuatro mil ciento ochenta y seis
guién dos mil trece, cuairo mil doscientos setenta y nueve guion dos mil trece,
cuatro mil trescientos dos guidn dos mil frece, cuatro mil frescientos ochenta y
cinco guion dos mil trece, cinco mit ochocientos veinticuatro guion dos mil trece,
un mil setecientos siete guién dos mil catorce, dos mil seiscientos treinta vy dos
guion dos mii catorce, dos mil seiscientos cuarenta guién dos mil catorce, deos mil
seiscientos cuarenta y dos guidon dos mil catorce, dos mil setecientos sesenta y
cinco guion dos mil catorce, tres mil dieciocho guion dos mil catorce, tres mil
ciento catorce guidn dos mii catorce, tres mil trescientos setenta y cinco guidn dos
mil catorce, tres mil quinientos sesenta y siete guidn dos mil catorce, tres mil
setecientos treinta y tres guion dos mil catorce, tres mil setecientos cuarenta v
cuatro guién dos mil catorce, cuatro mil ochenta guion dos mil catorce, cuatro mil
trescientos ochenta y nueve guion dos mil catorce, cuatro mil novecientos
ochenta guidn dos mil catorce, tres mii doscientos setenta y cuatre guion dos mil
quince, tres mil trescientos ocho dos mil quince, tres mil cuatrocientos veintinueve
guion dos mil quince, tres mil trescientos ochenta guidon dos mii quince, cinco mil
guinientos ochenta y ocho guidn dos mil guince, treinta y tres guién dos mil
dieciséis, trescienios ochenta y siete guion dos mil dieciséis, trescientos ochenta
y siete guion dos mil dieciséis y seiscientos dieciséis guién dos mil dieciséis. _E_n
ese sentido, al Juzgador Gnicamente le corresponde cumplir con lo ordenado en
_é‘i' articulo 425 del Cédigo de Trabajo, de ejecutar la sentencia. Las violaciones
sefialadas, determinan que debe acogerse el Amparo planteado por la parie
actora, en contra de la resolucion interlocutoria de fecha tres de agosto de dos mil
dieciocho, la cual se deja en suspenso, por violacion al derecho de defensa y el

debido proceso, tutela judicial efectiva, legalidad, tutelaridad, irrenunciabilidad de
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los derechos laborales, contenidas en los articulos 2, 5, 12, 44, 46, 102, 103, 106,
‘152, 154, 155, 203, 204, 211 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; 326, 340 y 425 del Codigo de Trabajo y consecuentemente no causa
efecto legal alguno, restaurando al actor en sus derechos al evidenciarse la
gxistencia de agrévio que lesiond derechos y garantias constifucionales del actor,
debiendo suspender la resotucion de fecha tres de agosto de dos mil dieciocho.
CONSIDERANDO 1V:
De conformidad con el Articulo 44 de la Ley de Amparo, Exhibicion Persenal y de
Constitucionalidad, ios triounales de amparo decidiran sobre las costas y la
imposicién de multas ¢ sanciones gue resultaren de fa tramitaciéon del amparo.
Por lo que en el presente caso, este tribunal hace su pronunciamiento en relacion
a éstas en la parte resolutiva del presente fallo.
LEYES APLICABLES: Articulos citados y 1°, 2° 12, 28, 28, de fa Constitucion
Politica de la Republica; 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° 10, 13 inciso b), 18, 20, 33, 42, 43,
44, 46, 47, 57, y 186 uitimo parrafc de la Ley de Amparo Exhibicién Personal v
de Constitucionalidad: 1°, 10, 57, 58, 86, 87, 88, 141, 142, 143, 147, 148 de la
Ley del Organismo Judicial; 7, 8, 29, 35, 47, 72 del Acuerdo 1-2013 de la Corte
de Constitucicnalidad; Expediente 1818-2013. Sentencia de fecha 19-02-2014.
POR TANTO: Esta Sala Constituida en Tribunal de Amparo, con fundamento en
lo considerado y disposiciones legales invocada al resolver: DECLARA: |}
OTCRGA el Amparo solicitado por Cartos Ernesto Sanchez Caceres, en contra
hdel Juzgado Décimo Tercero de Trabajo y Prevision Social; 1) Deja en suspenso
en forma definitiva en cuanto al amparista, la resolucién de fecha tres de agosto
de dos mil dieciochc, emitida dentro de! juicio ordinario laboral nimero: cero un

mil ciento setenta y fres, guién dos mil doce, guion cero seis mil ciento treinta y



uno (01173-2015-06131); i) Para los efectos positivos de esta sentencia, la
autoridad reprochada debe dictar dentro de los cinco dias siguientes a que reciba
la ejecutoria y sus antecedentes, otra resolucién observando debidamente lo
considerado en este fallo, bajo apercibimiento de incurrir en multa de dos mil
quetzales, sin perjuicio de las demas responsabilidades en caso de no acatar [o
resuelto; IV) No hay condena en costas; V) Notifiquese, y en su oportunidad
compUisese copia certificada de este fallo a la autoridad impugnada y a la
Honorable Corte de Constitucionalidad en cumplimiento con el articulo 81 de ia
Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, para los efecios

legales correspondientes

César Augusto Lépez Lopez
Magistrado Presidente
Aracely Amaya Fabian
Magistrada Vocal |
Fausto Fernando Maldonado Méndez
Magistrado Vocal I
Mayra Alejandra Padilla Borrayo

Secretaria






Secretaria de la Corte Suprema de Justicia
Guatemala, C.A.

Prov. 096-2017

SECRETARIA DE LA CORTJE SUPREMA DE JUSTICIA: Guatemala, seis de abril
del afio dos mil diecisiste.- - - . T ehae .

ASUNTO: ADJUNTO CAP-CF-193-2017
DE LA COORDINACION DE AGENDAS
DE PLENO DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, DONDE INFORMAN  LO
SOLICITADO EN OFICIO No. 354-2017.

Pase atentamente o UNIDAD DE
ORGANISMO JUDICIAL, para que se pr ct o )
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*
DR. R _ & TOPEZ CONTRERR
SECRETARVO-DE LA CORTE SUPREMA. DE JUSTICIA

Consta: 04 folios mds Ia crasente.







Secretaria de (a Corte Suprema de Justicia
Guatemala, C.A.
Ref: CAP-OFI-193-2017

Guatemala, 31 de marzo de 2017

Doctor

Rony Eulalio Lépez Contreras
Secretario de la Corte Suprema de Justicia
Su Despacho.

Estimado Dactor:

De manera atenta, en respuesta a la Providencia 92-2017, por medio de Ia
cual remite Oficio 354-2017 KSALAZAR, de 1a Unidad de Informacién Piblica, me

Lo
Abogada Brenda Cristina Pac Pelaez

Coordinadora de Agenda de Pleno
Secretaria de ]a Corte Suprema de Justicia
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Acta 72-2016. En 1a ciudad de Guatemala, el veintitrés de noviembre de dos mil
dieciséis... DECIMO SEPTIMO. ASUNTO: PUNTOS VARIOS... 2.
...esta Corte resuelve: Realizar las siguientes designaciones temporales y hasta que
se finalice el presente Periodo Constitucional de Magistrados Suplentes de las Salas
de la Corte de Apelaciones en los cargos de Magistrados de Apoyo y en las Salas
ya designadas, con ello se vela por el cabal cumplimiento a los principios rectores
de Imparcialidad, Independencia y Juez Natural en las Salas correspondientes:
.- V. Designar temporalmente del uno de febrero de dos mil diecisiete al doce de
octubre de dos mil diecinueve a la abogada NIDIA VIOLETA DOMINGUEZ
TZUNUM, Magistrada Suplente de la Sala de la Corte de Apelaciones, como
Magistrada de Apoyo para la Sala Primera de Ia Corte de Apelaciones de Trabajo y
Previsién Social. La abogada Nidia Violeta Dominguez Tzunum, debera presentar
a la Cémara correspondiente, para que sea conocido por el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia, informe del trabajo desarrollado cada seis meses de su gestion
y al finalizar la presente designacién con el visto bueno del Presidente de la Sala.
La presente designacion temporal se realiza con fundamento en el articulo
veintisiete del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil del Organismo
Judicial, Acuerdo ntumero treinta y uno - dos mil, de la Corte Suprema de Justicia.
VL Designar temporalmente del uno de febrero de dos mil diecisiete al doce de
octubre de dos mil diecinueve, a la abogada AURA NELLY GARCiA DE LEON,
Magistrada Suplente de la Sala de la Corte de Apelaciones, como Magistrada de
Apayo para la Sala Segunda de 1a Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién
Social. La abogada Aura Nelly Garcia De Leén, debera presentar a la Camara
correspondiente, para que sea conocido por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, informe del trabajo desarrollado cada seis meses de su gestién y al
finalizar la presente designacién con el visto bueno del Presidente de la Sala. La
presente designacién temporal se realiza con fundamento en el articulo veintisiete
del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial,
Acuerdo niimero treinta y uno - dos mil, de la Corte Suprema de Justicia.

R T T e

AT ER R A R






Secretaria de (a Corte Suprema de Justicia
Guatemala, C. A,

Prov. 092-2017

SECRETARIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: Guatemala, freinta de
marzo del afio dos mil diecisiete. - ~--- ~...._.________ . o2 d .

ASUNTO: ADJUNTO OFICIO No. 354
2017 KSALAZAR DE LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA DEL
ORGANISMO JUDICIAL, SOLICITUD No.
551-2017 DONDE SOLICITAN ACUERDG,
RESOLUCION,  ACTA, RAZON O
DOCUMENTO  DONDE  OBRA EL
NOMBRAMIENTO DE LOS
MAGISTRADOS DE APOYO DE LAS
SALAS Tra., Z2da., Y  3ra. DE
APELACIONES DE TRABAJO Y PREVSION
SOCIAL.

Pase atentamente o COORDINACIS
SECRETARIA DE LA CORTE SUPREMA DE juk
Que corresponda.

& AGENDA DE PLENO DE 1A

Consta: 1 folio mds 1a presente,

L 0D
a/lé/@s [2017
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GUATEMALA, C.A.

Unided de Informsiin Pillica T

SEGUN ACUERDO NO, 37/009
OZ1A PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL Y DE LA GORTE SUPREMA DE JUSTICIA

HY ALAS ’)

OF. 354-2017 KSALAZAR
Guatemaia, 29 de marzo del 2017

Doctor

Rony Eulalio Lépez Contreras

Secretaria de Ia Corte Suprema de Justicia
Su despacho,

Por este medio me dirijo a usted para solicitarle de 1a manera mas atenta se sirva proporcionar g
esta Unidad, la informacicn que a continuacion se transcribe:

"Acuerdo, resolucidn,

a
Magistrados de Apoyo de las Salas Primera, Sequnda Y Tercera de Apelaciones de Trabajo y Previsién
Soclal que se encuentran actualmente en dichos cargos.”

Dicho requerimiento se hace en virtud de |a solicitud 551- 2017 de informacion publica
Presentada ante esta Unidad, por Io que Ia dependencia a su cargo deberd proporcionar a esta oficina la
informacién arriba mencionada, debidamente foliada, sellada y rubricada por el responsable de |3 misma;

en el plazo de sejs dias a partir de recibida la presente, tal como lo establece [a Circular 00B/REHG/Ir, de
la Presidencia del Organismo Judicia.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

Circular No. 43/2013/IRFG/elm Secrotarta General de Ia ﬁsidencia. " loda informacidn remitita a J/a Unidad de
Informacion Piblica det Organismo Judicial ~UNIP-, deberd ser debidamente confrontada ¥ Verificada con fos
tegistros respectivos, Para que sea fidedigna y apegada a las normativas vigentes,” (a Unidad de Informaddn Pihlica

de acuerdo a sus funciones funge driicamente como enlace con las dependencias que conforman e Organismo Judidial, por |o
que el contenido de 13 informacidn que remitan es responsabifidad exclusiva del funcionario que [a genera.

21 calle 7-70 zona 1, Primer Nivel, Palacio de Justicia, Ciudad de Guatemala
Teiéfono: 22487004 ~ 24267004
urip@oj.gob.gt
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