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MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES
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HONORABLE COMISION DE POSTULACION PARA MAGISTRADOS DE LA
CORTE DE APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA.

JUAN JOSE BOLANOS MEJIA, de datos de identificacion personal conocidos
dentro del expediente No. SETECIENTOS VEINTE (720), respetuosamente

comparezco ante ustedes

EXPONGO:
Con fecha cuatro de febrero del afio dos mil veinte fui notificado por medic de ia

publicacién en la pagina web, que dicha Comisién, sefiala que la calificacion

obtenida por el expediente que presente para postularme como Magistrado de la

Corte de Apelaciones y Otros Tribunales de Igual Categoria ascendié a un total de

SESENTA Y TRES (63) PUNTOS, con lo cual quedo excluido de continuar

participando en la postulacion antes referida en virtud que la nota minima para

continuar en el proceso es de SESENTA Y CINCO PUNTOS. En virtud de lo
manifestado considero que mi expediente no fue debidamente calificado con base
en lo siguientes

HECHOS:

1. Dentro del proceso de eleccién al cargo de Magistrados para Corte de
Apelaciones se sefialan los requisitos para poder optar a dicho puesto, los cuales
segun se verifica en el expediente arriba identificado cumplo a cabalidad, con los
requisitos mencionados, no obstante lo anterior no me fue otorgada puntuacién
alguna en el rubro de MERITOS PROFESIONALES, especificamente lo relativo a

EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL CAMPO DEL






al Consejo Superior Universitario, en la época que al efecto se sefiale; f) Conocer
de las quejas que se dirijan contra los profesores y estudiantes que por su
gravedad deban ser puestas en conocimiento de Junta Directiva, contra las
resoluciones de la Junta Directiva podra interponerse recurso de apelacion; g)
(Madificado por el Punto Segundo, del Acta No. 27-2000, del Consejo Superior
Universitario de fecha 02-08-2000) Conceder licencia al Decano, informando de
ello al Consejo Superior Universitario. h) Instruir por medio del Decano, de
miembros de la Junta Directiva, de catedraticos profesionales de su facultad, la
informacién correspondiente contra facultativos, profesores, alumnos y
empleados, por faltas que no sean de competencia judicial y afecten el honor, los
intereses o el buen nombre de la Universidad o del gremio, dando cuenta al
Consejo Superior Universitario para que imponga las sanciones del caso. i)
Promover el establecimiento de institutos de investigacion, academias,
asociaciones cuiturales centros de divulgacion, cursos libres, y en fin, toda clase
de entidades que tiendan a engrandecer las labores universitarias. j) Reprimir las
faltas contra la disciplina escolar; k) Proponer al Consejo Superior Universitario
las medidas que tiendan a mejorar los estudios y a promover el adelanto de la
Institucion. 1) Conceder licencias de conformidad con las Normas y
Procedimientos para la Concesion de Licencias, Otorgamiento de Ayudas
Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la Universidad de

San Carlos de Guatemala; m) Aprobar los programas detallados que para las






al Consejo Superior Universitario, en la época que al efecto se sefale; f) Conocer
de las quejas que se dirijan contra los profesores y estudiantes que por su
gravedad deban ser puestas en conocimiento de Junta Directiva, contra las
resoluciones de la Junta Directiva podra interponerse recurso de apelacion; g)
(Modificado por el Punto Segundo, del Acta No. 27-2000, del Consejo Superior
Universitario de fecha 02-08-2000) Conceder licencia al Decano, informando de
ello al Consejo Superior Universitario. h) Instruir por medio del Decano, de
miembros de la Junta Directiva, de catedraticos profesionales de su facultad, la
informacién correspondiente contra facultativos, profesores, alumnos vy
empleados, por faltas que no sean de competencia judicial y afecten el honor, los
intereses o el buen nombre de ia Universidad o del gremio, dando cuenta al
Consejo Superior Universitario para que imponga las sanciones del caso. i)
Promover el estabiecimiento de institutos de investigacion, academias,
asociaciones culturales centros de divulgacion, cursos libres, y en fin, toda clase
de entidades que tiendan a engrandecer las labores universitarias. j) Reprimir las
faltas contra la disciplina escolar; k) Proponer al Consejo Superior Universitario
las medidas que tiendan a mejorar los estudios y a promover el adelanto de la
Institucion. 1) Conceder licencias de conformidad con las Normas y
Procedimientos para la Concesién de Licencias, Otorgamiento de Ayudas
Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la Universidad de

San Carlos de Guatemala; m) Aprobar los programas detallados que para las






diversas ensenanzas, formulen los profesores respectivos; n) Formular los
reglamentos necesarios para su régimen interno y someterios a la aprobacion del
Consejo Superior Universitario. i) Nombrar al personal docente y de
investigacion, de conformidad con el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica. o) Aceptar o rehusar herencias, legados o donaciones que se
instituyan a favor de la Universidad o de cualquiera de sus dependencias
acadéemicas y administrativas, cuando éstas correspondan al rango de
Q.200,000.00 a Q.500,000.00. Esta norma es aplicable a los Consejos Directivos,
Consejos Regionales, Juntas Paritarias, Consejos de Administracion o cualquier
otro érgano de direccion equivalente (Punto 3.7 Acta 6-98) Las atribuciones y
deberes de los Organos de Direccién de ofras unidades académicas, se regiran
por sus respectivos Reglamentos.”

En tal sentido la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleados Ptblicos establece a quienes considera que son SUJETOS DE
RESPONSABILIDAD, esto en virtud de ejercicio de una FUNCION DENTRO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, y a este respecto norma en el articulo cuatro lo
siguiente: ARTICULO 4. Sujetos de responsabilidad. Son responsables de
conformidad de las normas contenidas en esta Ley y seran sancionados por el
incumplimiento o inocbservancia de la misma, conforme a las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en el pais, todas aquellas personas investidas de

funciones publicas permanentes o transitorias, remuneradas o gratuitas






especialmente: a) Los dignatarios, autoridades, funcionarios y empleados
publicos que por eleccidén popular nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo
presten sus servicios en el estado, sus organismos, los municipios, sus
empresas, y entidades descentralizadas y auténomas.”

En conclusion Honorables Comisionados, es oportuno rectificar la nota que
me fuese otorgada, pues tal como lo acredité en el expediente de mérito,
efectivamente cuento con la debida EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA, especificamente en EL CAMPO DEL DERECHO, en virtud del
gjercicio de la Funcidn como Vocal Tercero ante la Junta Directiva de la
Universidad de San Carios de Guatemala, entidad estatal de caracter autonomo,
y en el ejercicio de diche cargo ias atribuciones que se me confieren son motivo
de responsabilidad de conformidad con la Ley de Probidad y Responsabilidad de
Funcionarios y Empleados Publicos, la cual acredito con la fotocopia simple de la
certificacion det Punto OCTAVO, inciso NOMBRAMIENTO REALIZADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA AL CARGO EN MENCION, LA CUAL ES COPIA FIEL DEL
FOLIO SESENTA Y OCHO DEL EXPEDIENTE ARIBA IDENTIFICADO Y CON
LA CUAL CREA PLENA PRUEBA DE EL CARGO, por lo que debe modificarse
la nota como corresponde para que sea elegible bajo los parametros de

punteo establecidos por esta honorable comision.






FUNDAMENTO DE DERECHO:
El articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
preceptia: "Derecho de peticion. Los habitantes de Ia Republica de Guatemala
pueden dirigir individual o colectivamente peticiones a la autoridad, la que ésta
obligada a tramitarlas y deberan resolver conforme a laley. ...”
Articulo 207.- Requisitos para ser magistrado o juez. Los magistrados y jueces
deben ser guatemaltecos de origen, de reconocida honorabilidad, estar en el goce de
sus derechos ciudadanos y ser abogados colegiados, salvo las excepciones que la le
y establece con respecto a este ultimo requisito en relacion a determinados jueces
de jurisdiccion privativa Yy jueces menores....

SOLICITO:

1- Que se admita para su tramite el presente memorial y se incorporen al expediente
de mérito.
2- Que se tome nota de que actuo en mi calidad de candidato para optar al cargo de
Magistrado de Corte de Apelaciones.
3. Que de conformidad con lo manifestado en el apartado denominado HECHOS
del presente memorial, la Honorable Comision de Postulacion, rectifique la nota
que me fuese otorgada, ponderado adecuada y efectivamente, el rubro de
MERITOS PROFESIONALES, especificamente lo relativo a EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL CAMPO DEL DERECHO.
- 4- QUE CON BASE EN LO EXPUESTO ME SEA ASIGNADA LA PUNTUACION
RELATIVA A: de MERITOS PROFESIONALES, especificamente lo relativo a

EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL CAMPO DEL
- ——— =" IRALIUN PUBLICA EN EL CAMPO DEL

DERECHO, DEBIENDOSE EFECTUAR LA SUMATORIA CORRESPONDIENTE A
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Universidad de San Carlos de Guslemela
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LA PUNTUACION YA PUBLICADA Y EN CONSECUENCIA SE ME TENGA COMO
CANDIDATO ELEGIBLE, POR HABER OBTENIDO LA CALIFICACION
NECESARIA FIJADA PARA TAL EFECTO EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PROFESIONALES QUE INTEGRARAN LA NOMINA DE CANDIDATOS A
OCUPAR LAS MAGISTRATURAS DE LA CORTE DE APELACIONES Y OTROS
TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA.

Acompafio tres copias del presente memorial.

En su auxilio







