ENTREGA DE PRUEBAS DE DESCARGO (S)
DFLNS + U

: COMISIGN DE POSTULACIGN PARA ELEGIR A
| MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACHINES

RL_J0

Remazﬁﬂ]ﬁ}iﬂm AW NAL,

Nombre del postulante: Loy Ayl /\/5’/ ad /[Zﬁ L

Expediente No.: AL ‘5/
DPINo: AB99H 3SeoS O/ 5

SELLO DE RECIBIDO

e DESCRIPCION DEL DESCARGO:

O q’;(/ o m"ﬂaa/fna?lt? SeraladD PO T 34578040 lﬂ?ﬂ/ s LT co ns
v merts Probalorro forgie o Seriglomendd o forz e /ﬂquL Yz
comiion de [bsidgegs b olgeo e detin os Corke .Swﬂ(
201 — 2019 4 7

o) _Mm @bhecd 19 Ly A qaroniags _a /q trfprcealidas
pﬂl’d’({ g5 _oc r¢ fere é’ﬁé:émégfy Ae ceprdecodns @/0 oS Jestos
4. A;)([J-arq a 10 Escaely )/ Secwday c/ag/a/ corde 08 Gasre

e IMEDIOS DE PRUEBA QUE ACREDITA: Poi OfpSectd”
l_aclg LA - Rol e eon )0 e 19 Copeg
voheia)  dppds _one pombeaon conp Lespre ok %
JEScw/a Ai  EsToglens Judiceale s
2 . Conu@calpd :nc!wwd Job— Ro/8) doe PG o fiab &
Secudgug /g corde Schcprg
e e =078 dondil 5 Frsonder o3 Fe 700

cihanmn .
Mg, ;A IS Ko 53— RO/ D candidatos eyerridd 0/0’0/‘?2?
negsIacon
Guatemala, /7 __ de septiembre de 2019
Aclq de nomboamanto (o1- 2018 corse  SOHY i(;/agi{

o
NOMBRE {de guien entrega): Beg F1%7_ Mifesty Toves m ]

DPI {de quien entrega): _ /8qy — B3D5— “O /08 FIRMA: —A——




OMISION DE POSTULACIHIN Pm EI.EGIR A
c DE LA CORTE DE APELACION

3L |

ascmaﬂﬂ.f%ﬂﬂ-mm

EXPEDIENTE No. 174
HONORABLES MIEMBROS DE LA COMISION DE POSTULACION PARA
LA ELECCION DE MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES Y
OTROS TRIBUNALES COLEGIADOS DE IGUAL CATEGORIA.

DORA LIZETT NAJERA FLORES de sesenta y un afios de edad, casada,
guatemalteca, Abogada y Notaria, de este domicilio, me identifico con el
documento Personal de Identificacién, Cédigo Unico de Identificacién nimero
mil ochocientos noventa y ocho, treinta y cinco mil seiscientos cinco, cero
ciento ocho extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, sefialo como lugar para recibir notificaciones la
Avenida Reforma ocho guion sesenta, zona nueve, torre dos, oficina
seiscientos cuatro del Edificio Galerfas Reforma, respetuosamente

comparezco ante ustedes y;
EXPONGO:

1. Que el quince de septiembre del afio en curso a las veintiuna horas con
quince minutos fui notificada via correo electrénico de un impedimento
presentado por los sefiores CARLOS ENMANUEL GUZMAN VALDEZ, vy
MAYRA DINORA GIL HERRERA -a quienes, no conozco- para que esta
comisién me seleccione dentro de la ndomina de candidatos que se enviara al
Congreso de la Republica para que se elijan magistrados titulares y suplentes
de la Corte de apelaciones y otros Tribunales de igual categoria.

2. Que las personas referidas en el numeral uno de este memorial, sustentan
la razén de su impedimento en el hecho que yo formé parte de la comision de
postulacion que selecciond a la noémina de veintiséis candidatos a Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia para el periodo de 2014 a 2019,

argumentando:



a) Que la (Fomisic')n Internacional Contra la Impunidad en Guatemala (CICIG)
senalo cue existié una colusién en ese proceso, argumentando que “varios
de los eﬁtonces magistrados nombrados por el Congreso fueron evaluados
por la cpmision de postulacién de mérito y finalmente comprometieron la
funcion judicial por haber carecido de idoneidad, transparencia, ética y
honorabjlidad”; v,

b) Que fu ngi como Directora de la Escuela de Estudios Judiciales y Secretaria
de la Corte Suprema de Justicia, respondiendo esto “a una légica colusoria
entre elélctores y elegidos (sic)".

|

3. a) Al re#pecto de la colusién seifalada por la Comision Internacional

Contra la lmpunidad en Guatemala (CICIG).Es preciso mencionar que la

Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala, al resolver el

amparo en [Unica instancia de los expedientes acumulados 4639-2014, 4645-

2014, 4646-2014 y 4647-2014, y constituida en tribunal extraordinario de

amparo, se denegaron los amparos promovidos en contra de la eleccion de los

Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y Magistrados de las Salas de la

Corte de Aq')elaciones, considerando que “el sistema constitucional vigente de

Guatemala !contiene un procedimiento intermediador para la designacion de

los magistrédos de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de Apelaciones.

Este sistema puede ser objeto de cambio o de mejora, reforma para la cual

existen cadces constitucionales para proponerla, discutirla y decidirta. Esos

canales coéresponden a la soberania del pueblo. Sin embargo, mientras estas
modificaciones no se produzcan debe aplicarse la normativa vigente, regida
por el texto [constitucional”.’

Ademas, la| misma Corte de Constitucionalidad establecié en la apelacion de

sentencia de amparo del expediente 4051-2014 que “una innovacion que

! Sentencia d. amparo, expedientes acumulados 4639-2014, 4645-2014, 4646-2014 y 4647-
2014, Corte dg Constitucionalidad de la Republica de Guatemala, p. 62.



introdujo la Ley de Comisiones de Postulacién, como garantia de
transparencia y de responsabilidad en la designacién de los candidatos a
importantes cargos de servicio publico, ha sido que, en lugar de la tradicional
garantia de la secretividad del voto [mantenida como proteccion del ciudadano
contra presiones de cualquier clase de poder] establecié la del voto a viva voz,
precisamente para que el comisionado que haya de contribuir con su voto a
una decisién tan importante, lo haga asumiendo la responsabilidad civica
personal que implica manifestarse ante la comunidad social en un voto
evidente y del cual quede constancia en las actas que para el efecto hayan de

levantarse”.

Si bien, en efecto formé parte de la comision de postulacién que selecciond a
la nébmina de veintiséis candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia para el periodo de 2014 a 2019, y lo acepté en su momento, como
menciona la Corte de Constitucionalidad antes citada, “asumiendo Ila
responsabilidad civica personal que implica manifestarse ante la comunidad
social”, yo no soy responsable de los actos que los elegidos hayan cometido
durante el periodo para el cual fueron electos por el Congreso de la Republica
-porque la funcién de la comision de la postulacién que integré era la de
examinar los expedientes formados, asignarle un punteo a cada participante y
posteriormente integrar la némina correspondiente para que el Congreso, en
definitiva, eligiese a los magistrados de la Corte Suprema de Justicia-2 .

Los interponentes argumentan que “mi participacion como comisionada en el
proceso anterior muestra que el actuar de los integrantes de la comision
postuladora para Corte Suprema de Justicia para el periodo 2014-2019 no
respondié a los criterios de transparencia, idoneidad e imparcialidad que
deben guiar la funcion administradora de la justicia de los togados del maximo

2 Arts. 22, 23 y 24, Ley de Comisiones de Postulacion, decreto 19-2009 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus modificaciones.



organo juiicial de Guatemala. Esto Ultimo por razén de los desaciertos en su

onderacion y evaluacion de los profesionales que integraron la nomina de 26

ue se remitio al Organismo Legislativo” (el subrayado es propio). Sin
embargo, ﬁ:as pruebas presentadas por los interponentes solo sugieren que los
entonces magistrados de la Corte Suprema de Justicia -quienes repito: fueron
electos por el Congreso de la Republica y no por la comision que yo conformé-
pudieron sier los que faltaron a esos criterios de transparencia, idoneidad e
imparcialidbd, por lo cual ellos son responsables personalmente, pues yo no
puedo ser fesponsable de los actos de otras personas.

Mi capacidhd, especialidad, idoneidad, honradez y honorabilidad comprobada
han quedabo de manifiesto en mis mas de treinta y cuatro afios de ejercicio
profesional|, con mi experiencia tanto administrativa, judicial y docente, por lo
que el impedimento sefialado por CARLOS ENMANUEL GUZMAN VALDEZ,
y MAYRA pINORA GIL HERRERA no tiene ni fundamento legal, ni factico ni
mucho menos probatorio para desacreditarme y considerarme como no idénea
para que gsta honorable comision me seleccione dentro de la némina de
candidatos!que se le enviara al Congreso de la Republica para que elija a los
magistrados titulares y magistrados suplentes de la Corte de Apelaciones y
otros Tribu +ales de igual categoria de nuestro pais.

3. b) Al respecto de mi desempefio como Directora de la Escuela de
Estudios Judiciales y Secretaria de la Corte Suprema de Justicia. Los
interpunent,:és mencionan en su impedimento, que “mi cercania con los
magistrado* electos” por razén de mi ejercicio como directora de la Escuela de
Estudios Judiciales y secretaria de Corte Suprema de Justicia, son “extremos
que pueder|| prestarse a malas interpretaciones e insinuar pactos colusorios
entre magistrados electos y miembros de las Comisiones de Postulacién

correspond i_Lentes".



Aun y cuando el impedimento presentado por CARLOS ENMANUEL
GUZMAN VALDEZ, y MAYRA DINORA GIL HERRERA no tiene una base
legal de conformidad con las normas vigentes de la Republica de Guatemala,
la Ley de Garantia a la Imparcialidad de Comisiones de Postulacion la cual en
su articulo primero, solo le es aplicable a los que nombran (autoridades
nominadoras) y no a los nombrados como pretenden que se conozca el
impedimento planteado, ya que prohibe expresamente a los funcionarios que
ocupen cargos publicos de cualquier naturaleza o rango a “contratar, nombrar
o autorizar el nombramiento para trabajar dentro de la institucién para la cual
fue electo a cualquiera de los miembros que conformaron la Comisién que lo
postuld a los conyuges o parientes de éstos dentro de los grados de ley, salvo
que los miembros de las Comisiones de Postulacidon o sus parientes
dentro de los grados de ley, lleguen a ocupar dichos cargos por el
procedimiento de oposicion una vez completadas las calidades,
requisitos y publicaciones que se establecen al efecto en la Ley de
Servicio Civil o en las leyes especificas que regulen dicho procedimiento”

(la negrilla es propia).’

La norma antes citada es aplicable como prohibicién a todos aquellos sujetos
que, en primer lugar, hayan sido electos, por el procedimiento de eleccion por
comisiones de postulacion, y se refiere en ese sentido a la prohibicion de
nombrar o contratar aquellos sujetos o personajes que hayan participado en su
eleccion como comisionados. De tal forma y de conformidad con el articulo
que precede, es preocupante, que tanto CARLOS ENMANUEL GUZMAN
VALDEZ, y MAYRA DINORA GIL HERRERA, sin un fundamento legal, ni
factico ni mucho menos probatorio, atenten contra mi capacidad, especialidad,

SAr 1, Ley de Garantia a la Imparcialidad de Comisiones de Postulacion, decreto 16-2005 del
Congreso de la Replblica de Guatemala y sus modificaciones.




idoneidad, |honradez y honorabilidad comprobada al aseverar, falsamente, que

yo _me delLemgeﬁé como directora de la Escuela de Estudios judiciales y
actualmenje como_secretaria de Corte Suprema de Justicia_por mi_cercania
con los mggistrados electos, pues tal y como consta en los medios probatorios

que adjuntb al presente escrito, fui seleccionada para dichos cargos luego de

haber supérado el procedimiento de oposicién corraspondiente.

De tal forha, y con base en la Ley de Garantia a la Imparcialidad de
Comisiones de Postulacion, no solo es falso que mi desempefic como
directora dLa la Escuela de Estudios judiciales y secretaria de Corte Suprema
de Justicia| sean “extremos que pueden prestarse a malas interpretaciones e
insinuar p%actos colusecrios entre magistrados electos y miembros de las
Comisiones de Postulacién correspondientes” y que mi seleccién para dichos
puestos halya sido producto de “mi cercania con los magistrados electos”, sino
que adem%s constituye un ataque directo (ademas de ser constitutivo de
injuria) a n11' intachable -si, “intachable”,-pues en mis mas de treinta y cuatro
anos de ej%rcicio profesional, tanto en puestos administrativos, docentes y en
judicatura, ho he tenido una sola falta administrativa, o responsabilidad civil, y
mucho merlkos penal, por mi desempefio al frente de dichos cargos- trayectoria
como profesional del Derecho.

FUNDAMENTO LEGAL

Constituciﬁn Politica de la Repuiblica. Articulo 28.- Derecho de peticion. Los
habitantes de la Republica de Guatemala tienen derecho a dirigir, individual o
colectivam@-nte, peticiones a la autoridad, la que esta obligada a tramitarlas y
debera res+lverlas conforme a la ley. En materia administrativa el término para
resolver lag peticiones y notificar las resoluciones no podra exceder de treinta
dias. En materia fiscal, para impugnar resoluciones administrativas en los



expedientes que se originen en reparos o ajustes por cualquier tributo, no se

exigira al contribuyente el pago previo del impuesto o garantia alguna.

Ley de Comisiones de Postulacién, Decreto 19-2009 del Congreso de la
Republica. Articulo 20. Publicacion de nombres de aspirantes. Las
Comisiones de Postulacién daran a conocer los nombres de los participantes
que reGinan los requisitos de Ley, por medio de una publicaciéon que efectien
en el diario oficial y en dos de mayor circulacién del pais, para que cualquier
persona que conozca sobre algun impedimento, lo haga saber por escrito a
dicha Comisién.(...)

Las Comisiones verificaran la informacién que recaben, excluyendo la que no
pueda ser confirmada, y notificaran al dia siguiente al profesional, quien
debera ser escuchado dentro de un plazo de cinco dias, con el objeto que
presente sus pruebas de descargo si las tuviere.

Con base en lo anterior, atenta y respetuosamente ante esta comision

postuladora
SOLICITO:

1. Que se tenga por recibido el presente memorial y se incorpore al
expediente respectivo.

2. Que se declare sin lugar el impedimento presentado por los sefiores
CARLOS ENMANUEL GUZMAN VALDEZ, y MAYRA DINORA GIL
HERRERA por ser falso y carecer de fundamento legal, factico y
probatorio ya que no implica reclamacion alguna que haya sido resuelta
administrativamente, o proceso penal en tramite, ni mucho menos
sentencia ejecutoriada, por lo tanto carece de sustento legal, pues la
simple opinion de dos personas a quienes ni conozco, no es motivo

para darle certeza a sefialamientos carentes de veracidad y atendiendo



al principio de presuncion de inocencia, no puede condenarseme, sin
habér sido citada, cida o vencida en un juicio respectivo.
3. Que Lse me considere como una profesional IDONEA, para que mi
expediente sea tomado en cuenta por esta honorable comision vy
contibue con el procedimiento sefialado por la Ley de Comisiones de

Post+laci6n y demas normativa aplicable.

Acompainic I.ma copia del presente memorial y documentos adjuntos asi como

archivo digital (formato PDF).

Guatemala, 19 de septiembre de 2019.
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ACTA 22-2015

en la séptima avenida nueve guién veinte de la zona nueve, Edificio Jade, cuarto nivel,
el Consejo de la Carrera Judicial, integrado por las personas siguientes: Vitalina
Orellana y Orellana; representante suplente del Presidente del Consejo de la Carrera
Judicial;, Noé Adalberto Ventura Loyo, Representante titular de la Asamblea de
Magistrados; Mynor Mauricio Moto Morataya, Representante titular de la Asamblea de
Jueces y Pio Alberto Uclés Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Consejo de la Carrera
Judicial, con el objeto de celebrar SESION ORDINARIA, para lo cual se procede de la
siguiente forma: PRIMERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA
AGENDA. Posterior a su lectura y discusion, la agenda es aprobada por unanimidad.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Luego

de la lectura y discusion, los Consejeros proceden a aprobar el acta veintiuno — dos mil
quince (21-2015) de fecha ocho de junio de dos mil quince. TERCERO:
APELACIONES: a) Expediente veintiuno — dos mil quince (21-2015): E| Consejo de
la Carrera Judicial, tiene a ia vista el recurso de apelacion interpuesto por el abogado
Byron Primitivo de Leén Gonzélez, en su calidad de Juez de Paz del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, en contra de la resolucién dictada por la
Junta de Disciplina Judicial el dos de marzo de dos mil quince. El Consejo luego de su
analisis y discusion RESUELVE: : I. CON LUGAR PARCIALMENTE el recurso de
apelacion interpuesto por el abogado Byron Primitivo de Leén Gonzalez, en su calidad
de Juez de Paz del municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, en
contra de la resolucion dictada por la Junta de Disciplina Judicial el dos de marzo de dos
mil quince. ll. Como consecuencia MODIFICA la resolucion impugnada, sancionando al

abogado Byron Primitivo de Leén Gonzalez, en su calidad de Juez de Paz del municipio

de Coatepeque, por una falta leve establecida en el articulo 39 literal d) de la Ley de Ia
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o ACTA 22-2015

Carrera Judicial, imponiendo sancién consistente en AMONESTACI

conformidad con el articulo 42 literal a) de la Ley de la Carrerg/Judicial, conforme la
fundamentacion y argumentacion que consta en la resgfucion del Consejo de la

presente fecha y que obra en el expediente respectivo. CUAR;TO: SOLICITUD DE LA
. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PARA REALIZACION DE CONCURSO INTERNO POR

. OPOSICION Y PROYECTO DE CONCURSO CCJ — QUINCE - DOS MIL QUINCE (CCJ-15-

2015) PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE JUEZ PRIMERO DE PAZ DEL

MUNICIPIO DE MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ. EI

o ¥

Consejo de la Carrera Judicial tiene la vista el oficio con referencia cincuenta y tres/Acta
dieciséis — dos mil quince (53/Acta 16-2015) de la Secretaria de la Corie Suprema de
Justicia por medio del cual de conformidad con lo acordado por el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia en el punto quinto del acta dieciséis - dos mil quince (16-2015) de
fecha veintiddés de abril de dos mil quince, solicitan se realice el concurso interno por
. oposicion de la plaza de Juez de Paz del municipio de Mazatenango, departamento de

Suchitepéquez. En virtud de lo anterior presenta para su aprobacién el proyecto de

concurso CCJ — quince — dos mi quince (CCJ - 15 -2015):

CONCURSO INTERNO POR OPOSICION CCJ-15-2015

El Consejo de la Carrera Judicial, en atencion a lo solicitado por la Corte Suprema de Justicia
en su Acta 16-2015 punto QUINTO, de fecha 22 de abril del presente afio y con base en lo
dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 24 de la Ley de la Carrera Judicial, por este medio
CONVOCA a los JUECES DE PAZ EN SERVICIO y a los ABOGADOS EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A JUECES DE
PAZ —PROF]I, a participar en el concurso para la provisién de la plaza que a continuacion se
indica:
1. SUCHITEPEQUEZ: Juez Primero de Paz de Mazatenango (plaza fija)

I.  Requisitos:
a. TENER LA CALIDAD DE JUEZ DE PAZ, en servicio activo.
b. Tener al menos 1 afio de servicio en el cargo actual.

O:
c. TENER LA CALIDAD DE ASPIRANTE ELEGIBLE PARA SER NOMBRADO JUEZ DE

PAZ, que confiere el egreso del Programa de Formacion Inicial respectivo,
cursado en la Unidad de Capacitacidn Institucional.
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ACTA 22-2015

” Il.  Documentacion a presentar:
‘ a. FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CCJ-15-201
sellado.

b. Para el caso de los abogados elegibles, egresados del Proggdma de Formacion
Inicial Para Aspirantes a Jueces de Paz, acompaiiar COPIAZAIMPLE DEL DIPLOMA

b DEL PROFI RESPECTIVO, &

o M.  Plazo: La fecha limite para la recepcion de expedientes es el LUNES 29 DE JUNIO DE A

- 2015, a las 15:30 horas,

IV. Presentacion de documentacion: Pueden ser presentados por alguna de las

& siguientes vias:

i 3 a. POR ESCRITO en la sede de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Carrera

' Judicial -72 avenida 9-20 zona 9, Edificio Jade, 42 nivel, Ciudad de Guatemala.

b. POR CORREO  ELECTRONICO  exclusivamente a la  direccion:
& o convocatorias@oj.gob.gt

e c. Para evitar duplicidad en la recepcién de documentos enviar solo por una via
: & la solicitud

g :_ El Consejo de la Carrera Judicial luego del analisis y discusién ACUERDA: 1. Aprobar el
proyecto de convocatoria del concurso CCJ- quince — dos mil quince (CCJ-15-2015)
para la provisién de la vacante descrita. QUINTO: SOLICITUD DE LA CORTE SUPREMA :

DE JUSTICIA PARA REALIZACION DE CONCURSO INTERNO POR OPOSICION Y

PROYECTO DE CONCURSO CCJ — DIECISEIS -~ DOS MIL QUINCE (CCJ-16-2015) PARA

s it e bl L g S ok

J LA PROVISION DE LA PLAZA DE JUEZ CUARTO DE PRIMIERA INSTANCIA DE
#.  FAMILIA DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. El Consejo de la
Carrera Judicial tiene la vista el oficio con referencia cuarenta y uno/Acta veintisiete —
dos mil quince (41/Acta 27-2015) de la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia por '_.
medio del cual de conformidad con lo acordado por el Pleno de la Corte Suprema de

Justicia en el punto séptimo del acta veintisiete - dos mil quince (27-2015) de fecha tres

. v-r-;_:\j.-w‘j- ‘ _.T--.. =

de junio dos mil quince, solicitan se realice el concurso internc por oposicion de la plaza 5
. de Juez Cuarto de Primera Instancia de Familia del municipio y departamento de

Guatemala. En virtud de lo anterior se presenta para su aprobacién el proyecto de

concurso CCJ — dieciséis — dos mi quince (CCJ - 16 - 2015):

CONCURSO INTERNO POR OPOSICION CCJ-16-2015
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ACTA 92-2015 KX

El Consejo de la Carrera Judicial, en atencion a lo solicitado por la Corte Suprema‘de Justicia
en su Acta 27-2015 punto SEPTIMO, del 3 de junio del presente afio y gdn base en lo
dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 24 de la Ley de la Carrera Judicjdl, por este medio
CONVOCA a los JUECES DE PRIMERA INSTANCIA EN SERVIZTO y a los JUECES
DE PAZ EGRESADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA
ASPIRANTES A JUECES DE PRIMERA INSTANCIA —PROFINS, a participar en el
concurso para la provision de la plaza que a continuacion se indica:

2. GUATEMALA: Juez Cuarto de Primera Instancia .de Familia del municipio y

departamento de Guatemala (plaza fija)

V. Requisitos:
d. TENER LA CALIDAD DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA, en servicio activo.
e. Tener al menos 1 afio de servicio en el cargo actual.

0:
f. TENER LA CALIDAD DE ASPIRANTE ELEGIBLE PARA SER NOMBRADO JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA, que confiere el egreso del Programa de Formacion :
Inicial respectivo, cursado en la Unidad de Capacitacidn Institucional.
VI.  Documentacién a presentar: "
a. FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO C€CJ)-16-2015, firmado y :
sellado. 1
b. Para el caso de los Jueces de Paz elegibles, egresados del Programa de
Formacion Inicial Para Aspirantes a Jueces de Primera Instancia, acompafiar

COPIA SIMPLE DEL DIPLOMA DEL PROFINS RESPECTIVO.
VIl.  Plazo: La fecha limite para la recepcion de expedientes es e! LUNES 29 DE JUNIO DE

2015, a las 15:30 horas.

.h;. VIIl.  Presentacion de documentacién: Pueden ser presentados por alguna de las

siguientes vias: f
4 a. POR ESCRITO en ia sede de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Carrera =
fl { Judicial -72 avenida 9-20 zona 9, Edificio Jade, 42 nivel, Ciudad de Guatemala. :
g b. POR  CORREO  ELECTRONICO  exclusivamente a la  direccion:
convocatorias@oj.gob.gt

¢. Para evitar duplicidad en la recepcion de documentos enviar solo por una via
la solicitud

b S

El Consejo de la Carrera Judicial luego del analisis y discusion ACUERDA: 1. Aprobar el

&0, e o
e

proyecto de convocatoria del concurso CCJ- dieciséis — dos mil quince (CCJ-16-2015) *

S 0, e

para la provision de la vacante descrita. SEXTO: PUNTOS VARIOS: A) PROPUESTA
DE MODIFICACION DEL ESPACIO FiSICO DE LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL. Ei Secretario Ejecutivo del

P :;!1._..-_..#.,_‘:.?-,- =

Consejo de la Carrera Judicial informa a los Consejeros que en virtud que los espacios
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ACTA 22-2015

fisicos con que cuentan las distintas unidades de Ila Secretaria Ej

reducidos y que varios de los trabajadores no cuentan con un esgacio para realizar sus
labores, solicito se hiciera el estudio para modificar y rea modar los espacios por o
que la Unidad de Mantenimiento y Construccion de Edificios presentd e! plano
propuesta para poder realizar lo solicitado. El Consejo de la Carrera Judicial luego del
analisis y discusién ACUERDA: Aprobar la propuesta de modificacién de los espacios
| fisicos de las unidades de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Carrera Judiciall. B)

DETERMINACION DE PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE

Ty
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- FUNCIONARIOS JUDICIALES DENTRO DEL SISTEMA DE CONSECUENCIAS DEL

e
R

SISTEMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El
Secretario Ejecutivo del Consejo de la Carrera Judicial solicita al Consejo la
determinacion del procedimiento de seleccion de Jueces y Magistrados a quienes se les
hara entrega de un reconocimiento como parte del Sistema de Integridad Institucional, lo
.' _ anterior en virtud que de conformidad con el articulo 23 del Acuerdo veintidos — dos mil
catorce (22-2014) de la Corte Suprema de Justicia, Reglamento del Sistema de

Consecuencias del Sistema de Integridad Institucional del Organismo Judicial,

IR R R I R D e

corresponde al Consejo de la Carrera Judicial, determinar dicho procedimiento. El

Consejo de la Carrera Judicial luego del anélisis y discusion ACUERDA: |. En el caso

s
. de la seleccién de Jueces, ésta debera realizarse de conformidad con la nota de

evaluacion del desempefio, a propuesta de la Asociacién de Jueces y Magistrados del

fir

"'Organismo Judicial. Il. En cuanto a los Magistrados de las Salas de la Corte de
;'_Apelaciones y tribunales de igual categoria, solicitar al Instituto de Magistrado que
.~ remita un listado de cinco de sus agremiados que se encuentren en su segundo periodo

l%constitucional. que consideren deben recibir el reconocimiento. C) SELECCION DEL

a

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE CAPACITACION INSTITUCIONAL DEL ORGANISMO

e

JUDICIAL. El Consejo de la Carrera Judicial tiene a la vista para su analisis, los
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. cual permite flexibilidad de horarios y la consideracion de habitos de estudio no

';. escolarizados. En cuanto al sistema de Evaluacién de rendimiento de los discentes,
propone evaluar las competencias del saber hacer, saber ser, saber convivir y saber
E trascender asi como la aplicacién de lo aprendido al puesto de trabajo. Para lo cual se
aplicara el método cuantitativo y cualitativo. La evaluacion por compelencias es una
I-;‘"herramienta que permite evaluar el desemperio de actividades lo mas parecidas a Ia

reahdad en esle caso se afiade la evaluacion objetiva. Dicho proceso evaluativo se

: a la accién formativa y una evaluacién sumativa al finalizar cada etapa. En cuanto al

£

4:':

ACTA 22-2015

Unidad de Capacitacion del Organismo Judicial, asi mismo tienen a la vista los
resultados de las pruebas psicométricas y de la auditoria sécial, asi como los aspectos
mas relevantes de los planes de trabajo presentados que consisten en lo siguiente: 1)
PLAN DE TRABAJO DE LA ABOGADA NYDIA LISSETTE AREVALO FLORES DE
CORZANTES: Las premisas y postulados andragégicos que regulan lo relativo a
discentes y docentes deben constituirse corﬁo eje central del plan de trabajo de Ia
Unidad de Capacitacion Institucional, elaborando acciones de capacitacion interactiva
continua, agil y activa, privilegiando el método de casos, resoluciébn de problemas,
simulaciones y recursos didacticos existentes. Los disefios curriculares deben realizarse

con un enfoque por competencias y centrar la actividad docente y discente en la

| construccién e intercambic de conocimiento. En el proceso de aprendizaje, el actor

principal debe ser el participante, fomentando encuentros de personas con
conocimientos que por medio del dialogo se articule la tecria con la practica. En el

proceso de aprendizaje se utilizara la Tecnologia de la informacion y Comunicacion, lo

realfzara por medio de una evaluacion diagndstica, una evaluacién continua durante

rfil del Egresado de ia Escuela de Estudios Judiciales se establece que sera aquel
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ACTA 22-2015

a las caracteristicas fijadas en el perfil del puesto de trabaj 0,/ Asi mismo el disefio
curricular de formacion y capacitacion que describira Ié accién formativa que se
desarrollara conteniendo competencias generales y - especificas, determinando las
unidades de competencia y estableciendo los Programas de Formacion Inicial,
Formacién Continua, especializacion y las modalidades de Formacién. 2) PLAN DE
TRABAJO DE LA ABOGADA DORA LIZEﬁ NAJERA FLORES DE FLORES: La
Unidad de Capacitacion Institucional debe orientar sus esfuerzos hacia la consolidacion
académico-administrativa y al crecimiento de una infraestructura que responda a las
necesidades de formacidn y capacitacion. Es necesario realizar un mejoramiento en la
planificacion estratégica, realizandolo de manera progresiva y permanente para poder
consensuar la mision y visién de la Unidad. En la elaboracién del plan de trabajo se
tomaron en cuenta las recomendaciones y sugerencias del Proyecto contra la violencia
y la impunidad —PAVI-, entre las que se encuentra el velar por mantener en éptimas
condiciones las instalaciones de la Unidad de Capacitacién y velar por elevar la calidad
académica de los programas de formacion, en funcion de mejorar el desemperio del

recurso humano del Organismo Judicial. Construir infraestructura minima en las sedes

regionales de la Unidad de Capacitacion. Es preciso formular el proyecto educativo

vinculado al Plan Estratégico Quinquenal del Organismo Judicial. Ampliar la cobertura y

busqueda de calidad del desempefio por medio de la Educacién virtual y cursos a
Distancia. E! disefio del proyecto educativo debe tomar en cuenta el pluralismo juridico y
cosmovisién de los pueblos mayas. Sugiere fortalecer la investigacién como un eje
transversal en la formacion y capacitacion. Tomar para el Sistema de Integridad

Institucional algunos aspectos de Mision Cardcter. La formacion y capacitacion docente

debe ser un proceso sistematico y permanente que permita actualizar en modelos de
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competencias profesionales y uso de tecnologia. Se deben realizar dia ()st:ngs de

capacitacion con diversos enfoques y contar con un disefio e imglementacion de
politicas e indicadores de gestion para el proceso de evaluacion/del desempeiio para
poder determinar el impacto del proyecto educativo. Ampliar s redes de conocimiento
y alianzas para intercambio de practicas iberoamericanas de formacion judicial para
poder fortalecer la proyeccién externa. Continuar con los procesos establecidos para
alinear el apoyo de los cooperantes y fortalecer el Sistema de Convocatorias. Fortalecer
la cobertura para la regionalizacion de la Unidad de Capacitacién. Fomentar el uso de la

biblioteca y mejorar el acceso a bibliotecas virtuales y libros electrénicos. En cuanto a la

normativa, divulgar el Reglamento interno de la Unidad de Capacitacién asi como
revisar la normativa vigente para lograr instalar el nuevo modelo de gestion educativa
institucional. Revisar el acuerdo 9-2011 relacionada a la capacitacion en el extranjero, a

fin de que su implementacion tenga un responsable y los beneficiados cumplan con la

e bk s vl Lt b

normativa. 3) PLAN DE TRABAJO DEL ABOGADO PEDRO EDIN IXQUIAC SUM:

Capacitacién de funcionarios y empleados técnicos y administrativos. Revision y

T T

actualizacion de programas y contenidos de cursos. Actualizacién y elaboracion de 3
manuales Establecer un perfil del docente para la captacion del docente y capacitacién 7
andragogica que permita tener un banco de datos para la seleccion del profesional que

priorizara la idoneidad practica y la calidad humana. Formacién continua conforme a

ST
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‘programas establecidos o implementarlos para quienes ya son parte del Organismo

Lo i

Judicial. Capacitacion por especialidad para jueces de manera presencial y virtual. En

A T Pt e A

todos los niveles de capacitacion ha de proporcionarse un médulo sobre mision, vision,
'--uobjetivos del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia y sobre todo Valores
Universales que permitan el cambio de paradigmas, capaz de hacer de todo funcionario
personas idéneas, carismaticas y dignos representantes de la institucion. Por lo que
_‘j-.tomando en consideracién los méritos curriculares y superadas las fases del proceso de
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S,
seleccién que consistieron en: a) Andlisis curricuiar de los candidat s/ b) Prueba

" psicomeétrica; c) Auditoria Social; y d) Presentacion y defensa del Pfan de Trabajo. El

Consejo de la Carrera Judicial de conformidad con el anéfisis y la ponderacion

realizada y conforme a Ia facultad que le confiere el Articulo 6, inciso d) de la Ley de ia

Carrera Judicial, Decreto Cuarenta y uno - noventa y nueve (41-99) del Congreso de |a

Republica de Guatemala, ACUERDA: |. Nombrar como Directora de la Unidad de

Capacitacion Institucional a ia abogada DORA LIZETT NAJERA FLORES DE FLORES.
Il. Remitase certificacion del presente punto a la Gerencia de Recursos Humanos del
Organismo Judicial para que efectue los tramites correspondientes, con ej objeto que se
le dé posesion del cargo al que se le nombra. Se finaliza Ia presente, dos horas con

cuarenta y tres minutos después de su inicio, en el mismo lugar y fecha, la cual es

suscrita por los presentes.

Licenoi:

Slina Orellana y Orellana
Representante suplente

esidente del Consejo de Ia Carrera Judicial
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Secretario Ejecutivo,del Consejo de gra Judicial







GUATEMALA

Fonigo b b Caviona,_fluiia!

LA SECRETARIA EJECUTIVA a.i DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL DEL
ORGANISMO JUDICIAL.

Certifica:

Que las diez hojas de fotocopias que anteceden, impresas Unicamente en su anverso son
auténticas, en virtud de haber sido reproducidas directamente de su original y que
corresponde en forma exclusiva; al acta nimero veintidés guion dos mil quince (22-2015)

de la sesion del Consejo de la Carrera Judicial, celebrada el dia quince de junio de dos mi

quince.
Y que para entregar a la Abogada Dora Lizett Najera Flores, extiendo, numero, sello y
firmo en diez hojas de fotocopia mas la presente en papel membretado del Consejo de la
Carrera Judicial. En la ciudad de Guatemala, el diecisicte de septiembre de dos mil

diecinueve.

2 ernandez Castil
M3 EleCUliMa—
de la Carrera Judicial

Confrontado y Elaborado Por:TL._Figuem_a — "







Criiisers DE Recunrsos Hiunasas

e Convocatoria Interna
: No. 166-2018/dae

CHGANESMLE JUDICAL

T R T U e P S T T

=== T : = L;J.—f‘n- UNIDAL: 5,
Vigente: Del 19 de Julio al 01 de Agosto de 2018 = “ﬁ%or

Plaza a Aplicar Salario Nominal Régimen de Servicio/,
SECRETARIO DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA Q 28,700.00 Libre Nombramiento
SECRETARIA DE LA CORTE ! Y Remocién
SUPREMA DE JUSTICIA

Requisitos

Firt

EDUCACION: Graduado a nivel de Licenciatura de Abogado y Notario. Colegiado Activo, De
preferencia Maestria en carrera afin.

EXPERIENCIA: 5 afios 0 mas de haber desempeiiado cargos con funciones relacionadas al
puesto de preferencia a nivel gjecutivo 6 5 afios de ejercicic de la profesion. Experiencia en
administracion de personal.

OTROS: Conocimiento de computaciéon en ambiente Windows y Office. Conocimiento y
aplicacion de leyes y reglamentos relacionados al puesto. Habilidad de toma de decisiones,
liderazgo, supervision, direccion de personal y trabajo en equipo. Persona con adecuadas
relaciones interpersonales, alto grado de discrecion, disponibilidad de horario, adecuada
presentacion y orientado a logro de metas.

Presentar expediente completo iinicamente a la Unidad de Desarrollo Integral.
Indispensable adjuntar:

Solicitud dirigida al Sefior Presidente del Organismo Judicial y Corte Suprema de Justicia

Fotocopia de DPI ampliado al 150%

Fotocopia de titulos universitarios

Fotocopia de colegiado activo vigente

Acreditar la experiencia solicitada
Llenar formulario en la Unidad de Desarrollo Integral PRSI

Sy
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] Unidad de Desarrolig/Integral, Gerencia de Recursos Humanos
* Unicamente se recibird expedientes con papeleria completa.

Unidad de Desarrollo Integrai, Carrera Administrativa

7 Avenida 9-20 zona 9, Edificio Jade 3er. Nivel, Tel: 2290-5240 y 5242
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ORGANISMO JUDICIAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMA
UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL

Guatemala, C. A.
FO-SRH-D1-4

Ut

UNIDAD DE DESARROLLO
Guatemala, diez de agosto de dos mil dieciocho.

.—.h’vr._l-—-- =
[ e e

PROVIDENCIA No. 1979-201 8/UDI/JOAZ

INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS:

ASUNTO:

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE REF. PROVIDENCIA No. 705-2018/LCIG-Imaroquin

GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS DEL ORGANISMO JUDICIAL, REMITE PUNTO DE ACTA 28-2018
RELACIONADO CON REALIZAR LAS CONVOCATORIAS INTERNA Y EXTERNA PARA EL CARGO DE SECRETARIO DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y SE OTORGUE UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES PARA LA RECEPCION DE LA

Con respecto al asunto referido en el epigrafe, esta Unidad informa que se realizé Convocatoria interna No. 1564-
2018/doe con vigencia del 1? de jullo al 01 de agosto de 2018, por lo que esta Unidad no encuentra
inconveniente en que sean considerados los siguientes candidatos para el cargo de Secretario De Lo Corte
Suprema De Justicia, de la Secrelaria de la Corte Suprema de Justicia, (libre nombramiento y remocién):

FAMILIARES,
FORMULARIO UDY/ DEP;ES%?; EN EVALUACION DEL SISTEMA
NOMBRE CARGO ACTUAL SISTEMA DE DISCIPLINARIO DESEMPENO™ GUATECOMPRAS
RECURSOS AL 08/08/2018
HUMANOS
Ullima evaluacion
procificada
{gquinquenal} en su
funcién como juez de
JL::; c?:cii:g rgzlro Ana Bello Alvarez primera instancia,
L saul Tribunal Tercero De Rulz (herrmanay) ppsee resuliado obtenido
Orando sentencia Penal Capoc_ilndor De la nuncias en la | 93.02 punIPs de fecha .
Alvare? Narcoactividad Y Unidad Dg “ Un!dgd de 05 de junio d;:-.'2017. No adjudicado.
Ruiz Delitos Conlira El Capacitacion Re_gu_’neq (Inlqrmocnon
TS Institucional, Disciplinario. proporcionada por la
Gualemoal c‘l Guatemala. Licenciada Noelia
’ Figuerpoa Coordinadora
Unidad de Evaluacion
del Desempefio
Profesional).
Ultima eveoluacién
proacticada (primer
ciclo) en su funcidn de
Juez de paz con
)lap/osee resultado de 27.00
fredy Juez De Paz V Del denuncias puntos, de fecha 23 de
Oswaldo Juzgado De Paz /No/cuenla con recientes en lo noviembre 2016, Adjudicado
Aguilar San Andres Villa familiares, Unidad de {Informacién :
Queme Seca, Retalhuleu. Régimen proporcionada porla
Disciplinario, Licenciada Noelia
Figueroa Coordin&dora
Unidad de Evaluacion
del Desempeio
s Profesional].
. : posee
Director De Area
3 i
gzoéﬁ PLCCIC ot = 0 cuenta con reggrr;?:sc eonslcu O cuenig con .
. Capacitacién N evaluacién del No adjudicado.
Najera . familiores. Unidod de -
Flores Inslitucional, Régimen desempenio.
el el Disciplinario.
Cordlia Letrade De La Juan Corlos lopez /ﬁr;o/pos?e
0 Corle Suprema De Perez {hijo} lenuncias K
rasema lusiicia, Secretaric De Salo recientes en la 2016-2017: 100 punios No ad]udlcadq.\,
ng:;n Gualemala, De La Sola Segunda Unidad de e r,"
Vocaglia Vill. De La Corle De Régimen el

7 Avenida 9-20, zona 9, Tercer nivel, Edificio Jade. Telefax 2426-7343
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ORGANISMO JUDICIAL UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS AREA ADMINISTRATIVA

ORGANISMO JUDICIAL

LAH
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g UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
Guatemala, C. A.
FO-SRH-DI4
PROVIDENCIA No. 1979-2018/UD s
POR:
Apelaciones Del Disciplinorio.
Ramo Penal De
Procesos De Mayor
Riesgo Y De
Extincion De
Dominio,
Guatemala. !
. Lelrodo De La osee
S ol Corle Suprema De denunclas en la ° cuen_lg con
Roberio 5 o0 cuenta con evaluacion del
Justicio, - Unidad de Adjudicado.
Montutiar Guatemala larmiliares. Régimen desempeifio por
=) Presidencia, AT Disciplinario. reciente ingreso.
Migdel Alberio De
Leon Osorlo (primo}
Auxilior Miscetdneo | Nofosee
Marig Asesor Legol De De La Gerencia De e cuenlf:: con
Cecllia Presidencia Recursos Humaonos, Unidad de evaluacion del Adjudicado
De Leon ‘ Guatemala, ; " desempenio por '
.- Gualemala. Régimen . -
Temon Departamento De Disciplinario reciente ingreso.
Disefo Y P '
Planificacién De
Proyecios.

Adicionalmente se informa que participaron los siguientes laborantes, sin emborgo se determinaron al momenio
neo elegibles:

+ Osvaldo Alejondro Aguilor Calderon [no cumple con el tiempo de experiencio que gplicita el perfil)
* Carlos Femando Fernandez Reyes [no cumple con el tiempo de experiencia que solicila el periil)
» Elida Esperanza Solo Garcia {no cumple con el tiempo de experiencia que solicita el perfil)

» Saro Marifza Mendez Solis {no cumple con la experiencia que solicita el perfil)

* Miniam Noemi Sosa Moto (no cumple con el fiempo de experiencia que solicita el perfil)

* MarinaIsabel Argueta Corado {no cumple con la experiencia que solicita el perfil)

» Oslondo Alfonso Ramirez Miranda {no cumple con la experiencio que soliciia el perfil)

+ Luis Pedro Figueroa Perez {no cumple con la experiencia que solicita el peril)

« Jose David Barillas Chang {ne cumple con la experiencio que solicita el perfil)

» Juan Daniel Lemus Ramirez (no cumple con la experiencia que solicita el peril)

» Carlos Horaclo Castillo Garcla(no es laborante interno del Organismo Judicial)

El presenie documento se remite en una pleza que consta de veinticuatro folios, mas la presente providencia.

Pase cfenlamﬂl d_la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, poara su conocimiento y efectos
consiguientes: /
¥ . _-"'\’)R:-Jas ~
¢ - . - foc;wo dug, e
M.Sc. Javi © Alegria Zomboni ,rTQ",}\ oy
/" Ancistal j i"_r‘.::: ’\‘3;‘:?;%\)_0( Zi
7 ) . (&0 OEd Rl @
Ingeniero/Sergio Darlo vez Pérez Yol ﬁ/ ]
Coordinador ll3e la Unidad de Desamolio Infegral ¥, 7~ %
S areun

C.c. Gerencia de Recursos Humanos

7 * Avenida 9-20, zona 9, Tercer nivel, Edificio Jade. Telefax 2426.7343
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ORGANISMO JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GUATEMALA, CA.

El infrascrito Coordinador de la Unidad de Desarrollo
Integral, de la Gerencia de Recursos Humanos del
Organismo Judicial

CERTIFICA:

Que las tres hojas (3) que anteceden, impresas unicamente en su anverso,
las cuales tengo a la vista son copia fiel y exacta de su original, por haber
sido reproducidas el dia de hoy en mi presencia, las cuales reproducen: 1)
Una Convocatoria Interna Numero 166-2018/dae emitida por la Unidad de
Desarrollo Integral, de la Gerencia de Recursos Humanos; 2) Providencia
Numero 1979-2018/UDI/JOAZ de fecha diez de agosto del dos mil dieciocho
de la Unidad de Desarrollo Integral de Recursos Humanos, por medio de la
cual se informa quienes son los candidatos elegibles para el cargo de
Secretario de la Corte Suprema de Justicia, de la Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia, ---------===s-nsrcessmsmmmosnonssmnsseossnosn s s n e n o s T
Y para los efectos legales correspondientes, extiendo, numero, sello y
firmo la presente certificacion, la cual consta de tres (3) hojas, mas la
presente hoja de papel membretada del Organismo Judicial. Conste. En la

ciudad de Guatemala, el dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve.---

Ingeniero S€rgio Dario havez Pérez J—
Coodinador !l /*Q:c:%}ﬂo g, AN
Unidad de Desarrollo Integral AT ;’f.;,\
Gerencia de Recursos Humanos u‘r} & “Eamea\}i §!
del Organismo Judicial & )
\ - i Y

7a. Avenida 9-20, zona 9, Segundo Nivel, Edificio Jade, Tel.2290-4444 Ext. 7298, 7317, 7318

M
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Manifestacian de interés No. 53-2018 PR LS) «

(CANDIDATOS EXTERNOS) ’9‘ © )‘30 -
% (_.
ORGANISMO JUDICIAL KRy
La Unidod de Dotacion de lo Gerencio de Recursos Humanos, invita a los personas inleresadas en paricipar para optar al
carga de:
E SEGRE!AEIOJDE V- GOR’!!’SUPM‘D JUSTICIA. : T T

_____ PRESIDENCIAIDE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Ob]ellvo Fungir como Jefe Admlnnstro!wo del Tribunal y aciuar coma 6rgano de comunicacion con el poblico,
Régimen de serviclo: Libre Nombramiento y remocion,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Graduado o nivel de Licencioturo de obogodo y nolario. {Indispensable).

Colegiado aclivo. {indispensable).

De prelerencia Maestiia en carrera afin,

Cinco [5) ofios 0 mds de expetiencia laboral en funciones de controt y registio del movimienio de los {uncionarios

judiciales 0 cinco afos de ejercicio de o prolesién, (indispensable y comprobable).

Experiencia en administracion de personal. {Indispensable y comprobable}.

» Experiencia en preparacién de proyecios de acuerdos y de resoluciones de las disposiciones judiciales y
adminisiraiivas. {Indlspensable y comprobable).

« Experiencia en autenlicar lirmos de los Notordos en los documentas que se remilen al extranjero, (Indispensable y
comprobable).

« Experiencio en dirigir las aclividades de peisonal y aplicer las medidas de control y de diicipiing interno que se
requieran, {Indlspensable y comprobable}.

« Experiencio en velar porque el personal bajo su responsabilidod, cuslodie adecuadamenie todas los documentos y

expedientes. (Indispensable y comprobable).

Conocimienios de compuiacion en ambienie Windows y Olfice.

Conocimienio y aplficacion de Leyes y Reglomentos reioccionodos al puesto,

Habilidad en toma de decisiones, liderazga, supervision, direccidn de personal y trabajo en equipo.

Adecuadas relaciones interpersonoles, alto grado de discrecion y olientado a logro de metas.

Adecuada presentacidn.

Disponibilidad de horario y de vigjar al interior de la Republico. (indispensabie}

No haber incurrido en faltas o delifos en lg Administrocion Publica y Privada.

PAPELERIA REQUERIDA:

1. Carla de solicitud dirigida al Prasidente del Organismo Judicial indicando lo ploza ¢ la que desea aplicar y numerg
de la presenie Manilestacion de Interés.

2. Cuniculum vitlae con fotogriatia. {indicar nimero de lelélono, direccion y comeo elecironico}. Detallar funciones en
cada puesto desempefiado asi como periodos laborados {fecha/mes/ona] y FIRMADO.

3. Folocopio de DPI de ombos lados ampliada of 150%.

4. Folocopia del camé del IGSS de ambos lados,

5. Folocopia del camé del NIT de ambos lados,

4. Conslancia de catencia de ontecedenies penales ORIGINAL mdximo de un mes de emision.

7. Conslancia de corencia de ontecedentes policiacos ORIGINAL médximo de un mes de emisién.

8. Folocopla de ambos fados del tilule univessitatio con setlo de la Coniraloria General de Cuenias. (Indispensable).

9. Constanclo original de colegiado aclive, emitido por el colegio prolesional comrespondiente, (Indispensable).

10. Constancia original de aperiura de prolocolo de lados los afios de ejercicio profesional. {indispensable},

11. Cerlilicacién del Registro Nacional de Agresores Sexuales, emilida por el Ministerio Piblico. (Indispensable),

12. Conslancias iaborales, de fodos los lugares donde ho rabajado en los dllimos 10 ofios, en donde compruebe la
experiencia laborol requerida y se describan delaliadomenie los funciones realizadas en el puesto, en hoja
membrelada indicando el periodo laborado con fechas especif cas y puesto desempeioda.

13. Tres cortas de recomendacion personoles recienies y con numero de leléiono de quienes refieren.

14. SI ha tabaojado pora el estado bajo cualquler renglén presupuestario, presentor Constoncia Transitona de
inexistencio de Reciamacidn de Cargos (finiquito) de la Contoloria General de Cuentos, mdximo un mes de
emisién, o la confrasena de tramite mientras emilen este documento,

15. Solvencios de los Instituciones Publicas donde haya laborado los Ultimos 10 afios (Solvencia de blenes de activos fijos

y tunglbles).
16. Certificodo médico de carencia de enlermedodes graves e inleciocontogiosas en original con sello y limbre
médico. (Reciente). BHDE B
17. Acrediar documentos que avalen los conocimienlos requeridos segin el puesto. /e MY 2%
S e — e
OFRECEMOS: I
*+ Ambienie agradable de rabajo o OR
= Solano competitivo % Jup
e Servicio médico y denlal 2
*» Presiaciones adiciongales a las de Ley
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ORGANISMO JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GUATEMALA, CA.

La infrascrita Coordinadora de la Unidad de Dotacion, de
la Gerencia de Recursos Humanos del Organismo Judicial

CERTIFICA:

Que la Unica hoja (1) que antecede, impresa Unicamente en su anverso, la
cual tengo a la vista es copia fiel y exacta de su original, por haber sido
reproducida el dia de hoy en mi presencia, la cual reproduce: 1) Una
Manifestacion de Interés Nimero 53-2018 (Candidatos Externos), por medio
de la cual la Unidad de Dotacion de la Gerencia de Recursos Humanos,
invita a las personas interesadas en participar para optar al cargo de
Secretario de la Corte Suprema de Justicia, de la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia,----------emmmmmmmsoomsomeocoesa oo n oo o oe
Y para los efectos legales correspondientes, extiendo, numero, sello y
firmo la presente certificacion, la cual consta de una (1) hoja, mas la
presente hoja de papel membretada del Organismo Judicial. Conste. En la

ciudad de Guatemala, el dieciocho dg septiefnbre de dos mil diecinueve.---
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Gerencia de Recursos Humanos
del Organismo Judicial

7a. Avenida 9-20, zona 9, Segundo Nivel, Edificio Jade, Tel.2290-4444 Exi. 7298, 7317, 7318
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LA INFRASCRITA SECRETARIA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

HACE CONSTAR

Que para el efecto tiene a la vista el Acta nimero sesenta y uno guion dos mil
dieciocho (61-2018) de fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, de la
sesion celebrada por la Corte Suprema de Justicia, en la que consta el punto
Segundo, el cual copiado literalmente dice:

w_SEGUNDO: El Sefior Presidente del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia, solicita a las seforas y sefiores Magistrados que emitan su
voto de conformidad al listado de aspirantes al cargo de Secretario de la Corte
Suprema de Justicia que resultaron elegibles y se obtiene como resultado
propuesta a favor de la abogada Dora Lizett Najera Flores. Luego de la votacion
correspondiente, la Corte Suprema de Justicia, por mayoria, resuelve: |. Nombrar
a la Abogada DORA LIZETT NAJERA FLORES, en el cargo de Secretaria de la
Corte Suprema de Justicia, en sustitucion de la abogada Cecilia Odethe Moscoso
Arriaza de Salazar, quien cubria el cargo provisionalmente, y reasume su cargo
original...”

Y para remitir a la abogada Dora Lizett Najera Flores, extiendo, sello y firmo la
presente en la ciudad de Guatemala, el dieciocho de septiembre de dos mil
diecinueve.

il

Licenciado Juan Fernan odinez Cuellar
Secretario de la Corte Suprema de Justicia
En Funciones







