EXPEDIENTE No. 174
HONORABLES MIEMBROS DE LA COMISION DE POSTULACION PARA
LA ELECCION DE MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES Y
OTROS TRIBUNALES COLEGIADOS DE IGUAL CATEGORIA.

DORA LIZETT NAJERA FLORES de sesenta y un afios de edad, casada,
guatemalteca, Abogada y Notaria, de este domicilio, me identifico con el
documento Personal de Identificacion, Cadigo Unico de Identificacion ndmero
mil ochocientos noventa y ocho, freinta y cinco mil seiscientos cinco, cero
ciento ocho extendido por e! Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, sefalo como lugar para recibir notificaciones la
Avenida Reforma ocho guidn sesenta, zona nueve, torre dos, oficina
seiscientos cuatro del Edificio Galerias Reforma, respetuosamente

comparezco ante ustedes y;
EXPONGO:

1. Que el quince de septiembre del afio en curso a las veintiuna horas con
quince minutos fui notificada via correo electrénico de un impedimento
presentado por los sefores CARLOS ENMANUEL GUZMAN VALDEZ, y
MAYRA DINORA GIL HERRERA -a guienes, noO conozco- para que esta
comisién meAseEeccione dentro de la nomina de candidatos que se enviara al
Congreso de la RepuUblica para que se elijan magistrados titulares y suplentes
de la Corte de apelaciones y otros Tribunales de igual categoria.

2. Que las personas referidas en el numeral uno de este memorial, sustentan
la razdén de su impedimento en el hecho que yo formé parte de la comision de
postulacion que selecciono a la nomina de veintiséis candidatos a Magistrédos
de la Corie Suprema de Justicia para el periodo de 2014 a 2019,

argumentando:



a) Que la Comision Internacional Contra la Impunidad en Guatemala (CICIG)
sefiald gue existid una colusion en ese proceso, argumentando que “varios
de los entonces magistrados nombrados por el Congreso fueron evaluados
por |a comision de postulacion de meérito y finaimente comprometieron la
funcién judicial por haber carecido de idoneidad, transparencia, ética vy
honorabilidad”; ¥,

b) Que fungi como Directora de la Escuela de Estudios Judiciales y Secretaria
de la Corte Suprema de Justicia, respondiendo esto “a una logica colusoria

entre electores y elegidos (sic)".

3. a) Al respecto de la colusién sefialada por ia Comision internacional
Contra la Impunidad en Guatemala (CICIG).Es preciso mencionar que la
Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala, al resolver el
ampare en Ginica instancia de los expedientes acumulados 4639-2014, 4645-
2014, 4646-2014 Y 4647-2014, y constituida en tribunal extraordinario de
amparo, se denegaron los amparos promovidos en contra de la eleccién de los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y Magistrados de las Salas de la
Corte de Apelaciones, considerando que ‘el sistema constitucional vigente de
Guatemala contiene un procedimiento intermediador para la designacion de
los magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de Apelaciones.
Este sistema puede ser objeto de cambio © de mejora, reforma para la cual
existen cauces constitucionales para proponeria, discutirla y decidirla. Esos
canales corresponden a la soberania del pueblo. Sin embargo, mientras estas

modificaciones no se produzcan debe aplicarse la normativa vigente, regida

- por el texto constitucional”.’

Ademas, la misma Corte de Constitucionalidad establecio en la apelacion de

sentencia de amparo del expediente 4051-2014 que "una innovacion gue

' gentencia de ampara, expedientes acumulados 4639-2014, 4645-2014, 4646-2014 ¥ ABAT-
2014, Corte de Constitucionalidad de 12 Replblica de Guatemala, p. 62.



intfrodujo la Ley de Comisiones de Postulacién, como garantia de
transparencia y de responsabilidad en la designacion de los candidatos a
importantes cargos de servicio plblico, ha sido que, en lugar de la tradicional
garantia de la secretividad del voto {mantenida como proteccién del ciudadano
contra presiones de cualquier clase de poder] establecié la del voto a viva voz,
precisamente para que el comisionado que haya de contribuir con su voto a
una decisidon tan importante, lo haga asumiendo la responsabilidad civica
personal que implica manifestarse ante la comunidad social en un voto
evidente y del cual quede constancia en las actas que para el efectc hayan de

levantarse”.

Si bien, en efecto formé parie de la comisién de postulacion que selecciono a
fa nébmina de veintiséis candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia para el periodo de 2014 a 2019, y lo acepte en su momento, como
menciona la Corte de Constitucionalidad antes citada, “asumiendo la
responsabilidad civica personal que implica manifestarse ante la comunidad
social”, yo no soy responsable de los actos que los elegidos hayan cometido
durante el periodo para el cual fueron electos por el Congreso de la Replblica
-porque la fuhcién de la comisién de la postulacion que integre era la de
examinar los expedientes formados, asignarle un puntec a cada participanie y
posteriormente integrar ia némina correspondiente para qué el Congreso, en
definitiva, eligiese a los magistrados de la Corte Suprema de Justicia-? .

Los interponentes argumentan que “mi participacion como comisionada en el
proceso anterior muestra que el actuar de los integrantes de la comision
postuladora para Corte Suprema de Justicia para el periodo 2014-2018 no
respondié a los criterios de transparencia, idoneidad e imparcialidad que

deben guiar la funcion administradora de la justicia de los togados del maximo

2 Arts. 22, 23 vy 24, Ley de Comisiones de Postulacién, decreto 19-2009 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus modificaciones.




érgano judicial de Guatemala. Esto Qltimo por razon de los desaciertos en su

ponderacion y evaluacion de los profesionales gue integraron la némina de 26

que se remitié al Qrganismo L eqislativo” (el subrayado es propio). Sin
embargo, las pruebas presentadas por los interponentes solo sugieren que los

entonces magistrados de la Corte Suprema de Justicia -quienes repito: fueron

electos por el Congreso de la Republica y no por ja comision que yo conforme-
pudieron ser los que faltaron a esos criterios de transparencia, idoneidad e
imparcialidad, por lo cual ellos son responsables personalmente, pues yo no

puedo ser responsable de los actos de otras personas.

Mi capacidad, especialidad, idoneidad, honradez y honorabilidad comprobada
han quedado de manifiesto en mis mas de treinta y cuatro afios de ejercicio
profesional, con mi experiencia tanto administrativa, judicial y docente, por lo
que el impedimento sefialado por CARLOS ENMANUEL GUZMAN VALDEZ,
y MAYRA DINCRA GIL HERRERA no tiene ni fundamento legal, ni factico ni
muche menos probatorio para desacreditarme y considerarme como no idonea
para que esta honorable comision me seleccione dentro de la némina de
candidatos que se le enviara al Congreso de la Republica para que elija a los
magistrados titulares y magistrados suplentes de la Corte de Apelaciones y

otros Tribunales de igual categoria de nuestro pais.

3. b) Al respecto de mi desempeiio como Directora de la Escuela de
Estudios Judiciales y Secretaria de la Corte Suprema de Justicia. Los
interponentes mencionan en su impedimento, que “mi cercania con los
magistrados electos” por razén de mi ejercicio como directora de la Escuela de
Estudios Judiciales y secretaria de Corte Suprema de Justicia, son “extremos
que pueden prestarse a malas interpretaciones e insinuar pactos colusorios
entre magistrados electos y miembros de ias Comisiones de Postulacion

correspondientes”.



Aln y cuando el impedimento presentado por CARLOS ENMANUEL
GUZMAN VALDEZ, y MAYRA DINORA GIL HERRERA no tiene una base
legal de conformidad con las normas vigentes de la Republica de Guatemala,
la Ley de Garantia a la Imparcialidad de Comisiones de Postulaciéon la cual en
su articulo primero, solo le es aplicable a los que nombran (autoridades
nominadoras) y no a los nombrados como pretenden que se conozca el
impedimento planteado, ya que prohibe expresamente a los funcionarios gue
ocupen cargos publicos de cualquier naturaleza o rango a “contratar, nombrar
o autorizar el nombramiento para trabajar dentro de la institucion para la cual
fue electo a cualquiera de los miembros que conformaron la Comisién que lo
postulo a los cényuges o parientes de éstos dentro de los grados de ley, salvo
que los miembros de las Comisiones de Postulacion o sus parientes
dentro de los grados de ley, lleguen a ocupar dichos cargos por el
procedimiento de oposicion una vez completadas las calidades,
requisitos y publicaciones que se establecen al efecto en la Ley de
Servicio Civil o en las leyes especificas que regulen dicho procedimiento”

(la negrilla es propia).’

La norma antes citada es aplicable como prohibicién a todos aquellos sujetos
que, en primer lugar, hayan sido electos, por el procedimiento de eleccidén por
comisiones de postulacion, v se refiere en ese sentido a la prohibiciéon de
nombrar o contratar aquellos sujetos o personajes que hayan participado en su
eleccion como comisionados. De tal forma y de conformidad con el articulo
que precede, es preocupante, que tanto CARLOS ENMANUEL GUZMAN
VALDEZ, y MAYRA DINORA GIL HERRERA, sin un fundamento legal, ni

factico ni mucho menos probatorio, atenten contra mi capacidad, especialidad,

AR 1, Ley de Garantia a la Imparcialidad de Comisiones de Postulacion, decreto 16-2005 del
Congreso de la Replblica de Guatemala y sus modificaciones.




idoneidad, honradez Y honorabilidad comprobada al aseverar, falsamente. QUe

yo_me desempefié como directora_de la Escuela de Estudios ‘|udicia|es y

actualmente COMO secretaria_de Corte Supremd de Justicia por mi cercania

M@@Mﬁl@t’o? pues tal y como consta en 108 medics probatorios
que adjunto al presente escrito, ful seleccionada para dichos cargos luego de
haber superado el procedimiento de oposicion correspondiente.

De tal forma, y ¢on hase en la Ley de Garantia & la lmparcialidad de
Comisiones de Postulacion, No solo es falso que mi desempefo COmo
directora de la Escuela de Estudios judiciales y secretaria de Corte Suprema
de Justicia sean “gxtremos que pueden prestarse a malas interpretaciones €
insinuar pactos colusorios entre magistrados electos Y miembros de las
Comisiones de Postulacion correspondientes" y que mi seleccion para dichos
puestos haya sido producto de “mi cercania con los magistrados electos”, sin0
que ademas constituye un ataque directo (ademas de ser constitutivo de
injuria) a mi intachable -si, sintachable’,-pues en mis mas de treinta’y cuatro
afios de ejercicio profesional, tanto en puestos administrativos, docentes y en
judicatura, no he tenido una sola falta administrativa, 0 responsabilidad civil, ¥
mucho menos penal, por mi desempefio al frente de dichos cargos- trayectoria

como profesional del Derecho.
FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de la Republica. Articulo 28.- Derecho de peticion. Los
habitantes de la Republica de Guatemala tienen derecho a dirigir, individual o
colectivamente, peticiones 2 la autoridad, la que esta obligada a framitarias vy
debera resolverlas conforme a la ley. EN materia administrativa el término para
resolver las peticiones y notificar las resoluciones no podra exceder de treinta

dias. En materia fiscal, para impugnar resoluciones administrativas en 108



expedientes que se originen en reparos o ajustes por cualquier tributo, no se

exigira al contribuyente el pago previo del impuesto o garantia alguna.

Ley de Comisiones de Postulacion, Decreto 19-2009 del Congreso de la
Republica. Articulo 20. Publicacién de nombres de aspirantes. Las
Comisiones de Postulacion daran a conocer los nombres de los participantes
que reunan los requisitos de Ley, por medio de una publicacion que efectien
en el diario oficial y en dos de mayor circulacion del pals, para que cualquier
persocna que conozca sobre algin impedimento, lo haga saber por escrito a
dicha Comisién.(...)

Las Comisiones verificaran la informacion que recaben, excluyendo la que no
pueda ser confirmada, y notificaran al dia siguiente al profesional, quien
debera ser escuchado dentro de un plazo de cinco dias, con el objeto que
presente sus pruebas de descargo si las tuviere.

Con base en lo anterior, atenta y respetuosamente ante esta comision

postuladora
SOLICITO:

1. Que se tenga por recibido el presente memorial y se incorpore al
exped'iente respectivo.

2. Que se declare sin lugar el impedimento presentado por los sefiores
CARLOS ENMANUEL GUZMAN VALDEZ, y MAYRA DINORA GIL
HERRERA por ser falso y carecer de fundamento legal, factico y
probatorio ya que nd implica reclamacion alguna que haya sido resuelta
administrativamente, o proceso penal en tramite, ni mucho menos
sentencia gjecutoriada, por lo tanto carece de sustento legal, pues la
simple opinion de dos personas a quienes ni conozco, no es motivo

para darle certeza a sefialamientos carentes de veracidad y atendiendo




al principio de presuncic’m de inocencia, No puede condenarseme, sin
haber sido citada, oida 0 yencida en un juicio respectivo.

Que se me considere como una profesional IDONEA, para qué mi
expediente sea tomado en cuenta por esta honorable comision Y
continlie con el procedimiento sefalado por la Ley de Comisiones de

Postulacion y demas normativa aplicable.

Acompafio una copia del presente memorial Y documentos adjuntos as{ como

archivo digital (formato PDF).

Guate

mala, 19 de septiembre de 2019.

)




ACTA 22-2015, En la ciudad de Guatemala, el quince de junio de dos mil qulnc%’)s.leno
las catorce horas con cuarenta y dos minutos, reunidos en el salon de e;mnes ubicado
en la séptima avenida nueve guion veinte de la zona nueve,/Edi icio Jade, cuarto nivel,
el Consejo de la Carrera Judicial, integrado por las peréonaa siguientes: Vitalina
Orellana y Orellana: representante suplente del Presidénte del Consejo de la Carrera
Judicial; Noé Adalberto Ventura Loyo, Representante titular de la Asamblea de
Magistrados; Mynor Mauricio Moto Morataya, Representante titular de la Asamblea de
Jueces y Pio Alberto Uclés Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Consejo de la Carrera
Judicial, con el objeto de celebrar SESION ORDINARIA, para lo cual se procede de la
siguiente forma: PRIMERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA
AGENDA. Posterior a su lectura y discusion, la agenda es aprobada por unanimidad.
SEGUNDQ: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Luego
de la lectura y discusién, los Consejeros proceden a aprobar el acta veintiuno — dos mil
quince (21-2015) de fecha ocho de junic de dos mil quince. TERCERO:
APELACIONES: a) Expediente veintiuno — dos mil quince (21-2015): E| Consejo de
la Carrera Judicial, tiene a Ia vista el recurso de apelacion interpuesto por el abogado
Byron Primitivo de Leon Gonzalez, en su calidad de Juez de Paz del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, en contra de Ia resolucion dictada por la
Junta de Disciplina Judicial el dos de marzo de dos mil quince. E| Consejo fuego de su

analisis y discusion RESUELVE: : |. CON LUGAR PARCIALMENTE el recurso de

apelacion interpuesto por el abogado Byron Primitivo de Leon Gonzéalez, en su calidad
de Juez de Paz del municipio de Coatepeque, departamento .de Quetzaltenango, en
contra de la resolucién dictada por la Junta de Disciplina Judicial el dos de marzo de dos
mil guince. Il. Como consecuencia MODIFICA [a resolucién impugnada, sancionando al
abogado Byron Primitivo de Leon Gonzélez, en su calidad de Juez de Paz del municipio

de Coatepeque, por una falta leve establecida en el articulo 39 literal d) de la Ley de |a
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Carrera Judicial, imponiendo sancién consistente en AMONESTACI

e \
N ESCRITA de

conformidad con el articulo 42 literal a) de la Ley de la CarrergJudicial, conforme la

fundamentacion y argumentacion que consta en la reyl.ucién del Consejo de Ia

presente fecha y que obra en el expediente respectivo. CUARTO: SOLICITUD DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PARA REALIZACION DE CONCURSO INTERNO POR

~ OPOSICION Y PROYECTO DE CONCURSO CCJ — QUINC‘E - DOS MIL QUINCE (CCJ-15-
2015) PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE JUEZ PRIMERO DE PAZ DEL
MUNICIPIO DE MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ. Ei
-Consejo de la Carrera Judicial tiene la vista el oficio con referencia cincuenta y tres/Acta
.dieciséis — dos mil quince (53/Acta 16-2015) de la Secretaria de la Corte Suprema de
Justicia por medio del cual de conformidad con lo acordado por el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia en el punto quinto del acta dieciséis - dos mil quince (16-2015) de
fecha veintidos de abril de dos mil quince, solicitan se realice el concurso interno por
oposicion de la plaza de Juez de Paz del municipio de Mazatenango, departamento de
- Suchitepéquez. En virtud de lo anterior presenta para su aprobacidn el proyecto de

concurso CCJ — quince - dos mi quince (CCJ - 15 -20185):

CONCURSO INTERNO POR OPOSICION CCI-15-2015

i El Consejo de la Carrera Judicial, en atencién a lo solicitado por la Corte Suprema de Justicia
en su Acta 16-2015 punte QUINTO, de fecha 22 de abril del presente afio y con base en lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 24 de la Ley de la Carrera Judicial, por este medio
CONVOCA a los JUECES DE PAZ EN SERVICIO y a los ABOGADOS EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A JUECES DE
PAZ -PROF], a participar en el concurso para la provisién de [a plaza que a continuacion se
indica:
1. SUCHITEPEQUEZ: Juez Primero de Paz de Mazatenango {plaza fija)
Requisitos:

a. TENER LA CALIDAD DE JUEZ DE PAZ, en servicio activo.

b. Tener al menos 1 afio de servicio en el cargo actual.

O:
c. TENER LA CALIDAD DE ASPIRANTE ELEGIBLE PARA SER NOMBRADO JUEZ DE
PAZ, que confiere el egreso del Programa de Formacion Inicial respectivo,
cursado en |a Unidad de Capacitacion Institucional.

R
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Il.  Documentacion a presentar:

a. FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CCJ-15-201
sellado,

firmado y

b. Para el caso de los abogados elegibles, egresados del Proggdma de Formacion
Inicial Para Aspirantes a Jueces de Paz, acompafar COPIASIMPLE DEL DIPLOMA
DEL PROFI RESPECTIVO,
. Plazo: La fecha limite para la recepcidn de expedientes es el LUNES 29 DE JUNIO DE
2015, a las 15:30 horas.
IV.  Presentacion de documentacion: Pueden ser presentados por alguna de las
siguientes vias:

a. POR ESCRITO en la sede de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Carrera
Judicial -72 avenida 9-20 zona 9, Edificio Jade, 42 nivel, Ciudad de Guatemala.
h. POR CORREOQO ELECTRONICO exclusivarmente a fa direccién:

convocatorias@oj.gob.gt

¢. Para evitar duplicidad en la recepcitn de documentos enviar solo por una via
la solicitud

El Consejo de la Carrera Judicial luego del analisis y discusion ACUERDA; 1. Aprobar el
proyecto de convocatoria del concurso CCJ- quince — dos mil quince {(CCJ-15-2015)
para la provision de la vacante descrita. QUINTO: SOLICITUD DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA PARA REALIZACION DE CONCURSO INTERNQO POR OPOSICION Y
PROYECTO DE CONCURSO CCJ — DIECISEIS — DOS MIL QUINCE (CCJ-16-2015) PARA
. ‘LA PROVISION DE LA PLAZA DE JUEZ CUARTO DE PRIMIERA INSTANCIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. El Consejo de Ia
Carrera Judicial tiene la vista el oficio con referencia cuarenta y uno/Acta veintisiete —
dos mil quince (41/Acta 27-2015) de la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia por

medio del cual de conformidad con lo acordado por el Pleno de la Corte Suprema de

- Justicia en el punto séptimo del acta veintisiete - dos mil quince (27-2015) de fecha tres

de junio dos mil quince, solicitan se realice el concurso interno por oposicién de la plaza
de Juez Cuarto de Primera Instancia de Familia del municipio y departamento de
Guatemala. En virtud de lo anterior se presenta para su aprobacion el proyecto de

-concurso CCJ — dieciséis — dos mi quince (CCJ — 16 - 201 5):

CONCURSO INTERNO POR QPOSICION CCJ-16-2015

|
|

/
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El Consejo de la Carrera JTudicial, en atencion a lo solicitado por la Corte Supremade Justici
en su Acta 27-2015 punto SEPTIMO, del 3 de junio del presente afio y £6n base en lo
dispuesto en el vltimo parrafo del articulo 24 de |a Ley de la Carrera Judicial, por este medio
CONVOCA alos JUECES DE PRIMERA INSTANCIA EN SERVICIO y a los JUECES
DE PAZ EGRESADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA
- ASPIRANTES A JUECES DE PRIMERA INSTANCIA —PROFINS, a participar en el
- toneurso para la provision de la plaza que a continuacion se indica:
2. GUATEMALA: Juez Cuarto de Primera Instancia .de Familia del

departamento de Guatemala (plaza fija)

municipio y

V.  Requisitos:

d. TENER LA CALIDAD DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA, en servicio activo.
e. Tener al menos 1 afic de servicio en el cargo actual,

O:
f. TENER LA CALIDAD DE ASPIRANTE ELEGIBLE PARA SER NOMBRADO JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA, que confiere el egreso del Programa de Formacion

Inicial respectivo, cursado en la Unidad de Capacitacion Institucional.
VL. Documentacién a presentar:

a. FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CCJ-16-2015, firmado y
sellado.,
b. Para el caso de los Jueces de Paz elegibles, egresados del Programa de

Formacidn inicial Para Aspirantes a lueces de Primera Instancia, acompaifar
COPIA SIMPLE DEL DIPLOMA DEL PROFINS RESPECTIVO.

VIl Plazo: La fecha limite para la recepcion de expedientes es el LUNES 29 DE JUNIO DE
2015, a [as 15:30 horas.
VIIl.  Presentacion de documentacién: Pueden ser presentados por alguna de las

siguientes vias:

a. POR ESCRITO en la sede de la Secretaria Ejecutiva def Consejo de la Carrera
Judicial -72 avenida 9-20 zona 9, Edificio Jade, 42 nivel, Ciudad de Guatemala.
h. POR CORREO  ELECTRONICO exclusivamente * a  la  direccién:

convocatorias@oj.gob.gt

c. Para evitar duplicidad en la recepcion de documentos enviar solo par una via
la solicitud

_' El Consejo de la Carrera Judicial luego del andlisis y discusion ACUERDA: 1. Aprobar el
:-proyecto de convocatoria del concurso CCJ- dieciséis —~ dos m'il guince (CCJ-16-2015)
_para la provisién de la vacante descrita. SEXTQ: PUNTOS VAEIOS: A} PROPUESTA
DE MODIFICACION DEL ESPACIO FiSICO DE LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL. El Secretario Ejecutivo del

Consejo de la Carrera Judicial informa a los Consejeros que engvirtud que los espacios
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fisicos con que cuentan las distintas unidades de la Secretaria Ej

A
cutiva son mu

- reducidos y que varigs de los trabajadores no cuentan con

unf acio para realizar sus
labores, solicitc se hiciera el estudio para modificar y reacGmodar los espacios por lo

que la Unidad de Mantenimiento y Construccion de Edificios presentd el plano

propuesta para poder realizar lo solicitado, E| Consejo de la Carrera Judicial luego del

analisis y discusidn ACUERDA: Aprobar la propuesta de modificacion de los espacios

fisicos de las unidades de Ia Secretaria Ejecutjva del Consejo de la Carrera Judicial B)

DETERMINACION  DE PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE
FUNCIONARIOS JUDICIALES DENTRO DEL SISTEMA DE CONSECUENCIAS DEL
SISTEMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. Ei

‘Secretario  Ejecutivo del Consejo de la Carrera Judicial solicita al Consejo Ia

determinacion del procedimiento de seleccion de Jueces y Magistrados a quienes se les
hara entrega de un reconocimiento como parte del Sistema de Integridad Institucional, lo

anterior en virtud que de conformidad con el articulo 23 del Acuerdo veintidos — dos mil

i-catorce (22-2014) de la Corte Suprema de Justicia, Reglamento del Sistema de

;Cbnsecuencias del Sistema de Integridad Institucional del Organismo  Judicial,

corresponde  al Consejo de la Carrera Judicial, determinar dicho procedimiento. El

Consejo de la Carrera Judicial luego del analisis y discusion ACUERDA: I. En el caso

. de la seleccion de Jueces, ésta debera realizarse de conformidad con la nota de
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expedientes presentados por los candidatos dentro del concurso CC

— Cero nueve
dos mil quince (CCJ-09-2015), Concurso por oposicion para .9/! Cargo de Director de Ia
Unidad de Capacitacion del Organismo Judicial, asi mismo tienen a la vista los
resultados de las pruebas psicométricas y de la auditoria sécial, asi como los aspectos
mas relevantes de los planes de trabajo presentados que consisten en lo siguiente; 1)
PLAN DE TRABAJO DE LA ABOGADA NYDIA LISSETTE AREVALO FLORES DE

CORZANTES: Las premisas y postulados andragogicos que regulan lo relativo a

~discentes y docentes deben constituirse como eje central del plan de trabajo de ia
Unidad de Capacitacion Institucional, elaborando acciones de capacitacion interactiva
continua, agil y activa, privilegiando el método de casos, resolucion de problemas,

simulaciones y recursos didacticos existentes. Los disefios curriculares deben realizarse

con un enfoque por competencias y centrar la actividad docente y discente en la
‘construccién e intercambio de conocimiento. En el proceso de aprendizaje, el actor
principal debe ser el participante, fomentando encuentros de personas con
“conocimientos que por medio del dialogo se articule la teoria con Ia practica. En el
roceso de aprendizajé se utilizara la Tecnologia de Ia informacion y Comunicacion, lo
cual permite flexibilidad de horarios y la consideracion de habitos de estudio no
escolarizados. En cuanto al sistema de Evaluacién de rendimiento de los discentes,
-prropone evaluar las competencias del saber hacer, saber ser, saber convivir y saber
iffascender asi como la aplicacion de lo aprendido al puesto de trabajo. Para lo cual se
_r;rpfr'caré el método cuantitativo y cualitativo. La evaluacién por competencias es una
rramienta que permite evaluar el desemperio de actividades lo mas parecidas a la

ealidad, en este caso se afade Ia evaluacion objetiva. Dicho proceso evaluativo se

, Una evaluacion continua durante

a accion formativa y una evaluacion sumativa al finalizar cada etapa. En cuanto al

del Egresado de la Escuela de Estudios Judiciales se establece que sera aquel
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que cumple con el Programa de Formacion Inicial y obtiene una notz ma}&or a /0

puntos. Propone que los disefios curriculares deben ser respuesta infhediata y mediata
a las caracteristicas fijadas en el perfil del puesto de trabajo,/Asi mismo el disefio
curricufar de formacion y capacitacién que describira Ié accion formativa que se
desarrollara conteniendo competencias generales y- especificas, determinando las
unidades de competencia y estableciendo los Programas de Formacion [nicial,
Formacion Continua, especializacion y las modalidades de Formacion. 2) PLAN DE
TRABAJO DE LA ABOGADA DORA LIZEfT NAJERA FLORES DE FLORES: La
Unidad de Capacitacion Institucional debe orientar sus esfuerzos hacia la consolidacion
académico—administrati\}a y al crecimiento de una infraestructura que responda a las
- necesidades de formacion y capacitacién. Es necesario realizar un mejoramiento en la
planificacion estratégica, realizandolo de manera progresiva y permanente para poder
consensuar la mision y vision de la Unidad. En la elaboracion del plan de trabajo se
tomaron en cuenta las recomendaciones y sugerencias del Proyecto contra la violencia

-y la impunidad —~PAVI-, entre las que se encuentra el velar por mantener en optimas

condiciones las instalaciones de la Unidad de Capacitacion y velar por elevar la calidad

academica de los programas de formacion, en funcion de mejorar el desempefio del
- recurso humano del Organismo Judicial. Construir infraestructura minima en las sedes
regionales de la Unidad de Capacitacién. Es preciso formular el proyecto educativo
~vinculado al Plan Estratégico Quinquenal del Organismo Judicial. Ampliar la cobertura %
- blisqueda de calidad del desempefio por medio de la Educacion virtual y cursos a
- Distancia. El disefio del proyecto educativo debe tomar en cuenta el pluralismo juridico y
cosmovision de los pueblos mayas. Sugiere fortalecer la investigacién como un eje
-transversal en la formacion y capacitaéic’m. Tomar para el Sistema de Integridad
nstitucional algunos aspectos de Mision Caracter. La formacion y capacitacion docente

lebe ser un proceso sistematico y permanente que permita actualizar en modelos de







politicas e indicadores de gestidn para el proceso de evaluacion/del desempefio para

poder determinar el impacto del proyecto educativo. Ampliar Jés redes de conocimiento

"y alianzas para intercambio de practicas iberoamericanas de formacion judicial para
poder fortalecer la proyeccién externa. Continuar con los procesos establecidos para
alinear el apoyo de los cooperantes y fortalecer el Sistema de Convocatorias. Fortalecer
la cobertura para la regionalizacion de la Unidad de Capacitacion. Fomentar el uso de la
biblicteca y mejorar el acceso a bibliotecas virtuales y libros electrénicos. En cuanto a la
“normativa, divulgar el Reglamento interno de la Unidad de Capacitacion asi como

‘revisar la normativa vigente para lograr instalar el nuevo modelo de gestion educativa

“institucional. Revisar el acuerdo 9-2011 relacionada a la capacitacion en el extranjero, a B
fin de que su implementacion tenga un responsable y los beneficiados cumplan con la
normativa. 3) PLAN DE TRABAJO DEL ABOGADC PEDRO EDIN IXQUIAC SUM:
Capacitacion de funcionarios y empleados técnicos y administrativos. Revisién y

“actualizacion de programas y contenidos de cursos. Actualizacién y elaboracién de

- manuales Establecer un perfil del docente para la captacion del docente y capacitacion
~-andragdgica que permita tener un banco de datos para la seleccién del profesional que

riorizara la idoneidad practica y la calidad humana. Formacion continua conforme a

rogramas establecidos o implementarlos para quienes ya son parte del Organismo

udicial. Capacitacién por especialidad para jueces de manera presencial y virtual. En %

bjetivos de! Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia y sobre todo Valores

niversales que permitan el cambio de paradigmas, capaz de hacer de todo funcionario
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seleccion que consistieron en: a) Andlisis curricular de Jos candidato-é,{ b) Prueba

.. Psicométrica; ¢) Auditoria Social; y d) Presentacion y defensa del

an de Trabajo. El

Consejo de la Carrera Judicial de conformidad con el andfisis: Y la ponderacion

realizada y conforme a la facultad que le confiere el Articulo 8, inciso d} de la Ley de Ia

Carrera Judicial, Decreto cuarenta y uno — noventa y nueve (41 -99) del Congreso de I

Republica de Guatemala, ACUERDA:

Nombrar como Directora de Ia Unidad de

Capacitacion Institucional a la abogada DORA LIZETT NAJERA FLORES DE FLORES.

Il. Remitase certificacion del presente punto a la Gerencia de Recursos Humanos del

Organismo Judicial para que efectle los tramites Correspondientes, con el objeto que se

le dé posesion del cargo al que se le nombra. Se finaliza la presente, dos horas con

I Cuarenta y tres minutos después de sy inicio, en el mismo lugar y fecha, la cual es

. Suscrita por los presentes.-

/ yd
élm Orellana y Orellana
s;dense del Consejo de la Carrera Judicial

i
Llcean:I ] r:V

Representante suplente fii, I Ppe

,

Licenciado Noé Adalberto Ventura Loyo
Representante tltula/xf e la Asamblea de Magistrados







&4%%}9 o /o %ﬂ’ié’%& jxé%

ACTA 22-2015

LlcenCIade'My rMauricio/Moto Morataya
Repre! sertant e tltular della Asamblea de Jueces

P . /

Licenciado PloAlberto-Utlég Gonzalez
Secretario Ejecutivo/d/el Consejo de la Carrgra Judicial

>
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GUATEMALA, CA.
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LA SECRETARIA EJECUTIVA a.i DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL DEL
ORGANISMO JUDICIAL.

Certifica:

Que las diez hojas de fotocopias que anteceden, impresas Unicamente en su anverso son
auténticas, en virtud de haber sido reproducidas directamente de su original y que
corresponde en forma exclusiva; al acta nimero veintidés guion dos mil quince (22-2015)

de la sesion del Consejo de la Carrera Judicial, celebrada el dia quince de junio de dos mi

guince.
Y que para entregar a la Abogada Dora Lizett Najera Flores, extiendo, numero, sello y
firmo en diez hojas de fotocopia mas la presente en papel membretado del Consejo de la

Carrera Judicial. En la ciudad de Guatemala, el diecisiete de septiembre de dos mil

diecinueve.

T ernandez Castills
STt EJEClva s
de la Carrera Judicial

1N
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Confrantado y Elaborado Por; ”!ﬁ;;a\——"——“’
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Vigente: Del 19 de Julio al 01 de Agosto de 2018 / 0

Plaza a Aplicar Salario Nominal Régimen de Servnmo/] G
SECRETARIO DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA - .
Q 28,700.00 Libre h’llombrqrrmento
SECRETARIA DE LA CORTE Yy Remocion
SUPREMA DE JUSTICIA

Requisitos

EDUCACION: Graduado a nivel de Licenciatura de Abogado y Natario. Colegiado Activa. De
preferencia Maestria en carrera afin.

EXPERIENCIA: 5 afios o mds de haber desempefiado cargos con funciones relacionadas al
puesto de preferencia a nivel ejecutivo ¢ 5 afios de ejercicio de la profesion. Experiencia en
administracion de personal.

OTROS: Conocimiento de computacion en ambiente Windows y Office. Conocimiento vy
aplicacion de leyes y reglamentos relacicnados al puesto. Habilidad de toma de decisiones,
liderazgo, supervision, direccion de personal y trabajo en equipo. Persona con adecuadas
relaciones interpersonales, alto grado de discrecion, disponibilidad de horario, adecuada
presentacion y orientado a logro de metas.

Presentar expediente completo (nicamente a la Unidad de Desarrollo Integral.
Indispensable adjuntar:

Solicitud dirigida al Sefior Presidente del Organismo Judicial y Corte Suprema de Justicia
Fotocopia de DPI ampliado al 150%

Fotocopia de titulos universitarios

Fotacopia de coleglado activo vigente

Acreditar la experiencia solicitada P

Llenar formutario en la Unidad de Desarrollo Integral

L I
oy

%,
%,
&

L3

Unidad de Desarrolig/Integral, Gerencia de Recursos Humanos
* Unicamente se recibird expedientes con papeleria completa,
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é,é ORGANISMO JUDICIAL
£ 5 ) GERENCIA DE RECURSOS HUMANES‘\\
s UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL\ iy
o Guatemala, C. A. g
FO-SRH-DI-4 ! 1\‘

Ry T B s
PROVIDENCIA No. 1979- 2018/UDT/36K1 ke

UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS:
Guctemala, diez de agosto de dos mil dieciocho.

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DEL ORGANISMO JUDICIAL, REMITE PUNTO DE ACTA 28-2018
RELACIONADO CON REALIZAR LAS CONVOCATGRIAS INTERNA Y EXTERNA FARA EL CARGO DE SECRETARIO DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y SE OTORGUE UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES PARA LA RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE REF. PROVIDENCIA No, 705-2018/LCIG-imarrcguin

Con respecio ol asunio referido en el epigrafe, estc Unidad informao gque se realizé Convocatoria Interna No. 164
2018/dae con vigenclo del 19 de Julic al 01 de agosto de 2018, por lo gue esta Unidad no encuenira
inconveniente en gue sean considerados los siguientes candidolos pora el cargo de Secreiario De La Corte
Suprema De Justicia, de la Secretaria de la Corfe Suprema de Justicia, (libre nombramiento y remaclén}:

FomMUANG uby  DENONCIAS N ]
| SISTEMA DE EGIMEN EVALUACION DEL SISTEMA -
DISCIPLINARIO DESEMPENOY GUATECOMPRAS
RECURSOS AL 08/06/2013
HUMANOS iy )
Ultima evaoiluacion
praciicada
(guinquenal) en su
Juez De Primera funtr:lén cqmo ]ue'z de
nsicncio Detl Ana Bella Alvarez N/ primera |n5ic1nc.10.
saul Tribunal Tercero De Ruiz (hermanal posee. resultado chtenido
Orlando Sentencla Penal Copaciicdor De Lo /denunclczs enta | 93.02 puntos de fecha
. Unidad De - Unidod de- 05 de junio de 2017, Na adijudicado.
Alvarez Narceoactividad Y . A .
Aulz Delitos Cantra El Cupoufuclon Regi{‘ner_ll (lnfqrmaclon
Ambienie Insthtucional, Disciplinario. proporcionada por la
! Guaiemalo, Licencioda Noelic
Guatemaia, i Figueroa Coordinadora
Unidad de Evaluacién
clel Desempenc
Profesionall.
Ultima evaluacion
practicoda {primer
: ciclo) en su funcidn de
! juez de paz can
poseei| resultado de 27.00
Fredy Juez De Paz V Del o denuncios! puntos, de fecha 23 de
Oswaldo Juzgodo De Poz 0 cuenia con recientes enlo noviembre 201s. Adjudicado
Aguilar son Ancres Villa fcmilicres, Unidad de (Informacicn :
Queme Seca, Retalhuleuw. Regimen proporclonada por la
Disciplinario. ticencicda Noelia
Figueroa Coordinksdora
linidad de Evalvacion
del Desempeno
s Profesional).
. ; - Nd posee
Dirgctor De Area :
Dora De Lo Unidad De / d.‘im"mdos,l Neo cuenta con
le.eli Capacilacion CUFT.”'G con recianies en jd evaluacion del No adjudicado.
Ncjera Instituci | familicres, Unfdgd de desempeno.
Floras nshlucional, Regimen:
Gualemala. Disciplinarlo.
Letrado De Lo Juan Carlos lopez Ng'posee;
Coralla Corte Supremo De Perez (hijo} ~Benuncias: e
rasemao Justicia, Secretario De Sala recientes ervlo 2014-2017; 100 puntas No cjdjudicodq‘.- _:i; f“%-..
Perez Guaternala, De La Sala Segunda Unidad de’ FE bl
Cuolderon Vocalia VI De La Corte De Régimen; Fy s /‘.‘3\,@\\0’(
- e .
7 ° Avenida 9-20, zona 8, Tercer nivel, Edificio Jade. Telefax 2426-7343 s /';"
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ORGANISMO JUDICIAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
Guatemals, C. A. |
FO-SRH-DI-4

UNIDAD DE ADMIMISTRATION DE RECURSOS HUMANOS
AREA ADMINISTRATIVA
ORGANISMO JUDICIAL

LUATEMALL, L3,

PROVIDENCIA No. 1979-2018/UD

MTS.
Apelaciones De! Disciplinario.
Ramo Penal De
Procesos De Mayor
Riesgo ¥ De
Extincion De
Dominio,
Gualemalg,
Cristobol | keladoDela - h;oﬁosee Ng” clenta con
Corle Suprema De - defuncias en'lg
Rcberio Justicia No cuenla con Unidad de “evoluacién del Adjudicad
Manluiar Gualemc‘lo familiares. Régimen desempefo por o
Romero . L P AP i i X
Presidencia, - Cisciplinario. recienie ingreso
Iguel Albertoc De ;
Letn Osorie (primo)
Auwxilicr Misceldneo | No-Eosee:
i i
MO.F’ Asesor Legal De De La Gerencla De deruncios entla CUE”.'F] con
Cecilia ! p Recursos Humanos, " i evaluacion dej
: Prasidencia, Unidad de: - — Adjudicado.
De Leon Guatemala, L . desempeno por
- Guaiemcia. Regimen ,
Terfon Departamenic De Disciplingrio reciente ingreso.
Disefio Y R '
Planiflcacion De
Proyectos. ;
Adicionaimente se infarma que participaron los siguientes chorunies 5in embargo se determinaron al momenio
no elegibles:
+ Osvaldo Alsjandro Aguilar Caolderon (no cumple con el ﬁempb de experiencia que gplicita el perfil)
= Corlos Fernando Fernandez Reves {no cumple con el iempo de sxperlencla que solicha e perfil)
+ Elida Esperanza Soto Garcia (no cumple con el iempo de experiencla que solicita el perfil)
+ Sara Marfza Mendez Solis (no cumple con la experiencia que:sclicita el periil)
« Midam Moemi Sosa Mota (no cumple con el iempo de experiencia gue soficita el perfil)
» Marina Isabel Argueta Corado (no cumple con la sxperiencia que solicita el perfil}
+ Oslando Alfonso Ramirez Mirando (ne cumple con fa experiencio que scliciia el perfil)
+ Luis Pedro Figueroa Perez (no cumple con la experiencla que solicita el perfil)
= Jose Dovid Barillas Chang {ne cumple con la experiencia guelsalichia e! peril]
= Juan Daniel Lemus Ramirez (no cumple con lg experiencic que soficita ef perfil)
= Carlos Horaclo Casillo Gaorcia(no es loborante interno del Organismo Judicial)
El presenie documento se remite en una pieza que consta de veinticuatro folios, mdss la presenie providencia.
/4_.-"
Pase aien?umeme a. Ja UNIDA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, pora su conocimiento y efectios
conmgusenrcs 77 ey
o /:',‘:"‘ '/ _.f”
i ! A0 «'Ua,,{"c,,
M.Se, JowéT@gW_l 0 Alegno Zcxrnbons ' b . ‘;» /’ o T
.7 Analisia)l I} /o ."Ea“ e S Q"
o ‘ . ot DE—E’F.‘{:(\EI_E«L cr;#'
: Ingeniero erglo Daric Chravez Pérez v W i
Coordinador likie lo Unidad de Desarrolio Infegral W T T
SRt
C.c. GGerencia de Recursos Humanios g
‘ g
7 ? Avenida 9-20, zona 9, Tercer nivel, Edificio Jade. Telefax 2426-7343 ;:T
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ORGANISMO JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GUATEMALA, C.A.

El infrascrito Coordinador de la Unidad de Desarrollo
Integral, de la Gerencia de Recursos Humanos del
Organismo Judicial

CERTIFICA:

Que las tres hojas (3) que anteceden, impresas Unicamente en su anverso,
las cuales tengo a ta vista son copia fiel y exacta de su original, por haber
sido reproducidas el dia de hoy en mi presencia, las cuales reproducen: 1)
Una Convocatoria Interna Numero 166-2018/dae emitida por la Unidad de
Desarrollo Integral, de la Gerencia de Recursos Humanos; 2) Providencia
Numero 1979-2018/UDI/JOAZ de fecha diez de agosto del dos mil dieciocho
de la Unidad de Desarrollo Integral de Recursos Humanos, por medio de la
cual se informa quienes son los candidatos elegibles para el cargo de
Secretario de la Corte Suprema de Justicia, de la Secretaria de la Corte
Suprema de JUsticia.---------==mssmmmmmmamorsncme e s
Y para los efectos legales correspondientes, extiendo, numero, sello vy
firmo la presente certificacién, la cual consta de tres (3) hojas, mas la
presente hoja de papel membretada del Organismo Judicial. Conste. En la
ciudad de Guatemala, el dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve.---

P

Ingeniero $€rgio Dario Chavez Pérez .
Coodinador Il
Unidad de Desarrollo Integral
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Gerencia de Recursos Humanos Ei%f'\"?'rfx\\r‘:\ &
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del Organismo Judicial Wy e L
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7a. Avenida 9-20, zona 9, Segundo Nivel, Edificio Jade, Tel.2280-4444 Ext. 7298, 7317, 7318
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Manifesiacién de Interés No. 53-2018
{CANDIDATOS EXTERNOS)

ORGANISMO JUDICIAL ' -
La Uniciad de Botlacion de la Gerencio ce Recursos Humanaos, invila a las personos inleresados en pariicipar para optar al
cargo de:

ORTE SUPRENACESUSTIE

TARIOIDEIAC ;
ﬁmz“f”tﬂ”‘m rasﬁ- {CORIES UPRER"A‘%DE%“I#‘&TK?

Obletivo: Fungir como Jeie Adminisiralivo del Tibunal vy celuar como Srgano de comunicacion con al plilice.

Régimen de serviclo: Lbre Mombramignio y remocion.

REQUISITOS ESPECIFICOS: }

«  Graduods a nivel de Licencialuro de otogodo vy naiaro. (Indispensable).

. Cotegiads activo. (Indlspensable).

. De prelerencia Maesino en canrera alin.

«  Cinco {5} afles o may de experiencia loboral en funciones de conlrol v regisho del movinvento de los funcionanios
judicicdes o cinco onos de ejercicio de la profesidn, (Indlspensoble y comprobable).

«  Eapetigncia en administrocion de personal. (Indlspensable y comprobable),

+  Experiencio en preporocidn de proyeclos de acvetdas v de resoluciones de los disposicionss judiciaies y
adminisialivas. (Indlspensable y comprobable).

»  Expardenciao en aulenticor firmas de los Notarios en los documentos que se remilen ol edranjero. {Indlspensable y
comprobabie).

«  Dxpedencio en didgir ios oclividades de persongl y oplicor s medidos da conteel v de dissipling inlema cgue se
requieran, {Indispensable y comprobable),

«  beperencio en velor porque e personal bojo su responsabilidad, cuslodie adecucdaments todos 10s documentos y
agapacientes. (Indispensable y comprobabie),

. Conocimienlos de compulacian en ombiente Windows y Olflice.

+  Conacimienio y aplicacion de Leyes y Reglamentas relacionodas al puesio.

+  Haobiidad en toma de decisiones, liderazgo, supervision, direcciéon de personal y raboje en equipo.

o Adecuodas relaciones inlerpessonales. allo grodo de discrecion v orentads o logro de metos.

»  Adacunda preseniacion,

«  Disponibilidact de horario v de vigjor of inlerdor de la Repdblica. (Indlspensable)

« Mo haber incurido en falias o delitos en la Administracion Pablica v Privade,

PAPELER[A REQUERIDA;

. Cora de soficitucd dingidn of Presidenle del Organismo Judictal indicando la picza a lo que desea aplicar y nomers
de la presenta Manifesiagion de Inferés.

2.  Curiculum vitae con fotografio. (Indicor niumero de leléfono, direccion y conea eleclrdnico). Detaltarfunclones en
coda puesic desempeiiado asl camo periodos taborades {fecha/mes/ano) y FIRMADO,

3.  Folocaopio de DP de ambos lados amplioda al 150%,

4, Folocopis det comé del IGSS de ombos lados.

5. Folocopia del comé del HIT de ambaos lados.

4.  Constoncia de carencia de anfecedentes penales ORIGINAL mdximo de un mes de emislon.

7. Comstancio de carencia de anlecedenies policiacas ORIGINAL mdximo de un mes de emislon.

8. Fotocopla de ambos lodos del iitulo universitario con selio de o Contralonio General de Cuenlas. {Indispensable).

9. Constanclo orlgingl de colegiade acllve, emitico por el colegio profesional corespondienie, (Indlspensable).

10. Constancla original de apedura de protocols de tados los afios de eferciclo profesional. {(Indispensable).

11, Cerlilicacion clel Regisiro Macional de Agresores Sexuoles, emilide por el Ministerio Pdblica. (Indispensable).

12. Conslancias iohoraies, do todos los lugores donde ho irabojade en los diffmos 10 ofios, en donde compruebe lo
experlencia laboral requerida y se describan detalladamente las funclones reolizadas en el puesto, en hoju
membrelada indicando el r_)e-siodu laborade con lechas especiiicas v puesto desempenado.

13, Tres carlos de recamendacion personales reclentas y con numero de teidlono de guienes refigren.

14. S ha trabajade poro el esiado bajo cualguier renglén presupuesiario, preseniar Consiancia Transitoria de
mexislencia de Reclomacion de Cargos (fniquita) de la Contraloia General de Cuentas, mdximo un mes de
emisidn, o la conirasena de framite mienlros emilen esle documentlo.

15. Solvencios de ics Instituciones Publicas dande hoya labarada los Gilimos 10 anos (Selvencla de bienes de activos Hjos

y fungibles). .
! 16, Cerlilicade rédica de carenciao de enlermedades graves e inlectocontagiasas en originat con sello v Himbre

médieo. (Reclente). B0 A
17. Acredltar documentos que avalen los conocimlentes requeridos segin el puesio. ) ﬁi\\g 5
3 \3

Y

| OFRECEMOS:

«  Ambiente cgradabie de frabojo

»  Salarc compelifivo

e Servicio madico y dental
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ORGANISMO JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GUATEMALA, CA.

La infrascrita Coordinadora de la Unidad de Dotacion, de
la Gerencia de Recursos Humanos del Organismo Judicial

CERTIFICA:

Que la Unica hoja (1) que antecede, impresa Unicamente en su anverso, la
cual tengo a la vista es copia fiel y exacta de su original, por haber sido
reproducida el dia de hoy en mi presencia, la cual reproduce: 1) Una
Manifestacion de Interés Numero 53-2018 (Candidatos Externos), por medio
de la cual la Unidad de Dotacion de la Gerencia de Recursos Humanos,
invita a las personas interesadas en participar para optar al cargo de
Secretario de la Corte Suprema de Justicia, de la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, ----------=-meemmmmmm e
Y para los efectos legales correspondientes, extiendo, numero, sello y
firmo la presente certificacion, la cual consta de una (1) hoja, mas la
presente hoja de papel membretada del Organismo Judicial. Conste. En la
ptiejnbre de dos mil diecinueve.---
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Licenciada Lesty Y.
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LA INFRASCRITA SECRETARIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

HACE CONSTAR

Que para el efecto tiene a la vista el Acta nimero sesenta y uno guion dos mil
dieciocho (61-2018) de fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, de la
sesion celebrada por la Corte Suprema de Justicia, en la que consta el punto
Segundo, el cual copiado literalmente dice:

“ _SEGUNDO: El Sefior Presidente del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia, solicita a las sefioras y sefiores Magistrados que emitan su
voto de conformidad al listado de aspirantes al cargo de Secretario de la Corte
Suprema de Justicia que resultaron elegibles y se obtiene como resultado
propuesta a favor de la abogada Dora Lizett Najera Flores. Luego de la votacion
correspondiente, la Corte Suprema de Justicia, por mayoria, resuelve: |. Nombrar
a la Abogada DORA LIZETT NAJERA FLORES, en el cargo de Secretaria de la
Corte Suprema de Justicia, en sustitucion de la abogada Cecilia Odethe Moscoso
Arriaza de Salazar, quien cubria el cargo provisionalmente, y reasume su cargo
original...”

Y para remitir a la abogada Dora Lizett Najera Flores, extiendo, sello y firmo la
presente en la ciudad de Guatemala, el dieciocho de septiembre de dos mil
diecinueve.

?ﬂinez Cuellar

Licenciado Juan Fernand
Secretario de la Corte Suprema de Justicia
En Funciones







