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COMISION DE POSTULACION PARA ELEGIR A
MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES 1

LY 8 | e = @
RECIBE: 'L':J'l HORAZ ?’ "z'g
EXPEDIENTE No 814

HONORABLE COMISION DE POSTULACION PARA MAGISTRADOS DE LA CORTE DE
APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA.
EDWIN ROBERTO RUANO MARTINEZ, de datos de identificacion personal conocidos dentro del

expediente que obra en esa Comisidn con el numero 814, respetuosamente comparezco y:
EXPONGO:
I Que mediante publicacion en el Diario de Centroamérica con fecha tres de septiembre de
dos mil diecinueve, fui notificado de que no cumpli con uno de los requisitos “previstos en la ley y
exigidos en la convocatoria”; en dicha publicacion se indica que deberé consultar la pagina web

hitp //comisionesdepostulacion usac edu gt.; al hacer la consulta correspondiente, en la pagina en

referencia aparece un nuevo listado en el que se indica mi nimero de expediente y mi nombre y un
apartado en el que literalmente se indica: “INCONVENIENTES ENCONTRADOS EN EXPEDIENTE
a. En el numeral 7, no presenta carencia de sanciones en las instituciones que laboré.”.

i, Previamente a referirme al “inconveniente” encontrado en mi expediente, segun fa
notificacion que se me hiciera, hago del conocimiento de la Honorable Comisién que a fa fecha tengo
veintiocho afios con tres meses de haberme colegiado, y por ende de ejercicio profesional;, de ese
tiempo, mas de veinticuatro (24) afios he servido dentro del Sistema de Justicia de la Republica de
Guatemala, como Agente Fiscal del Ministerio Publico, Juez de Sentencia y Magistrado Titular y
Suplente de la Corte de Apelaciones.

HI. Respecto del “inconveniente” que me fuera notificado manifiesto que si cumpli con
presentar las constancias de carencias de sanciones. A folio siete (7) de mi expediente aparece
cerificacion extendida por la Secretaria de la Junta de Disciplina Judicial que no tengo sancion
disciplinaria vigente; a folios ocho (8) y nueve (9} del expediente se encuentran las constancias de
carencias de sanciones disciplinarias durante el periodo que fungi como Agente del Ministerio

Pablico. En relacién al cargo ocupado hace mas de veinticuatro afos, aproximadamente, en la




dependencia del Ministerio de Agricu’tura denominada "OFICINA ENCARGADA DEL CONTROL DE
LAS AREAS DE RESERVA DE LA|NACION -OCREN", hago del conocimiento de la Honorable
Comision, que dicha institucion ya po existe, asimismo es pertinente indicar que en esas épocas,
ni en la desaparecida institucion ni en el Ministerio de Agricullura, existian organos o juntas
disciplinarias para sancionar funcioz{an’os publicos, y que el cargo desempefiado no era cbjeto de
procedimiento disciplinario, aunado a eso, por la jerarquia de los cargos son de fibre remocién.

V. Siguiendo el orden de la gpia de curriculum vitae para postulantes ante esa honorable
Comision para acreditar méritos aca@démicos, inclui dos constancias de docencia universitaria, una
de la Universidad Mariano Gélvez d¢ Guatemala y otra de la Universidad Panamericana ~UPANA-
En ninguna de dichas universidades fuve refacion de dependencia laboral como tal. En Universidad
Mariano Galvez de Guatemala, en |Ia época en que presté seivicios se celebraban contratos para
ejercer docencia por semestre o de FFbrero a noviembre de cada afio, lo cual es facil de apreciar en
la constancia que presenté y que obrra a folio 21 del expediente, en ella se puede observar que en
algunos casos los periodos iniciabad en el mes de mayo y en otros durante el mes de noviembre, y
en otros casos del mes de febrero al mes de noviembre o diciembre, para luego iniciar en febrero del
siguiente afo, evidenciandose asi la ﬁnexistencia de relacion laboral y si de servicios docencia; a ello
se debe agregar que no existe 6rgar{o disciplinario para docentes. En Universidad Panamericana,
de igual manera se prestan serv{cios profesionales, de esa guisa, tampoco existe régimen
disciplinario para docentes, puesio jque se contrata para impartir el curso correspondiente, y al
finalizar este también finaliza el conttalo de servicios profesionales, tales circunsiancias pueden ser
confirmadas por los sefiores Decanps de las facultades de Derecho de dichas Universidades que
forman parte de la Comision de Fostulacién a la que me dirijo. Por tener relacion con las
certificaciones y constancias antes d?scritas, con la finalidad de que sirva de ilustracion a los sefiores
Comisionados, adjunto al presente memorial lo siguiente: a) Constancia extendida por el Jefe de la

Seccion de Monitoreo de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia




y Alimentacion en la que consta que (a Oficina de Control de las Areas de Reserva de la Nacion, ya
no_existe. b) Constancia extendida por el Jefe de la Seccién de Monitoreo de la Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en la que hace constar
que de conformidad con los registros que se resguardan en los archivos de Recursos Humanos de
dicho Ministerio, no se encontré ninglin documento de respaldo que indique que en el periodo
comprendido entre febrero de 1992 y junio de 1995, existiera en dicho Ministerio un érgano
disciplinario propio o Junta disciplinara propia para sancionar faltas disciplinaras de funcionarios que
en dicha época laboraron para el citado Ministerio.

V. De lo anteriormente expuesto se colige: a) que las constancias de carencia de sanciones de
las instituciones que son parte del sistema de justicia y para las cuales trabajé durante los dltimos

veinticuatro (24) afos si fueron presentadas; b} que la dependencia {en ese entonces] del Ministerio

de Agricultura denominada Oficina del Control de las Areas de Reserva de la Nacion, en la actualidad
ya no existe, y ¢) Que en Universidad Mariano Galvez de Guatemala y Universidad Panamericana
brindé servicios profesionales de docencia que no llevan aparejada relacién laboral; aunado a
eso, es de mi conocimiento que a una cantidad considerable de postulantes que también prestan
servicios profesionales para universidades y presentaron constancias de docencia, no se les sefialo
como inconveniente encontrado en el expediente el hecho de no presentar constancias de falta de
sancion en las universidades privadas para las que prestaron sus servicios, de esa cuenta, con
fundamento en el principio de igualdad consagrado en el articulo 4 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala merezco igual trato.

Vi, Por las consideraciones que anteceden, el “inconveniente encontrado en expediente”,
debe de ser declarado desvanecido por esa Comision, y por consiguiente, se debe tener por aceptada
mi postulacion para la seleccion de profesionales que integraran la némina de candidatos a ocupar
magistraturas de la Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual Categoria, por cumplir con los

requisitos previstos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.



|
FUEHDAMENTO DE DERECHO:

El articulo 17 de la Ley de Cbmisiones de Postulacion establece, que el profesional excluido
por no reunir requisitos previstos en 1_a ley y exigidos en la convocatoria tendra tres dias después de
la publicacion de la notificacion para Tolicitar y presentar ante la Comision de Postulacion las pruebas
de descargo. El articulo 18 de la Ley de Comisiones de Postulacion preceptua que la Comision de
Postulacion esta facultada y debera Icorroborar. por los medios idéneos respectivos, la informacion
proporcionada por el profesional de que se trate en el expediente que corresponda.

Con fundamento en lo que pqieceptﬂan las normas citadas, propongo las siguientes:

F‘ERUE_BAS DE DESCARGO:

a) Certificacion de la Secretarig Ejecutiva de la Junta de Disciplina Judicial para acreditar que
no tengo sanciones disciplinarias, se|encuentra a folio siete (7) de mi expediente, identificado con el
namero 814.

b) Constancias extendidas pofl el Asistente Ejecutivo Il del departamento de Acciones de
Personal de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Pablico con Visto Bueno de la Jefe de
Unidad de Registro de Personal, Departamento de Acciones de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio Publico, con ellas se acredita que no tuve sanciones disciplinarias cuando
laboré para dicha institucion, las cugles obran a folios ocho (8} y nueve (9) de mi expediente ya
identificado.

c) Constancia extendida por FI Centro Universitario de la Universidad Mariano Galvez de
Guatemala, sede Coban, en la cuai constan los cursos que imparti como docente asi como los
periodos en que lo hice, de lo cual se colige facilmente que no hubo conlinuidad en la prestacion de
los servicios y que por tal razon la rel:ac:én no era laboral.

d) Constancia extendida por la |C.oordinadora de Programa de Equivalencias Integradas -PEIl-
Universidad Panamericana, Campuslde Coban, Alta Verapaz.

e) Informes que se deberan pedir [si fla comision lo considera necesario] a las Universidades




Panamericana y Mariano Galvez de Guatemala para verificar los extremos relacionados en este
memorial respecto de los servicios prestados por mi persona.
f) Presunciones que de los hechos probados se desprendan.

PETICION:
1.- Se admita para su tramite el presente memorial y se agregue al respectivo expediente.
2.- Se tenga por ofrecida y presentada la prueba de descargo indicada en el apariado de pruebas
de este memorial y por acompafados los documentos adjuntos.
3.- Que una vez diligenciada y valorada ia prueba de descargo y analizada la argumentacion hecha
en el presente memorial, que esa Honorable Comision de Postulacion resuelva que el
“INCONVENIENTE ENCONTRADO EN EXPEDIENTE” (segun se indica en la notificacién) que
consiste en falta de presentacion de sanciones en las instituciones que laboré, es inexistente, y
consecuentemente al elaborarse la nueva némina se me incluya como candidato que redne los

requisitos de ley y de la convocatoria para participar en el proceso de seleccidon de aspirantes a




GUATEMALA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE MONITOREO

OF-DRH-DGP-SM-91/hm
Guatemnala, 3 de septiembre de 2019

Abogado
Edwin Roberto Ruano Martinez

Presente

Abogado Ruano Martinez:

Deseando que sus actividades profesionales y personales se desarrollen con mucho éxito.

En atencion a oficio sin numero de fecha 3 de septiembre de 2018, con el que solicita se indique si a
fa presente fecha funciona como una dependencia del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion la OFICINA DE CONTROL DE LAS AREAS DE RESERVA DE LA NACION -OCREN-,

En respuesta a lo solicitado se hace del conocimiento que, en el organigrama actual del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, ya no existe la oficina denominada OFICINA DE CONTROL

DE LAS AREAS DE RESERVA DE LA NACION -OCREN-.

Con muestras de estima y consideracién me suscribo,

Atentamente, |
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Director de Recursos Humanos
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GUATEMALA

DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS

SECCION DE MONITOREO

OF-DRH-DGP-SM-92/hm
Guatemala, 3 de septiembre de 2019

Abogado
Edwin Roberto Ruano Martinez

Presente

Abogado Ruano Martinez;
Deseando que sus actividades profesionales y personales se desarrollen con mucho éxito.

En atencion a oficio sin numero de fecha 3 de septiembre de 2018, con el que solicita se indique si
durante el periodo comprendido entre el mes de febrero de 1992 y junio de 1995, ese Ministerio
contaba con érgano disciplinario Propio o Junta disciplinaria propia para sancionar faltas
disciplinarias de funcionario que en dicha época laboraron para ese Ministerio.

En respuesta a lo solicitado se hace del conocimiento que se verifico en los registros que se
resguardan en los archivos de Recursos Humanos y en los mismo no se encontrd ningun
documento de respaldo que indique que en el periodo comprendido entre el mes de febrero de
1992 y junio de 1995, en este Ministerio existiera un drgano disciplinario Propio o Junta disciplinaria
propia para sancionar faltas disciplinarias de funcionario que en dicha época laboraron para ese

Ministerio.

Con muestras de estima y consideracion me suscribo

Atentarmente,

Director de Recursos Humanos
Direccidn de Recursos Humangy "inislerin e Awricylhira Ganaderia v Alimentari?

Ministerio de Agricufturg
Gunaderia y Alimentacidn
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