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L OMISION DE POSTULACION PARA ELEGIR A EXPEDIENTE No. 0597

MAGISTRADOS DE LACORTE DE APELACIONES

Ly UI.__/ Ul:'
HORA:

REciBE: JOUNOA
COMISIONES DE POSTULACION PARA MAGISTRADOS DE LA CORTE DE
APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA .-——--—----em-——
CESAR RONUALDO MONTERROSO MONZON, de sesenta y tres afios de edad,
casado, Abogado y Notario, guatemalteco, de este domicilio, quien se identifica, con €l
Documento Personal de Identificacién —DPI- con Codigo Unico de Identificacion —CUl-
nimero dos mil seiscientos cuarenta espacio sesenta y cinco mil trescientos cincuenta y
dos espacio mil uno (2640 65352 1001), extendido por extendido por el Registro
Nacional de las Personas ~RENAP, de la Repiblica de Guatemala, Centroamérica, con
nimero de colegiado activo ocho mil seiscientos noventa y tres (8693), de manera atenta
comparezco ante usted y;

EXPONGO

A. DEL AUXILIO Y REPRESENTACION: Actuare bajo mi propio auxilio y
procuracion.

B. DEL LUGAR PARA RECIBIR NOTIFICACIONES: Seiialo como lugar para
recibir citaciones y notificaciones, en la séptima avenida veinte guion treinta y
seis de la zona uno, Edificio Gandara, cuarto nivel, oficina cuarenta y cuatro, del
municipio y departamento de Guatemala.

C. OBJETO DE LA COMPARECENCIA: Presentar pruebas de descargo, en el
previo que se me interpuso por la Comision de Postulacion para Magistrados de la
Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual Categoria. En base a los
siguientes;

HECHOS:

Con fecha treinta de agosto de dos mil diecinueve, a las dieciocho horas con

diecisiete minutos, presente mi expediente ante la Comision de Postulacion para

Magistrados de la Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual Categoria,



II.

[1L.

recibido por el sefior Mario Herrera para optar para Magistrado de Sala, para lo cual
se me asigno el nimero CERD QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE (0597).

Con fecha tres de septiembre de dos mil diecinueve, salié publicado en el Diario de
Centro América, el listado de!los profesionales que no retinen los requisitos previstos
en la ley y exigidos en la convocatoria, en el cual aparece mi nombre y manifiestan
que dan tres dias habiles de:*pués de la notificacion de la resolucion para solicitar y
presentar ante la Comision de Postulacion, las pruebas de descargo.

Razén por la cual manifiesto ien cuanto a la “Constancia de no haber sido sancionado
por el répimen disciplinario|de la institucion donde labora actualmente, y de las
instituciones en las cuales| haya laborado, siempre y cuando exista régimen
disciplinario, de no ser asi, [acompaiiar constancia sobre ese extremo”, si bien es
cierto, no acompaiie la con!stancia requerida porque actualmente laboro para la
Universidad de San Carlos d{e Guatemala, como Asesor en la Direccion de Asuntos
Juridicos, y esta institucion | estuvo cerrada desde el treinta de julio de dos mil
diecinueve, hasta el veinlinue’ve de agosto de dos mil diecinueve, por lo cual me fue
imposible presentar materialmente la constancia requerida, donde se indica que en la
Universidad de San Carlos |[de Guatemala, no existe Organe Disciplinario, sin
embargo, en base al articulo| 67 literal C del Reglamento de Relaciones Laborales
entre la Universidad de Sm& Carlos de Guatemala y su personal, se me otorgo
Certificacion donde indican| “NO LE FIGURAN PROCESOS DE SANCION
DISCIPLINARIA CONSISTENTES EN SUSPENSION SIN GOCE DE
SUELDOS, extendida por la Divisién de Administracion de Recursos Humanos de la
Universidad de San Carlos c#e Guatemala, de fecha tres de septiembre de dos mil
diecinueve. Asi mismo, en el formulario de presentacion de expediente o en la

convocatoria realizada, no sg especifica en ningin pérrafo que debia realizarse o
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IV.

presentarse en su sustitucion alguna otra declaracién jurada sobre el punto anterior.
En la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, yo me desempeiie en esa
institucién por nombramiento como suplente de la Junta Nacional del Servicio Civil,
por lo tanto no existe razén de dependencia, en virtud que pagaban por el sistema de
dietas a los titulares de la Junta Nacional del Servicio Civil; y b) Procuraduria de
los Derechos Humanos, en esta institucion en las fechas que labore para ella, como ,
como Asesor de la Defensoria del Trabajador, bajo el renglon presupuestario cero
veintinueve (029), no existia Régimen Disciplinario.
En virtud de lo manifestado pido a la Comision de Postulacion para Magistrados de
la Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual Categoria, que se tenga por
evacuado el previo interpuesto y se acepten las pruebas de descargo que acompario.
FUNDAMENTO DE DERECHO
Como lo establece el articulo 28 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece. DERECHO DE PETICION: Los habitantes de la Repiblica de Guatemala
tienen derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que esta
obligada a tramitarlas y debera resolverlas conforme a la ley...
Como lo establece el articulo 13 de la Ley de Comisiones de Postulacion. Verificacion de
requisitos de aspirantes. En congruencia con la Constitucion Politica de la Republica,
leyes constitucionales, leyes ordinarias aplicables y lo dispuesto por la presente Ley, las
Comisiones verificaran el cumplimiento de los requisitos establecidos que deberan
satisfacer los participantes....
MEDIOS DE PRUEBA
DOCUMENTOS:
Constancia extendida por la Division de Administracion de Recursos Humanos de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, de fecha tres de septiembre de dos mil



diecinueve, donde indican que n1a existe un Organo Disciplinario, en la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
PETICION

1. Se admita para su tramite el f:n‘csente memorial y documentos adjuntos y se agregue
al expediente respectivo.

2. Se tome nota que acto bajo m?j propio auxilio y direccion.

3. Setome nota del lugar que sq'ﬁalo para recibir notificaciones.

4. Se Tome nota que evacuo ¢l previo interpuesto la Comision de Postulacién para
Magistrados de la Corte de| Apelaciones y otros Tribunales de igual Categoria,
acompafiando las pruebas de hescargo.

5. Que se acepten las pruebas dg descargo que acompaiio.

Cita de Leyes: Mi peticidn se fuﬂida en los articulos citados y los siguientes: Mi peticién

se funda en el articulos citados yien los siguientes articulos: 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9, 12, 14,

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, deila Ley de Comisiones de Postulacién, Decreto niimero

19-2009

Acompaiio original y copia del p*esente memorial y documento adjunto.

a-6.de septiembre de 2019.

PORMI YENMIP
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A" TRICENTENARIA

DARH-D-048-2019

CERTIFICACION

El infrascrito Subjefe de la Divisibn de Administracién de Recursos Humanos, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, CERTIFICA: Que de conformidad con los registros
contenidos en el Sistema Integrado de Informacién Financiera -SIIF- y los archivos fisicos
que obran en esta Divisidn, se hace constar que al Licenciado CESAR RONUALDO
MONTERROSO MONZON, quien se identifica en el servicio universitario con el registro de
personal nimero dos mil diez cero trescientos ochenta y ocho (20100388} y Documento
Personal de Identificacion (DPI) Cadigo Unico de Identificacién (CUI) dos mil seiscientos
cuarenta sesenta y cinco mil trescientos cincuenta y dos un mil uno {2640 65352 1001) NO
LE FIGURAN PROCESOS DE SANCION DISCIPLINARIA CONSISTENTES EN SUSPENSION SIN
GOCE DE SUELDO. Lo anterior de conformidad con el articuio 67 literal c} del Reglamento
de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal,
haciéndose constar que dentro de la organizacion jerarquica y organica de esta Casa de
Estudios Superiores NO existe un érgano disciplinario, siendo competencia tanto de la
Autoridad Nominadora como de esta Division su aplicacién, siendo la Division de
Administracidn de Recursos Humanos quien custodia y lieva el control de quienes han sido
sancionados con suspensién sin goce de sueldo.

Y para los usos que al interesado convengan, se extiende sella y firma la presente
Certificacion a los cuatro dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
(04/09/2019).

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ING. HUGO.LEONELALVARADO DE LEON s
SUBJEFE i
DIVISIGN DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMENOS

'] (3% 1
SN

al

HLAL/jc

*La presente Certificacién tiene validez de 06 meses,

Division de Administracién de Recursos Humanos — Direccion General de Administracién
Ter Nivel Edifido DIGA Ciudad Universitaria Zona 12, Ciudad de Guatermala
2418-8000 ext. 82107



