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COMISION DE POSTULACION PARA ELEGIR A

MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES
L O e

06 SEP 2019 o

A UL IS

reciee: MO wora: JO 22D

SENORES MIEMBROS, COMISION DE POSTULACION PARA MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES Y
OTROS TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA PARA EL PERIODO 2019-2024. CIUDAD DE GUATEMALA.

BLANCA ELIZABETH GONZALEZ GALVEZ, Abogada y Notaria, colegiada activa: 5,322 del colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala y demas datos de identificacion personal ya conocidos en mi expediente identificado con el nimero
333, Achio con el auxilio del Abogado Elfego Selvyn Guzman Barrios, respetuosa comparezco y al respecto me permilo
relacionar los siguientes: HECHOS:

A.- Me di por nolificada del listado publicado por Esta Honorable Comisién, en la cual hacen de conocimiento de cuales son
los expedientes que fueron excluidos por no cumplir con los requisitos establecidos por esa Comision, y en el apariado de
inconvenientes enconirados en mi expediente aparece que no cumpli con el numeral siete (7) de los requisitos establecidos
que consisle en no haber aportado carencia de sanciones, especificamente en cuanlo al cargo que desempefié como
funcionaria municipal en la municipalidad de la ciudad de Quetzaltenango.

B.- Como prueba de descargo me pemmito manifestarles y aclararles que a folio 199 de mi expediente se encuentra la
Certificacion signada por el licenciado Amilcar Conrado Rivas Monzon en su calidad de Gerente Municipal y Guillermo
Alfredo Gramajo Lopez, Secrelario municipal, mediante la cual estén manifestando que se tuvo a la vista mi ficha record y
aparezco en el renglon presupuestario cero veintidds (0-22) personal de confianza de libre nombramiento y remocion de esa
municipalidad, habiendo laborado en el cargo de Jueza de Asuntos municipales del uno de enero de mil novecientos noventa
y siete al treinta de julio de mil novecientos noventa y ocho;

C). De acuerdo al articulo 18 de la Ley de Servicio Municipal eslablece que para los efectos de la aplicacion de la presente
ley, sus reglamentos y ofras disipaciones relacionadas con la oficina asesora de recursos humanos de las municipalidades,
los puestos al servicio de la municipalidades se dividen en las categorias siguientes: a) de confianza o de libre nombramiento
y remocion. b) de camera.

Por su parte el articulo 19 de la Ley del Servicio Municipal que se refiere al servicio de confianza o de libre nombramiento y
remocion, establece que los trabajadores que ocupen puestos de confianza o de libre nombramiento y remocion no estan
sujetos a las disposiciones de esta ley en lo que corresponde a las malerias de nombramiento y despido y comprenden,

entre ofros personal por contrato, segun el inciso b de dicho articulo. Ademés el articulo 55 de dicha ley se refiere a la



evaluacién del desempeito indicando que lgs autoridades nominadoras estan obligadas a evaluar el desempefio de los
trabajadores municipales que dependan de #lios...” y yo/'gfui trabajadora, fui funcionaria municipal, segtin la clasificacidn
anteriormente mencionada, ocupe un cargo|de confianza o de libre nombramiento y remocion; Finalmente el articulo 57
siempre de la ley de servicio municipal prao%ph’:a que para garantizar la buena discipiina de los trabajadores municipales,
asi como para sancionar las violaciones de la§ disposiciones prohibitivas de esta ley y demas faltas en que se incurra durante
el servicio se establecen tres clases de medidas disciplinarias, mismas que no pueden aplicarse al personal por conirato y
menos a quien desempefia un cargo de nza.
Por todo lo argumentado solicito a ustedes tgner como prueba de descargo esta informacidn con la cual demuestro que no
estoy obligada a presentar la constancia de +m de sanciones por no haber eslado sujeta a régimen disciplinario alguno
ta como lo preceptia la ley. Y ademas con+:1 podran advertir el articulo 55 amiba mencionado se refiere a evaluacion del
desempefio de los trabajadores y yo me anonh‘aba dentro de la clasificacién de personal de confianza o de libre
nombramiento y remocion no sujeta a evalud;cion de desempeiio.

i FUNDAMENTO DE DERECHO:
ARTICULO 28 DE LA CONSTITUCION P | ITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. Que se refiere al derecho de
Peticion. Y en el presente caso debido a que fue excluido mi expediente por las razones ariba indicadas pido analizar el
mismo para los efectos consiguienles. i

i PETICION:
A) Que se tenga por recibido el presente mei'norial.
B) Que se tenga como mi abogado al auﬂli+b.
C). Que de acuerdo a io argumentado se reglice el analisis respectivo para los efeclos consiguientes.
D), Que se me tome en cuenta para continuar dentro del Proceso de Eleccién como Postulante para Magistrada de Corte
de Apelaciones. CITA LEGAL: Articulos 1, 9.|de la Ley del Servicio Civil; 1, 3, 33, 161, 162, y 163 del Codigo Municipal. 253,
de la Constitucién Politica de la Republica r# Guatemala. Acompafio original y copia del presente memorial, copia digital
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